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1. OZET

Mevcut durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama
standartlariin olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum saglamak i¢in Birim I¢i Degerlendirme
Raporunun olusturulmasi hedef olarak belirlenmis ve bu dogrultuda; boliimiimiiz toplam kalite
yonetiminin uygulanmasini destekleyecek olan Siire¢ Yonetimi yaklagimi ile caligmalar asamali
olarak yiiriitiilmektedir. Boylece; birim bazinda hedef odakli izlemeler ve degerlendirmeler i¢in
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) tizerinden gerekli altyapinin olusturulmasi, is yapis
sekillerinin standartlastirilmasi ve siire¢ performanslarini izleyerek siirekli iyilestirme i¢in gerekli
altyapinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Raporda dncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte,
ardindan liderlik-yonetim-kalite glivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra
egitim-0gretim ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen c¢aligmalarla ilgili
bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme
boliimii paylasilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
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1.2.Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 1992 yilinda kurulan Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
teskilat olarak kurulmustur. 1994 yilinda akademik personel almaya baglayan boliimiimiiz, 1995-
1996 egitim 6gretim yilinda yiiksek lisans 6grencisi, 2005-2006 6gretim yilinda orgilin lisans
ogrencisi, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ikili lisans 6grencisi ve 2015-2016 egitim-0gretim
yilinda da doktora 6grencisi almaya baglamistir.

1.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz, temel cografya bilgisine sahip, modern bilim anlayisi ile belirlenen hedefler
dogrultusunda yeryiiziiniin fiziki ve beseri 6zelliklerini ve bunlarin birbirleri ile olan iligkilerini
ortaya koyan, giliniimiiziin modern metotlarin1 (Cografi Bilgi Sistemleri-CBS) kullanabilen
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir

Vizyonumuz bilimsel bilginin 1s18inda, gerekli donanima ve bilgi birikimine sahip, sorumluluk
sahibi, ¢oziim odakli, dogal c¢evreye ve beseri hayata karsi duyarl, entelektiiel bireyler
yetistirmek, ayrica yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik akademik ¢aligsmalar
yapan, bolgenin ve iilkenin gelismesine katki saglayan, diinyadaki gelismeleri takip eden, bir
boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin Temel Degerleri; uzun soluklu akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada
mikkemmeliyet¢i, Ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimcilifa karst ve firsat esitligi
konusunda duyarli, akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak
ve Ozgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen, kiiresel sorunlara duyarl
ve ¢Oziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini
sahiplenen ve kurum kiiltiirtinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Boliimiin ana hedefleri: “Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi
"Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi”, Tglinclisit "Akademik basarinin
arttirilmasidir”.

2. OLCUTLER ve ORNEK KANITLAR

A) KALITE GUVENCE SISTEMIi

A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde iist yonetim, kalite c¢alismalarimi basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin
¢oguna tist yonetim miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiiriin yayginlagmasi i¢in ¢aligsmalar
devam etmektedir. Birimimiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla



Olcme, izleme ve gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir.
Calismalarin yayginlagsmasi i¢in kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmistir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanatlar:

1)Organizasyon semast (Akademik)

2)Boliim Yionetimi

A 1.2) Liderlik

Birim yonetimi deneyimli bir kadrodan olugsmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive
ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis yoneticilerle calismalara devam edilmektedir.
Ozellikle izleme ve degerlendirme asamast igin verilerle yonetim ¢ok onemlidir. Bu dogrultuda
performans gostergelerinin  takip ve raporlama periyotlarina dikkat edilerek gerekli
raporlamalarin yapilmasi ve sonuclarin duyurulmasi onemlidir. Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Birim Kurul Toplantist

A 1.3) Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tamamen tuiniversitenin kendi tasa

rimi1 olan “Bolim Baskanligi Sayfasi” ile yonetsel ve idari is ve islemlerin sistem {izerinden
gerceklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile
de yazigsma siiregleri hizlanarak biitiniiyle takipli ve kayith hale gelmistir.” Akademik Bilgi
Sistemi” ile birim hocalarinin 6grenci takibi diizenli olarak yapilmaktadir. “Boliim Mezun Portal1”
tizerinden mezun 6grencilerimizin faydalanmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1) Boliim Mezun Portali
2) EBYS
3) OBS

A 1.4) I¢ kalite giivencesi mekanizmalar


https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/akademik/
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/bolum-baskani/
file:///C:/Users/harran/Desktop/WhatsApp%20Image%202022-09-06%20at%2017.35.45.jpeg
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/cografya/files/MEZUN_B%C4%B0LG%C4%B0_S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637980832766864632
https://obs.harran.edu.tr/

Universitemiz kapsaminda kalite giivence mekanizmalarimi gelistirmek i¢in birimimiz siirece dahil
olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda tiim tiniversite genelinde oldugu gibi birimimizde de Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi yazilimlar1 kullanilmaya baslanmistir. i¢ kalite giivencesi sistemi birimin
genelinde seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1) KBYS

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi, web sitesi birimimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Aym site
igerisinde birimimize ait portal da bulunmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular
personel ve Ogrenciler ile siirekli olarak paylasilmaktadir. Birimin bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanatlar:

1) Cografya Boliim Sayfast

2) Birim Iletisim Bilgileri

3) Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

4)Kurumsal Iletisim Koordinatirliigii

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiz, temel cografya bilgisine sahip, modern bilim anlayis1 ile belirlenen hedefler
dogrultusunda yeryiiziiniin fiziki ve beseri 6zelliklerini ve bunlarin birbirleri ile olan iligkilerini
ortaya koyan, giiniimiiziin modern metotlari1 (Cografi Bilgi Sistemleri-CBS) kullanabilen
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyonumuz bilimsel bilginin 1s1ginda, gerekli donanima ve bilgi birikimine sahip, sorumluluk
sahibi, ¢oziim odakli, dogal g¢evreye ve beseri hayata karsi duyarl, entelektiiel bireyler
yetistirmek, ayrica yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara yonelik akademik caligmalar
yapan, bolgenin ve lilkenin gelismesine katki saglayan, diinyadaki geligsmeleri takip eden, bir
boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin Temel Degerleri; uzun soluklu akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada
milkemmeliyetci, Ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karst ve firsat esitligi
konusunda duyarli, akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak
ve Ozgiirliikkleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarlh
ve ¢Oziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve cevre sorunlarma duyarli, kurumsal mirasini
sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir. Boliimiin ana hedefleri:
“Egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", liciinciisii "Akademik basarinin arttirilmasidir”.


http://kybs.harran.edu.tr/tr/SurecDegerGirisleri/PerformansDegerleri
http://web.harran.edu.tr/cografya
http://web.harran.edu.tr/cografya/tr/iletisim/iletisim/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amaglar dahilinde birimimiz de stratejik amag ve
hedeflerini belirlemektedir. Bu amacglarin ilki "Egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve
stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", liclinclisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is
birligiyle kalkinmaya onciililk etmektir". Birimimiz stratejik amag ve hedefleri stratejik planda
verilmektedir. Birimimiz kurumun uyguladig: stratejik plani izlemekte ve gelecek planlarina
yansitmaktadir.

Kanatlar:

1) 2019-2023 Stratejik Plan
2) Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Hedeflere ulagilabilmesi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme oranlariin ve planlamalarin izlemesi i¢in KYBS iizerinden veriler paylasilmaktadir.
Birimimizde gostergeler izlenmekte ve izlem sonuglarina gore diizeltmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1)Béliim Yayin Performanst Formu

2)Boliim Auf Performanst Formu

3)2022 Stratejik Yinetim Performans Izleme

4)Béliim Performans (Kanitlar)

5) Sempozyum ve Konferanslar

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza
Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Lojman Yonetim Sistemi, Odeme Takip Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, HARUSEM Belge
Dogrulama Sistemi, Ek Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan
Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkéani saglanmistir. Bunlarla birlikte
yazigma siireclerinin kayitl ve takipli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise
Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Birimimiz personeli ve dgrencileri tarafindan Harran
Portal’in igerdigi sistemler kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim caligsanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine
katki sunacak performans degerlendirme ve Odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli
hedef ve caligmalar arasinda yer almaktadir.


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2
file:///C:/Users/harran/Desktop/Stratejik%20Plan.htm
2023%20KALİTE/2023%20Bölüm%20Yayın%20Performansı%20Formu%20(1).docx
2023%20KALİTE/2023%20Bölüm%20Atıf%20Performansı%20Formu.docx
http://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/performans-programi/
2023%20KALİTE/2023%20Kalite%20Kanıtlar.docx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://ekders.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu
yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢celerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
tyilestirmektir. Bunun i¢in siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siirec; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ¢iktilar {liretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Birimimiz siireg
yonetimine 6nem vermekte ve gerekli analizlerini yaparak iyilestirmeler yapmaktadir.

A. 4) Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimimizde 2023 yilinda teknik gezi ve konferans olmak iizere 1 adet etkinlik yapilmustir.
Etkinlik bilgilerine boliim web sayfamiz lizerinden ulagmak miimkiindiir.

Kanitlar:

1)Cografya Boliimii Web Sayfast

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz de 2022 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, 6grencilerin memnuniyet oran1 %58
diizeyinde gergeklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok
acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gdre dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmistir. Ankete
katilan 6grenci sayisi ise 14.029 olmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, ¢alistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizt bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir. Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan da Mezun
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.


https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/gap-cografya-kulubu-etkinlikleri/gap-cografya-kulubu-etkinlikleri/

Kanitlar:

1)Mezun Bilgi Sistemi

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar: veri Tablosu

2023 yilinda boliimiimiiz kontenjani %100 olarak dolmustur. Birimimiz de 47 Tezli Yiiksek
Lisans 6grencisi ve 7 Doktora 6grencisi egitim gérmektedir

Kanitlar:

1) Kontenjan Doluluk Orani

B) EGITIM VE OGRETIM

1.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiz egitim siirecinde egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredat tasariminda
oncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baslicalar1 Cografyact mesleginin gerektirdigi
icerige uygunluk ve giincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Amaglarin ve miifredatin
belirlenmesinde; Cografyact meslegi ve cografya biliminin Oncelikleri dikkate alinmaktadir.

Boliimiimiiz miifredati ve ders izlenceleri boliim sayfamizda bulunmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl
Kanitlar

1) Cografya Béliimii Bologna Formlar

2) Béliim Ders Izlenceleri

1.1.1. Programin ders dagilim dengesi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1)Cografya Boliimii Ders Programi

1.1.2. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1)Cografya Boliimii Ders Izlencesi

1.1.3. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim


https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=105010022
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/ogrenci/
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/lisans/ders-icerikleri/
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/lisans/ders-icerikleri/
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/
https://web.harran.edu.tr/cografya/tr/lisans/ders-icerikleri/

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

1)Harran_Universitesi_On_lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinay

Yonetmeligi

1.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

1)Kontenjan Doluluk Orani

1.1.5. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

1.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam
yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi
uyarinca, derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin
basar1 dlgme ve degerlendirmeleri; orgiin, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili
sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

1.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
1)Ders Izlencesi

2)Laboratuvarlar

1.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

1.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=105010022
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Ornek Kanitlar

1)Harran Universitesi Muafivet Ve Intibak Yonergesi

2)Yatay Gecgis

1.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

1.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz biinyesinde 0grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
O0grenme ortamlariin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Birimimiz
de Ogrencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, i3 deneyimi edinme, kariyer
planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢iide danismanlar ve GAP Cografya Kuliibii araciligiyla
gerceklestirilmektedir.  Ayrica  6grencilerimizin  faydalanmalart  i¢in  c¢esitli
laboratuvarlarda kullanilmaktadir.

1.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Kanitlar
1) Aliivyal Jeomorfoloji Laboratuvari

2)Cografi Bilgi Sistemleri (GIS)

1.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kanitlar:

1)Danisman Giin Ve Saatleri

1.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
1.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

1.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz biinyesinde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
GAP Cografya Kuliibii tarafindan cesitli seminer ve sunumlar, boliim hocalarimiz
tarafindan ise cesitli arazi gezileri gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar
1)GAP Cografya Kuliibii
2)Teknik Gezi

1.4) ) Ogretim Kadrosu

Birimimiz 6gretim kadrosu iiniversite tarafindan belirlenen “Harran Universitesi
ogretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligime dayalt olarak hazirlanan yoOnerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemanlarmin atamasi ise
YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Birimimiz de ikisi misafir
Ogretim elemant olmak {izere toplamda 11 akademik personel bulunmaktadir.

1.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1)Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

1.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim genelinde ogretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

1.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

1)Béliim Yayin Performans Formu

B) ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)olmakla birlikte, birinci béliimde anlatildig: iizere,
teknik anlamda ¢alismalarin yiiriitildiigli ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli
arastirma birimleri de {iniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP ¢alismalar1 otomasyon sistemi
iizerinden yiiriimektedir. Béliimiimiiz akademik personeli de HUBAP is birligi ile gesitli
caligmalar yiiriitmektedir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1)Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

2)BAP tarafindan desteklenen projeler
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiriitilmektedir.

Kanitlar

1)100/2000 Doktora Programi

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim imkan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlaria katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi
kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik
personelin aragtirma gelistirme performanst KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma
gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon
saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz Erasmus kapsaminda yurt diginda farkli iiniversitelerden 6grenci kabul etmekte
ve 6grenci gondermektedir.

Kanitlar

1)Erasmus Degisim Programi

C.3) Arastirma Performansi

Birimimiz de 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve {ist
yonetim  tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite

Y 6netim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler
girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla
ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar
sayesinde birimimizin genel performansi ve 6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarinin
performanslar1 ayr1 ayr goriilebilmektedir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1)Birim Yayin Performans Formu

2)Birim Yayin Performans Formu 2.

3)Seminer Sunumlart

4)Tezli Yiiksek Lisans Savunma

5)Sempozyum ve Konferans Katilim Belgeleri

D)TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

GAP boélgesinin merkezi olan Sanlurfa' nin tek, bélgenin ise koklii tiniversitelerinden olan
Harran Universitesi' nden gerek sehir gerekse bdlge halkiin beklentileri yiiksektir. Bunun
bilincinde olan birimimiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini
artirma amacini giitmektedir. Bu yilizden Ar-Ge' yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla
topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢caligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi
faaliyetleri periyodik  olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanutlar

1)Kurumsal Iletisim Koordinatirliigii
2)Birimimiz tarafindan yapilan konferans ve seminerler
3)Birimimiz tarafindan yapilan teknik geziler

4)GAP Cografya kuliibii
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DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

Harran Universitesi Cografya boliimii kaliteli bir egitim icin kurumsallasmanin bilinci ve
sorunlarin es zamanli ve planh projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi
tizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli egitimin tesisi
ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin onilindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bunun i¢in yapilmasi gerekli ¢aligma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi
temas1 cercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planli ¢alisma”
misyonu Cografya boliimiiniin ana vurgusunu olusturmaktadir. Covid19 ve 6 Subat depremleri
siirecinde Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde koordinasyonu
saglayarak egitimin aksamadan devamlilig1 saglanmistir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bolimiimiizde KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gergeklesenler
girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce iist yOnetime gerceklesme oranlarimiz
sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Harran Universitesi
Cografya boliimii, tiniversitemizin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri dogrultusunda
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte faaliyet gdsteren bir bolimdiir.

2. Egitim ve Ogretim

Boliimiimiiz, 1992 yilinda kurulan Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
teskilat olarak kurulmustur. 1994 yilinda akademik personel almaya baslayan boliimiimiiz, 1995-
1996 egitim o6gretim yilinda yiiksek lisans 6grencisi, 2005-2006 ogretim yilinda orgiin lisans
ogrencisi, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ikili lisans 6grencisi ve 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda da doktora 6grencisi almaya baslamistir. Béliimiimiizde 4 Prof., 2 Dogent 4 adet Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimiimiiz biinyesinde Beseri ve Iktisadi
Cogratya, Bolgesel Cografya, Tiirkiye Cografyasi ve Fiziki Cografya olmak iizere 4 anabilim dali
aktif durumdadir.

Ayrica, boliimiimiiz biinyesinde 2007 yilindan beri 40 kullanicili bir Cografi Bilgi Sistemleri
(CBS) Laboratuvart ve 2018 yilinda kullanima baglanan Aliivyal Jeomorfoloji Laboratuvari
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde her bir donemde acilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem igi ve
donem sonu uygulamalarinin, donem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi
bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki

Bir yandan cografya alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli

akademisyen kadrosu ile basarili ve nitelikli egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.



