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1.AILE VE KADIN CALISTAYI RAPORU
2022

GIRIS

Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak,
Sanlhurfa Valiligi ve Sanhwurfa Biiyliksehir Belediyesi isbirligi ile Sanlhwurfa ili 6zelinde
kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin farkli agilardan degerlendirip biitiinciil sekilde ele almak ve
¢oziim Onerileri ortaya koymak amaciyla 11 Mart 2022 tarihinde Harran Universitesi
Osmanbey Kampiisiinde 1.Aile ve Kadin Calistay1 diizenlenmistir.

Calistay programi yapilirken Harran Universitesi biinyesinde kadm ve aile ile ilgili
alanlarda arastirma yapan arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, 6gretim iiyesi ve tiim 6gretim
elemanlar1 niteligindeki bilim insanlarini, uygulamada ¢aligmalart olan ¢esitli kurum
calisanlarini ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek, bilim insanlart ve uygulama
birimleri arasinda bilgi aligverisinin saglanmasina, Sanlurfa ili 6zelinde konu ile ilgili sorun
ve ¢Oziim Onerilerinin degerlendirilmesine ve rapor haline getirilmesine imkan saglanmasi
hedeflenmistir.

Calistayda, Kadin ve Saglik, Kadin ve Egitim, Kadinin Toplumsal Yasamdaki Rolii,
Kadinin Istihdami, Tarimsal Alanda Kadin ve Kadinin Karar Alma Mekanizmalarma Katilimi
olmak tiizere alt1 konu tartisilmistir. Her bir konu baslig1 i¢in alaninda uzman akademisyen,
ilgili alanda hizmet veren ¢esitli kurum ¢alisanlart ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan alt1 ayr1 takim olusturulmustur. Takimlar konu basliklarini, yasanan
sorunlar ve ¢oziim Onerileri seklinde degerlendirmislerdir. Sonug¢ olarak tiim katilimeilarin

goriislerine yer verilerek asagidaki rapor ortaya konmustur.

CALISTAY PROGRAMI

Bu caligtay programi, Ek-1’de ayrintili goriilecegi tizere 11 Mart 2022 Cuma giinii
HARUKAM Miidiiri Dog. Dr. Dursun CADIRCI’nin, tiniversitemiz rektorii adina rektor
yardimcist Prof. Dr. Mehmet Tahir GULLUOGLU nun ve ilimiz valisi adina Vali Yardimcisi
Yeliz YILDIZHAN1n acilis konusmasiyla baslamistir. Ardindan Prof. Dr. Sevket OKTEN
tarafindan verilen “Sanliurfa’da Kadinin Toplumsal Konumu” baslikli konferans ile devam

etmistir.



Calistayin o6gleden sonraki oturumunda, daha oOnce listeleri katilimcilara iletilen
calisma takimlar1 alti ayr1 gruba ayrilarak c¢alismaya baslamistir. Calisma takimlari,
bulunduklar1 gruplarin basliklart dogrultusunda karsilikli goriis ve bilgi paylasimi yaparak
tartismis ve ortak bir goriise varmaya calismislardir. Oturum sonunda takimlar tarafindan
olusturulan alt1 rapor teslim alinmistir. HARUKAM Miidiirii Dog¢. Dr. Dursun CADIRCI

tarafindan alt1 raporu igeren 6zet bir sunum yapilarak ¢alistay sonlandirilmstir.

CALISTAYA KATILANLAR

Calistaya farkli akademik unvana sahip 29 6gretim elemani, 30 kurum ¢alisani ve sivil

toplum kurulusu temsilcisi olmak tizere 58 kisi katilim saglamistir (Ek 2).

CALISTAYDA iZLENEN YONTEM

Calistayda, takimlar1 olusturulurken; her takima akademik tinvana sahip bir moderator ve
bir moderatdr yardimcisi belirlenmis, takimlarin konuyla ilgili farkli kurumlarda farkli unvan ve
gorev islenen katilimcilardan olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Takim dyeleri 10 kisi
dolayinda belirlenmekle birlikte, katilim saglamayanlar nedeniyle ortalama 8 dolayinda katilimci

ile calismalar siirdiiriilmiistiir. Ayrica her takim i¢in bir raportor belirlenmistir.

Takim c¢aligmalarinda asagida listelenen sorular dogrultusunda yonlendirilmesi
belirtilerek, her takimin konu bashigi kapsaminda yasanan sorunlarin belirlenmesi ve daha sonra
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesinin tartisilmasi istenmistir. Takim
iyelerinin goriis ve Onerilerinin paylagimi ve tartismalarin sonunda rapor olusturulmasi

kararlastirilmistir.

Grup Bashklarina Gore Takim Calismalarini Yonlendiren Sorular
1. Kadin ve Saghk

Kadin ve aile saglig1 neden dnemlidir?

Sanliurfa’da kadin sagligina dair sik goriilen sorunlar nelerdir?

Kadin saghiginin Sanhurfa kiiltiirii ile iligkisi nedir?

Sanlurfa’da 6zel saglik politikalari, ihtiyact noktasinda sorunlar nelerdir?
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Saglik hizmeti sunumunda Sanhurfa’nin zayif yanlar ve gelistirilesi gereken yonleri

nelerdir?
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Sanliurfa’da anne bebek Gliimleri, yasanan sorunlar, ¢6ziim onerileri nelerdir?
Sanliurfa’da kadinlarin saglik okuryazarlik seviyesi ile saglik iliskisi nasildir?
Sanliurfa’da kadin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in neler yapilabilir?

Kadin ve Egitim

Egitim deyince akliniza ilk gelen nedir?

Egitiminize destek olacak, yasam boyu Ogrenme anlaminda hayatinizda
benimsediginiz bir yaklagim var midir?

(Varsa) Cocuklarmizin egitimine iliskin planlamalariniz nelerdir?

Yasadiginiz Bolgede egitime iliskin goriisleriniz nelerdir? Okullasma oranlariyla ilgili
bilgilerinizi paylasir misiniz?

Kadinlarin sosyal yasamda egitim hayatina (halk egitim merkezlerinde verilen kurslar
vb.) iliskin fikirleriniz nelerdir?

Kadinlarin egitimine iliskin goriis ve 6nerileriniz nelerdir?

Kadinin Toplumsal Yasamdaki Rolii

Kadinin aile hayatindaki rolii sizce nelerdir?

Kadinin aile ve toplumsal yasamdaki roliinii gelistirecek destekleyecek hayatinizda
benimsediginiz bir yasam tarzi1 var midir?

Kadinin aile hayatindaki sorunlari /sikintilari sizce nelerdir? C6ziim yollart neler
olmalidir?

Kadimin toplumsal yasamdaki rolii sizce nelerdir?

Devletin kadinin aile ve toplumsal yasamdaki yerinin gii¢clendirilmesine iligkin
uygulama politikalar1 neler olmalidir?

Kadinin aile ve toplumsal yasamdaki roliiniin gelistirilmesine iligkin goriis ve
Onerileriniz nelerdir?

Kadinin Istihdam

Kadinin istihdama katilimi deyince ne anliyorsunuz?

Kadimin ¢alisma hayatindaki yerini yerel/bolgesel olarak nasil degerlendirirsiniz?
Kadiin ¢aligma hayatina uyumu/sorunlari sizce nelerdir? Coziim yollarini nasil
degerlendirirsiniz?

Calisan kadinin aile hayatindaki sorumluluklarini nasil planladigini diigiintiyorsunuz?
Devletin kadin istthdaminin saglanmasina iliskin yapmis oldugu politika
uygulamalarina iligskin bilginiz var mi1?

Kadin istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin istihdam hayatinin diizenlenmesine iliskin

goriis ve Onerileriniz nelerdir?
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Tarimsal Alanda Kadin

Kadinin tarim kesiminde ¢aligmasina iligkin goriisleriniz nelerdir?

Kadinin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismasinda karsilagtig1 giigliikler sizce
nelerdir?

Kadinin tarimsal alanda istihdaminin aile yasantisi lizerinde olumsuz etkileri oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Kadmin tarimsal alanda istihdamini tarimsal alanda verimlilik agisindan nasil
degerlendirirsiniz?

Kadinin tarimsal alanda istihdaminda devletin saglamis oldugu imkanlar nelerdir?
Kadinin tarimsal alanda istihdamin sartlarinin iyilestirilmesine iligkin goriis ve
Onerileriniz nelerdir?

Kadinin Karar Alma Mekanizmalarima Katilimi

Kadinin karar alma mekanizmalarina katilimi deyince ne anliyorsunuz?

Kadinin karar alma mekanizmalarina katilimi konusundaki giicliikler sizce nelerdir?
Kadinin karar alma mekanizmalarina katiliminin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Kadinin karar alma mekanizmalarina katilim yollar sizce nelerdir?

Kadinin siyasal hayata katilimimi 6zendirecek politikalar neler olabilir?

Kadinin karar alma mekanizmalarina katiliminin artirilmasina iligkin goriis ve

Onerileriniz nelerdir?



CALISTAYDA ALINAN KARARLAR

Istatistiklerle Kadin ve Sanhurfa

2021 TUIK verilerine gére Tiirkiye’de kadin niifus 42.252.172 kisi, erkek niifus
42.428.101 kisi olup niifusun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini erkekler olusturmaktadir.
2020 yilinda Tiirkiye’de dogum sayist 1.112.859, Sanlrfa’da ise 59244 olup dogumlarin
%S5,32’s1 Sanlurfa’da gergeklesmistir. Kaba dogum hizi 2020 yilinda Tiirkiye’de binde 13,3
iken Sanlwrfa’da 28,3 olmustur. Toplam dogurganlik hizi (¢ocuk sayisi) ise 2020 yilinda
Sanlwurfa’da binde 3,71°dir. 2021 yili icin Sanliurfa’da niifus yogunlugu (kilometrekareye
diisen kisi sayis1) 114,2°dir. 2021 yili niifus artis hizi Tirkiye’de binde 12,67 iken
Sanliurfa’da binde 13,04 tiir.

2021 yilinda Sanlwrfa’da 17160 evlilik, 1769 bosanma gerceklesmistir. Ortalama ilk
evlenme yasinin en diisiik oldugu il erkeklerde 26,1 yas ile Sanliurfa oldu. Kaba evlenme hizi
2021 yilinda Sanlrfa’da binde 8.06, kaba bosanma hiz1 ise binde 0,83 olarak belirlenmistir.
TNSA 2018 verilerine gore kadmlarin %9’ u, ¢ocuklari ihmal etme, ese karsilik verme ve
yemegi yakma sebepleri ile fiziksel siddetin yasanmasina iligkin en az bir durumu kabul
etmektedir. Yine TNSA 2018 verilerine gore kadinlarin % 39’u 20 yasinda once, % 21’1 18
yasindan once, % 4’1 ise 15 yasindan once evlenmektedir ve en yiiksek oranda akraba evliligi
%43 orani ile Glineydogu Anadolu Bolgesi’ndedir.

TNSA 2018 verilerine gore kadinlarin %20’sinin ev kadin1 olmasi nedeniyle %21°1
cocuk baktigindan, %17’si ise 6grenci olmasindan kaynakli ¢aligmadiklar1 belirlenmistir.
Yine 2018 TNSA verilerine gore, 15-49 yas arast calisan kadinlarin %17’si Giineydogu
Anadolu bolgesindedir ve %25,1°1 {icretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Tiirkiye TUIK
2020 verilerine gore, 15 ve daha yukari yastaki kadmlarin istihdam oran1 %26,3 tiir. Isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Sanlwrfa Ili 2020 Yili Sonug Raporu’na gére Sanlurfa’da 17 sektdrde
642 isletmede 9.667 kadin ¢alisan bulunmaktadir. Kadin istihdaminin en fazla oldugu sektor
ise imalat sektoriidiir. 2020 yilinda, Tiirkiye'de 15 ve daha yukar1 yastaki istihdam edilenlerin
orani %42,8 olup bu oran kadinlarda %?26,3, erkeklerde ise %59,8 oldu. 2020 yilinda
Tiirkiye’de sanayi alaninda toplam girisim sayist 4.095.218 iken, Sanlwurfa’da 55.931°dir.
Sanliurfa 2021 yili y1llik istihdam oran1 %34,5, issizlik oran1 %15 dir.

2018 TNSA verilerine gore; kadinlarin %9’u herhangi saglik sigortasi kapsaminda
degildir. TUIK 2003-2021 verilerine gore kadmlarin genel saglik durumundan
memnuniyetine bakildiginda kadin %,5,7’si genel saglik durumlarindan ¢ok memnun iken

%57,5 memnun seklinde oldugu goriilmiistiir. TNSA 2018 verilerine gore evli kadinlarin
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%601 kendi saglik bakimlarina iligkin kararlari, %69’u ise gebeligi Onleyici kararlar esiyle
birlikte aldig1 goriilmektedir. Bebek 6liim hizi 2019 yilinda Tiirkiye’de binde 9,1 iken
Sanlurfa’da binde 15,3 olarak belirlenmistir. 2019 yilinda Sanlurfa’da 19 hastane
bulunmaktadir. Sanliurfa’da hastane yatak sayist 3980°dir. Sanlurfa’da yiiz bin kisi bagina
toplam hastane yatak sayis1 192°dir. Sanliurfa’da bin kisi basina diisen toplam hekim sayis1
ise 1°dir.

Tiirkiye’de 2020 yilinda halk kiitiiphanesi sayist 1213 iken Sanlurfa’da 12’dir.
[Ikogretim (ilkokul+ortaokul) teorik yas grubunda bulunan o6grencilerin, Ilkdgretim
(ilkokul+ortaokul) 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa oranina
bakildiginda, 2020 Yilinda (2012 ve sonrasi kadin-net) Sanlurfa’da 94,74 tiir. Ortadgretim
teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, ortadgretim 6grenim tiirtindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam niifusa oranmna bakildiginda, 2020 Yilinda (2012 ve sonrast kadin-net)
Sanlurfa’da 62,3 tiir.

Disisleri Bakanligi verilerine gore; kadin biiyiikelgi orant 2011 yilinda %11,9 iken bu
oran 2021 yilinda %26,5 olmustur. Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi verilerine gore; 2021
yilsonu itibariyla 582 milletvekili igerisinde kadin milletvekili sayisinin 101 oldugu tespit
edilmistir. Meclise giren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken bu oran 2021
yilinda %17,4’e yiikselmistir. Yiiksekogretim istatistiklerine gore; yliksekogretimde gorevli
profesorler i¢cinde kadin profesdr oran1 2010-2011 o6gretim yilinda %27,6 iken 2020-2021
ogretim yilinda %32,42’e yiikselmistir. Dogent kadrosunda gorev yapan kadin orani %40,1,
ogretim gorevlisi kadrosunda goérev yapan kadin oram ise %50,6’dir. Hane halk: isgiicii
arastirmasi sonuclarina gore; sirketlerde iist diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki
kadin oran1 2012 yilinda %14,4 iken 2020 yilinda %19,3 ‘e yiikselmistir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Smai Kalkinma Bankasi (TSKB)
onciiliigiinde, Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) 81 ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi’ne gore; 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi’nde Sanlurfa 70. Sirada yer almaktadir._Iki cinsiyet arasindaki okuryazarlik farkinin
en yiiksek oldugu il Sanlurfa’dir. Cinsiyete gore en az lise mezuniyet Tiirkiye ortalamast %27
iken, Sanlurfa %14,9°dur. Cinsiyete gore en az {iniversite mezuniyet Tiirkiye ortalamasi
%13,5 iken bu oran Sanhurfa’da %8,2’dir. Cinsiyete gore okuryazarlik orani kadinlarda
Tiirkiye ortalamast %91,5 olup Sanlurfa ortalamasit 85,1°dir. Cinsiyetlerine gore g¢alisan
niifusun oram1 Tiirkiye ortalamasit %11,3 iken Sanlhwurfa’da %6’dir. Cinsiyetlerine gore
yonetici pozisyonunda calisma oranlart Tiirkiye ortalamasi %1 iken Sanlurfa’da %0,6’dur.

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi Tirkiye ortalamasi %10,4 iken bu
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oran Sanlwurfa’da %6,8’dir. Siyasi partilerin il¢e baskanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi
Tiirkiye ortalamasi %2,8 iken Sanlrfa’da %3,8’dir. TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan,
meclis bagkani, genel sekreter, yonetim kurulu iiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi
iiyelerinin cinsiyetlerine gore kadin dagiliminin ortalamasi Tiirkiye’de %3,3 iken Sanliurfa’da
%4,6°dir.  Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine kadinlara goére dagilimi Tirkiye
ortalamast %7,7 iken Sanlurfa ortalamasi %6’dir. Niifusuna oranla en az kadin konukevi

kapasitesine sahip iller de ilk sirada Sanliurfa yer almaktadir.

1. Kadin ve Saghk
Ruhsal, mental ve fiziksel bakimdan tam bir iyilik hali i¢inde olan giiglii kadin, giiclii
toplumun temelidir. Bebeklerin ve g¢ocuklarin beslenmesi, egitimi, ruhsal ve bedensel
gelisimi noktasinda ilk 6gretmen ve ilk bakim veren konumundaki kadinlarin sagligi, saglikli
bireylerin dolayist ile saglikli toplumlarin olmazsa olmaz kosuludur. Sanliurfa, sosyokiiltiirel
yapist ve cografyasi itibari ile 6zellikli bir konumda yer almaktadir. Kendine has essiz
kiiltiirel miras1 olan Sanlwurfa’da, yine bu kadim kiiltiir ve cografyadan kaynaklanan ve kadin
sagligint olumsuz etkileyen sorunlar yasanabilmektedir. Bodlge kadinlarinin saglik
durumlarinin ortaya konulmasi ve olast sorunlarin iyilestirilmesine yonelik caligmalara katki
sunmak amaciyla, aile ve kadin calistay1 kapsaminda ‘Sanliurfa’da Kadin ve Saglik’ oturumu
gergeklestirilmistir.
Sanlwrfa’da kadin saghgina dair sik goriilen sorunlar olarak,
e Kadmlarin sik araliklarla ve 4 ve iizeri sayida dogum yapmalar1 nedeniyle gelisen
komplikasyonlar
e Erken yasta gebelik
e Takip sorumlulugunun tek tarafli olarak hekim tarafindan istlenilmesi, kadinlarin
kendi sagliklarina dair sorumluluklarini {istlenmemeleri
e Dogum kontrol yontemlerine ulagimda sorunlar yaganmast
e Agireddi, asilanma konusunda bilgi eksikligi
e Yanlis saglik inaniglar1 (demir, vitamin kullanmanin iri bebek ve zor doguma sebep
olabilecegi gibi yanlis inanislar nedeniyle hekimin 6nerdigi tedavinin kullanilmamasi)
e Saglik okuryazarhiginin diisiik olmasi, nedeniyle saglik hizmet aliminda aksakliklar
yasanmasl
e Saglk hizmetlerine yeterince erisim saglayamama ve saglik hizmetleri hakkinda

yeterince bilgi sahibi olmama
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e Kadinin kendi sagligin1 onemsememesi

e Mevsimsel is¢i olarak ¢alisma
Sanlwrfa’da kadin saghgina dair sik goriilen birinci basamakta kaydedilen saglik sorunlari:

e Sik dogum dogum kontrol yontemlerine erisim

e Anemi

e Hastanin iletisim bilgilerinin siirekli degisiyor olmasi (mevsimlik is¢i vs.) Hekimin

hastaya erisememe sikintisi
e Saglikli beslenme bilinci, dengeli ve saglikli beslenememe, demir, d vitamini ve b12
vit agisindan yetersiz beslenme (anemi, osteoporoz ve demir eksikligi)

e Asilanma oranlari

e Saglik sorumluluk bilinci

e Kanser taramalar1 hpv, meme kanseri taramalar1 yeterince bilinmemesi
Sanlhurfa’da kadin saglhgina dair sik goriilen ikinci ve iigtincii basamakta kaydedilen saglik
sorunlart olarak:

e Obstetrik/jinekolojik: gebelik, lohusalik

e Enfeksiyon hastaliklar

e Dogum kontrolii

e Serviks, rahim, over kanserleri

e Istenmeyen gebelikler ve kiirtajlar
Sanlwrfa’da kadin saghgina dair pandemi doneminin getirdigi saglik sorunlari:

e Asilanma oranlar diisiik olmas1 ve kalabalik ortamdan kaynaklanan temas problemi

Sanlurfa’da ¢alisan kadmin g¢ocuk bakim sorumlulugu, kres bakici ve maddi
kisithliklarin olmasi ve bakici sorunu yasamasi sik karsilasilan bir problemdir. Cocuklu
kadinlarin hem fiziksel hem ruhsal problemlerin oniine gegilebilmesi i¢in ticretli izin hakki,
esnek caligma ve maddi olarak giiclendirilmesi gerekmektedir.

Sanlurfa’da saglik calisan1 kadinlarda, pandemi doéneminde karsilasilan en sik
problemlere bakildiginda, tiim kamu ¢alisanlarina izin hakki verilirken izin kullanamamais
olmasi, yakinlarini enfekte etme korkusu ve ruhsal yiik olarak goriilmiistiir.

Sanlwrfa nin sosyokiiltiirel yapisindan kaynaklanan kadin saghgi sorunlarina bakildiginda,
¢ Dil sorunundan dolay1 6zellikle kirsal bolgelerde iletisim sorunlar1 yasanmasi
e Yerel inaniglarin ve kiiltiirel aligkanliklarin (kadina dogumdan sonra su vermeme)

saglig1 olumsuz etkilemesi
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e Ataerkil aile biiyliklerin yonlendirmelerinin saglik profesyonellerinin Onerilerinin

Oniine gegmesi

e Akraba evlilikleri engelli veya yasamla bagdagmayan ¢ocuk ruhsal yiikii
e (ok ¢ocugun gii¢ ve is giicili arac1 olarak kullanilmasi

e Erken yasta ve zorla evlilik sorunu

e Sik araliklarla dogum, yiiksek gebelik sayis1

e Kadinin sagliga erisiminde engeller: mevsimlik is¢ilik,

e (Cok cocuk, cok ¢cocuk yardimi anlayisinin olmasi

e Mevsimsel is¢i olarak ¢alisma gibi sorunlar yasandig belirlenmistir.

Sanlurfa’daki kadinlarin ruh saghgt degerlendirmesinde, egitim eksikligi ve
ekonomik bagimsizligin olmamasi, stk dogumun yol ac¢ti§i depresyon ve ruhsal sorunlarin
yasanmasi gibi 6zgiiven eksikligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin saglik hizmetine erisimi noktasinda Sanlrfa’ya 6zel saglik politikalar
ihtiyact olarak, kadinlarin yeterince bilingli olmamasi, Ozgiiven eksikligi ve aile ici
kisitlamalar nedeni ile saglik hizmetlerine erigsiminde sorunlar yasamasi karsimiza
cikmaktadir. Mevsimlik iscilik nedeniyle gogebe yasam durumunda olan kadinlarin saglikli
yasam kosullarmin olmamasi, takip ve taramalarinda aksakliklar yasanmasina neden
olmaktadir.

Anne ve bebek oOliimleri sorunu ve ¢oziim Onerileri tartisildiginda, sik araliklarla ve
cok sayida dogum yapilmasi, erken ve ileri yas dogumlarin olmasi, saghkli ve dengeli
beslenememe, kalabalik, is ve stres yiikii fazla olan, hijyenik olmayan ortamlarda barinma,
dogum kontrol yontemlerine erisim sorunlar1 ve dogru ve bilingli sekilde kullanilmamasi
olarak belirlenmistir.

Kadin ve Saglik Olarak Oneriler Adina,

1. Saghk midirligi ve aile hekimleri, akademisyenlerin isbirligi ile anketler vb. saha
arastirmalari araciligi ile sorunlarin ayrintili olarak tespit edilmesi

2. Saglik okuryazarliginin arttirllmasina yonelik olarak saglikli beslenme, saglikli cevre,
hijyen, saglik sorumlulugu bilincine yonelik egitimlerin ilkdgretimden itibaren saglik
sistemine entegre edilmesi

3. Kadinlara yonelik temel saglik egitimileri verilmek iizere kadinlarin yerel kanaat
onderlerininde 6ncelikli egitimi ve isbirliginin saglanmasi

4. Oldukga giinesli bir iklime sahip olan sanlurfa’da dogru ve bilingli giineslenme ve

kalsiyum alimin1 6gretilerek osteoporoz ve kemik kiriklarinin 6niine gegilebilecegi
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5. Sik araliklarla dogum ve ¢ok sayida dogum, erken ve ge¢ yasta dogumlardan kaynakli
oliim ve komplikasyonlarin 6niine ge¢ilmesi i¢in 2 yildan daha uzun araliklarla dogum
yapilmasi gerekliliginin 6gretilmesi ve tesvik edilmesi

6. Gebelik bildirimi ve gebelik takipleri konusunda kadinlarin saglik sorumluluklarini
iistlenmeleri yoniinde egitimler planlanmasi

7. Ozgiiven eksikligi, anksiyete, depresyon vb ruhsal sorunlarin birinci basamakta
taranarak tespiti ve erken tani ve tedavi, sevk, ekonomik bagimsizlik, egitim gibi
gerekli desteklerin saglanmasi

8. Ozellikle 1.basamakta dogum kontrol yontemlerine iicretsiz erisimin devaminin
saglanmasi (pandemiden bu yana erisim saglanamiyor)

9. Yazli, gorsel ve isitsel basmnin saglik egitimi ve farkindaligi konusunda etkin sekilde
kullanilmast

10. Saglikli yasam merkezlerinde bulunan psikolog, diyetisyen vb calisanlarin iireme
saglig1, kanser taramalari, kilo kontrolli, obezite gibi konularda farkindaliginin
artirilmasi,

11. Mevsimlik is¢ilik nedeniyle gocebe yasam durumunda olan kadinlarin saglikli
barinma, beslenme ve saglik takibi kosullarinin saglanmasi seklinde Oneriler
gelistirilmistir.

Aile ve Kadin Calistayi, farkli kurumlardan paydaslarin is birligine olanak saglamis,

yasanan sorunlar ortaya konarak gercekg¢i ve siirdiirtilebilir ¢oziim Onerileri gelistirilmistir.

2. Kadin ve Egitim

Toplumun gelisiminde “egitim” Onemli bir rol oynamaktadir. Bir toplumun gelismislik
diizeyinin en 6nemli gostergesi “egitimde firsat esitligi” ile miimkiin olmaktadir. Bu ilke her
ne kadar yasalarla belirlenmis olsa da kizlarin erkeklere kiyasla dezavantajli olduklar
anlasilabilmektedir. Bir bagka konu ise bireylerin isgliciine katilmalarini saglayan en énemli
oge olarak “Egitim” ele almabilir. Ozellikle kadimlarin isgiiciine katilimlarma bakildiginda
egitim diizeylerinin erkeklere kiyasla daha 6nem arz ettigi, egitim diizeylerinin arttik¢ca daha
nitelikli alanlarda istihdam edildikleri, egitim diizeyleri diigiik olan kadinlarin ise sosyal
giivenceden yoksun diisiik licretli niteliksiz islerde calistigt ve bu nedenle de kalkinmis
toplumlar i¢in egitimli kadin sayisinda artisin 6nemi nedeniyle bu c¢alismada kadinlarin

egitimleri ile ilgili Sanlrfa bazinda problemler tartisilmis ve problemler baglaminda ¢6zim

Onerileri sunulmustur.
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Degerlendirilen Bashklar:

1.
2.
3.

6.
7.
8.

Yasayla belirlenen egitim hakkinin uygulanmasinda yasanan yetersizlikler,

Dijital okuryazarliga yonelik goriisler,

Toplumsal cinsiyet baglaminda meslek algilar1 ve secimleri ile ilgili ¢alismalarin
eksikligi,

Universitede toplumsal cinsiyete yonelik farkindalik calismalar1 ve projeleri
yapilabilecek ders igerikleri,

Yasadigimiz bolgede kadinin demografik yapisi, sosyo-kiiltiirel yeri ve egitim
durumuna yonelik tespitler,

Kadinlarin sosyal yasama etkin katiliminin artirtlmasina yonelik oneriler,

Incinebilir gruplara yénelik yapilabilecek ¢aligmalara yonelik goriisler,

Anne, baba ve ¢ocuk egitimine yonelik goriisler.

Céziim Onerileri

1.

Kiz ¢ocuklarinin egitim hayatina baglama, devam etme ve bitirme siireglerinin ilgili
kurumlarca etkin takibinin yapilmasi ve temel haklar konusunda egitimlerin verilmesi
ve paydas kurumlar arasindaki isbirliginin artirilmasi dnerilmektedir.

Medyanin dogru ve etkin kullanimi konusunda okullarda dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirecek medya okuryazarligi gibi derslerin yayginlastiriimasi
onerilmektedir.

Kadinlarin meslek se¢imlerinde bilingli ve yerinde yo6nlendirme ¢alismalarinin
yayginlagtirilmasi, mesleklere yonelik Onyargilart ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalarin ylriitiilmesi ve Fen, mihendislik gibi disiplinlerde kadin 6grenci
sayisinin artirilmasit onerilmektedir.

Universitelerde medya okuryazarhigi, goniilliiliik ¢alismalart ve topluma hizmet
uygulamalar1 gibi derslerin toplumsal cinsiyet konusunda farkindalig: artiracak sekilde
konuya yer verilerek bu temada projelerin yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Sanlwurfa il bazinda kadinlarin egitim diizeylerinin, is giicline katilim durumlarinin
belirlenmesine yonelik analizlerin (SWOT vb.), tezlerin ve aragtirmalarin yapilmasi ve
mevcut durumun diizeltilmesine yonelik politikalarin ve projelerin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Belediyeler ve halk egitim merkezlerinin yagam boyu 6grenme kapsaminda sunmus

olduklar1 programlarin ¢esitlendirilmesinin saglanmasi onerilmektedir.
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7. Incinebilir gruba dahil olan (Miilteci, engelli, suga karismis, ekonomik diizeyi diisiik,
sinirli egitim almis ya da hi¢ egitim almamis vb.) gruplarin egitim olanaklari
gelistirilmelidir.

8. Toplumsal kalkinma ig¢in farkli gruplara birlikte egitilmesi, ebeveyn ve cocuklarin
birlikte katilimina firsat saglayan egitim olanaklar1 saglanmalidir.

9. Sanlurfa ilinde yetigmis rol model olan kadinlarla kariyer sdylesileri yapilmali ve bu

kisilerle ortak calismalar yapilmalidir.

3. Kadimin Toplumsal Yasamdaki Rolii
Egitimli kadinlar dahi siddet bagvurusu yapmiyor. %11-13 oraninda siddet magduru kadin
basvuruyor. Bunlarin biiyiik ¢ogunlugu egitim diizeyi diisiik ve ¢ogunlugu erken yasta
evlenmis kadinlardir. Kadinlarin pek ¢ogu caligmak istese de calistirilmiyor. Ataerkil
toplum dolayisiyla siddeti kismen tanimlanabiliyor. Yakin zamanlarda ekonomik ve
psikolojik siddet magduru oldugu séylemi duyulmaktadir. Bu nedenle kadinlar daha fazla
siddeti ve yasal haklarin1 6grenmeye basladi. Bu durum siddet istatistiklerini artirtyor
olabilir. Gergekte siddet artmakta mi1 yoksa kadinlar m1 bu konuda bilinglendiler? Aile
icinde ¢ocuklar genellikle siddete tanik olarak siddet magduru oluyor. Kanaat dnderlerini
erken evlilik konusunda bilinglendirmeler yapilmakta.
Kadin ailede annedir. Aile igindeki temel sorunlar egitimle ilgilidir. Aileyi egitimle
bilinglendirmek bu nedenle onemlidir. Aile ziyaretlerinde kalabalik aile, ¢ok eslilik,
egitimsizlik sorunlar1 goriilmektedir. Toplumumuzda kadin sadece anne, temizlik¢i, asci
olarak goriilmiis ve boyle devam etmektedir.
Egitim seviyesi degismedik¢e kadinin ev ici rolleri degismiyor ancak bu sorun sadece
kadinla ilgili degil erkegin de kadinin aile i¢indeki konumuna bakig1 6nemlidir. Egitimli
kadinlar bazi durumlarda toplumsal alandaki statiisliniin zedelenmesinden korkarak siddeti
saklayabiliyorlar.
Esi vefat etmis, esinden ayrilmis, siddet nedeniyle ayrilmak isteyen kadinlar, ben ve
cocugum siddet goriiyor demesine ragmen ayrilmayi tercih etmiyorlar. Kadinlar ayrilma
konusunda cesaretsizler. Bosanirsa toplumdan dislanacagini, ailesinin kabul etmeyecegini
hatta bazi durumlarda ¢ocuklarin1 kabul etmeyecegini diisiindiiklerinden bosanmaktan
korkuyorlar. Kadinlar ¢alismaya basladiginda 6zgiivenleri artiyor. Esi calismadiginda bile
kadinlar toplum bana kotii gozle bakar diye calismaktan da ¢ekiniyorlar. Kadinlarimizda
ben calisirsam ¢ocuguma kim bakacak diisiincesi mevcuttur. Kadinlar bagka bir vasfi

olmadig1 i¢in kocasiyla kendini tanimlayabiliyorlar ve yeni bir hayata baslamak i¢in
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cesaretsizler. Kadin evde as¢1, hizmetci, anne, es istedigi zaman estir. Kadin genellikle
ikinci planda kalmaktadir. Egitimleri olmadig1 i¢in ¢alisacak yer bulamiyorlar. Caresizce
g6z ard1 edilmeyi kabul ediyorlar.

Adetler hayatimizin her alaninda, kadin siirekli 6zverili olmakta ve ¢ocugu ig¢in idare
etmek durumunda kalmaktadir. Kendisi i¢in bir sey istemeye basladiginda ise degistigi
iddia edilmektedir. Kadin kendisini degistirmek istediginde ilk en yakinlarindan tepki
goriiyor. En varlikli ailelerde bile kadinlar eslerinden, kayinvalidelerinden gordiikleri
zulme sessiz kaliyorlar.

Kadin evde her seyden sorumlu, ¢ocuklarin, esin, akrabalarin beklentilerini karsilamak
zorunda birakilmaktadir. Akraba ziyaretlerini karsilamak zorunda eger ¢alistyorsa iki isi
ayn1 anda yapmas1 beklenmektedir. Iste iyi bir kariyer, evde siiper bir anne, toplumsal
hayatta mitkemmel bir kadin olmas1 bekleniyor. Erkek isten gelince dinlenirken kadin ev
isleriyle ilgilenmektedir.

Bosanan kadinlarin yeniden evlenemiyor olmasi bir baska sorun olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kizlara anneleri okuyun, KPSS’yi kazanin, sizi istemeye geldiklerinde 6gretmen diyelim
seklinde Ogiitlerde bulunmaktalar. Kadinlar hayat boyu evlilie hazirlandig1 igin
egitimlerini daha iyi bir esle evlenmek ic¢in yapar hale gelmislerdir. Kadinin dncelikle
kendisinin degerli oldugunu kabul etmesi gerekmektedir. Kadin narin olarak kabul
ediliyor. Kadin sindiriliyor.

Aileye, aile i¢i siddet gibi sadece kadin agisindan degil, hem ¢ocuk hem de erkek
acisindan bakilmasi gerekmektedir. Toplum ve ailede insan 6n plana ¢ikarilmalidir.
Ailedeki sorunlar ¢oziilmeden nesil degistirilemez. Anne-babaya itaat 6ne ¢ikinca sorun
devam etmektedir. Toplumda ¢ocugu destekleyecek farkli mekanizmalar da olmalidir.
Clinkii bagimlilik gibi sorunlar aile i¢inde baglayabiliyor.

Toplumda kadmin énemi hakkinda sadece kadini bilinglendirmek degil, erkegin de isin
icine konulmasi gerekmektedir. Tiim sorunlar kadinla eslestiriliyor. Oysaki toplum ve
ailedeki sorunlarin bir ayag: da erkekleri ilgilendirmektedir.

Kadmin 6nemi konusunda pek c¢ok etkinlik kadmlar i¢in yapiliyor. Erkek merkezli
caligmalar da yapilmalidir. Kurumlar kadinlara egitici caligmalar yaptiginda “keske
bunlar1 kocalarimiza da anlatsalar” seklinde geri doniisler almaktadir. Erkek egemen
toplumda kadinlar erkegin anlayisinin disina c¢ikamiyorlar. Bu nedenle erkeklerin de

kadmlar i¢in diizenlenen c¢aligmalara benzer caligmalarla egitim verilmesi gereklidir.
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Degisim erkekte de gergeklesirse ancak o zaman aile de degisebilir. Eger toplumu
diizeltmek istiyorsak sadece kadini degil erkegi de diizeltmemiz gerekmektedir.

Ozel aile damigmanliklar1 500 TL’yi bulabiliyor. Bunu karsilama giicii olmayan kurumlar
devre dis1 kalabiliyor. Psikologlar yeterli diizeyde degil. Bireyler hasta mahremiyetine
yeterince dikkat edilmeyecegi kaygisi ile psikolog destegi almak istemiyorlar. Sorunlar
aile icinde ¢ozlilmeye g¢alistyor. Sanlurfa’da intihar olaylari artmis durumdadir, bunun
arastirilmasi yetersiz kalmaktadir. Disaridan alinan destekler toplumsal hayatta karsilik
bulmayabiliyor. Kadin milletvekillerinin sayis1 agiklanirken erkek milletvekili sayisi
aciklanmiyor.

Kurumlar aras iletisim gelistirilerek ortak ¢oziimler iiretilmelidir. Okullarda kiz ¢ocuklari
daha basarilidir. Bunun nedeni kizlarin okumaktan, basarili olmaktan baska alternatifi
olmadigindandir. Erkekler okumazsa marangoz olursun deniyor ama kiz ¢ocuklarinin
okumazsa ev hanimi olacagi diisiiniiliiyor. Kiz c¢ocuklar1 da kuafor olabilir, marangoz
olabilir, bagka alternatifler sunulmalidir. Cocugu yetistiren kadin, bunun degistirebilir.
Erkegin de gocuk yetistirilmesine katilmasi gerekmektedir. Annelere ¢ocuguna bakmasi
icin dogum izni veriliyor, babaya da ayni izin verilmelidir. Kadinlar giiniinde sadece
karanfil verilmekle kalmakta, kadinlar kadinlar1 ziyarete gitmektedirler. Kadinlar neden
sinemaya gitmedi, bagka etkinliklerle kendilerini konusmadi. Pozitif ayrimcilik
kaldirilmali, benim senin ayrimcilifina ihtiyacim yok. Evde erkek karisina yardimei
oluyor, neden yardime olarak ifade ediliyor? Ev isleri erkegin de sorumluluk alanidir.
Kadin toplumsal alanda sikistirilmis bir role sahip oldugu icin kadinlik kimligi igine
stkisip kalmaktadir. Kadin kimligi vurgulandik¢a erkegin karsisinda duran bir sorun
oluyor.

Fiziksel farkliliklar hak farkliligi olarak vurgulaniyor. Egitim hayatina esit oranda
katillmim Onilindeki engel toplumsal hayatin igindeki esitsizlikten kaynaklaniyor.
Kadmlarin haklarinin fiziksel farkliliklardan kaynaklanmamasi gerektigi anlatilmalidir.
Kadmin ev iginde is yapmasi sorun degil, sorun bu ev i¢i isleri yaparken toplumsal hayatin
diger alanlarindan uzak kalmasidir. Pozitif ayrimecilik ancak sartlar esitlendiginde ortadan
kaldirilmalidir. Bu siirece kadar pozitif ayrimcilik gercekei bir sekilde devam etmelidir.
Cocuklarin biyolojik yakinliginin sadece anneye olmadigi babanin da ¢ocuga biyolojik
yakinlik kurabilecegi konusunda bilgilendirilmelidir.

Ucretsiz aile danisma merkezleri kurulmali, bazen konu hakkinda higbir egitim almayan

kisiler danigmanlik verebiliyor. Toplumun iicretsiz aile danigmanligi, psikolojik
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danismanlik alabilecegi yerler olmalidir. Ozellikle kadinlarin psikolojik destek alabilecegi
birimlere ihtiyacimiz vardir. Kurumlar siddet uygulayan erkekleri egitime almak
istemigler fakat hi¢ kimse katilmamistir. Hakimler erkeklere bu egitimleri almalart
konusunda zorlayabilirler. Kurumlar arasi iletisim yetersiz kalmaktadir.

Saglikl aile degerlidir. Cocugu annenin yetistirdigi iddia ediliyor, ancak anne egitimsiz,
ekonomik agidan bagimli, anne gelisim agisindan tam degil, bu nedenle ¢ocuk
yetistirmede yetersiz kalmaktadir. Babanin da c¢ocuk yetistirilmesine katilmasi
gerekmektedir.

Baz kisiler 6fke kontrol problemi olmasi nedeniyle siddeti normallestiriyorlar. Siddetin
yasada ciddi yaptirimlari olmalidir, kisiler cezalandirilmali ve yasalar uygulanmalidir.
Kadin evde yasadigi sorunlardan dolayr kendini anlatma c¢abasi kadinin deli damgasi
yemesine neden olabilmektedir. Kadinlar kocas1 sorunlu olmasina ragmen kocasi tedavi
olmay1 reddettigi i¢in kendisi ilag almak durumunda kalmaktadir.

Kapkag, gasp sugu i¢ine alininca ciddi oranda azaldi, kadina yonelik siddet azaltilmak
isteniyorsa gercekei ¢oziimler iiretilmelidir.

Yasalarla hem kadim1 hem de erkegi koruyacak diizenlemelerin yapilmasi onemli.
Yasalarin kotiiye kullanilmasini engellemek i¢in denetlemelerin artirilmasi gerekmektedir.
Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine benzer sekilde kadin giivenli alanindan uzaklasmamak
icin bosanmayi tercih etmiyor. Yasadig: tiim sorunlara ragmen aile icinde olmaya ihtiyag
duyuyor. Kadinlara yonelik cesitli kurslar yapilmaktadir, bunlar1 yeniden diizenleyerek
kadina kendini bir grubun i¢inde var etme ihtiyact devlet ve kurumlari tarafindan
saglanmalidir.

Toplumda calisan kadinlarin kocalarina saygi duyulmakta, karisinin ¢aligmasina izin
verdigi i¢in modern erkek olarak goriilmektedir. Kadinin toplumsal hayata girisinin
erkegin iznine tabi olmadig1, kadinin da bir birey oldugu anlatilmalidir.

Kiz ve erkek ¢ocuklar yetistirilirken ayrim yapiliyor. Oyuncaklari bile ayriliyor.

Kadinin miras hakki konusunda da yeni ¢alismalar yapilmalidir.

. Kadmn istihdam

1. Kadimin ¢alisma hayatindaki  yerini  sektorel olarak yillara gore nasil
degerlendirirsiniz?
Gastronomi alaninda kendine bir alan bulmasi, makine ekipman destegi verilmesi. Kadin

destek ve danigmanlik merkezlerinin islevlerinin artirtlmasi.
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Kadin kooperatifler destekleniyor. Ticaret odas1 6demeleri kaldirildi. Kadin girisimciligini
destekleme programlari (ticaret sanayi odasi, kalkinma ajansi gibi) gerek ulusal gerek fon
kuruluslariyla kadin istihdamini destekliyor. Vergi indirimleri olabiliyor. Kadmin
bunanlara erisimi artirilmali.

Bayanlara mikro dlgekte desteklerin (egitim, hibe destegi) artirilmasi lazim. Bir anlamda
evden iiretime katkida bulunulabilir.

Egitimler veriliyor. Giizellik merkezi, yemek kurslar1 vb. Kisiye gore ilgiye gore
yonlendirme yapilmas1 gerekiyor.

Uretim yapiyor ama pazarlama eksik kaliyor. Ucretsiz damigmanlik saglanmasi gerekiyor.
Kooperatiflesme anlaminda kadinlara destek olunmali.

Sanayilesme ile eskiye nazaran daha rahat istihdam ediliyor. Is cesitliligi artmasi, sigorta,
maas, kurumsallik agisindan gelismeler oldugu icin daha iyilesti.

Ucretli egitimler ile tesvik ediliyor. Ama bir siire sonra suiistimal edilmeye basland.
ISKUR ’un istihdam garantili ve garantisiz projeleri mevcut.

Sektor ayirmamak lazim imalat, hizmet sektorii vs. her alanin ihtiyaci var. Her alan igin
ayr1 ayr1 desteklenmesi gerekiyor.

Egitim diizeyi artan her kadinin fikrini beyan etmesi gerekiyor. Bunun i¢in paneller,
kariyer planlama seminerleri veya dersleri diizenlenebilir.

Kritere gore degil sarta gore is secimi yapilmali. Erkek-kadin onceliginden ziyade ise
uygunluk 6n planda tutulmali.

ISKUR 2021 yili isgiicii piyasa analiz raporu verilerine gore; Kadmnlar imalat, bilgi ve
iletisim, konaklama, yiyecek, hizmet sektoriinde en fazla goriilmektedir. En fazla 20-24
yas grubunun istthdam edildigi goriilmektedir.

2. Kadimin aile ve ¢alisma hayatindaki yeri, uyumu, sorunlari sizce nelerdir? (Coziim
vollari olarak ne diigiiniirsiiniiz?

Egitim diizeyini artirmak: ataerkil aile kiiltiiri olan yerlerde egitim almayan bayanlar
caligma hayatima katilamiyor, istihdama destek olamiyor. Kayitsiz ¢alisan olacaktir.
Egitim engelleniyor. Bunun 6niinde de kiiltiir, feodal yap1 mevcut.

3. Kadimin ¢alisma hayatina uyumu, sorunlart sizce nelerdir? Coziim yollari olarak ne
diistintirsiintiz?

Hamilelik siireci ve ¢ocuk bakimi nedeniyle de calisamiyor. Tiim kurumlarda kresler her
mahallede kres olmasi gerekiyor ve ticretsiz olmali. Okul 6ncesi egitim yayginlastirilmali.

Belediyelerin sosyal yoniinii giiclendirilmesi gerekiyor.
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Calisma kosullar1 iyi olmal1. Ozel sektdriin desteklenmesi gerekiyor. Hizmetin ulasilabilir
hale gelmesi gerekiyor. Is-yasam dengesinin saglanmas1 6nemli.

Kadinlar giindiizli isler tercih ediyor ama Gece kresi olan bir yer olmali. Olmadigi igin
kadinlar vardiyal1 islerde gorev almakta zorlaniyor.

Calisan kadin ¢ocuk haricinde ulasim problemi de yasamaktadir. Kadinlar is hayatinda
daha istekli ve daha cabuk benimsiyorlar. Isverenler de kadin calisan taraftar1. Kadin evi
gibi isine de 6zenli ve bagli. Anaglig1 ise de yansiyor.

Kadmin isini kolaylastirmak adina ¢ocugunu giivenilir rahat edecegi yere birakmasi gidis
gelislerde servis saglanmasi gerekiyor.

Miras hukuku tam uygulanmali. Bu sayede ¢alistiginin karsiligin1 almali.

Ozel sektdrde dogum iznine ayrilan kadin ¢alisanlarin hakkini korumak amaciyla yerine
birinin gecici gorevlendirilerek isverenin desteklenmesi ve bunun igin de ISKUR is
birligiyle gecici personel yetistirilmesi ve izne ayrilan kadin personelin yerine kisa stireli
calistirilmasi.

4. Devletin kadin istihdamimin saglanmasina iliskin politikalart nasil buluyorsunuz ve
bunlara iligkin oneriler?

Vergi ayricalig1 yapilmali.

Kadinlarin is ve yasam dengelerinin saglanmasi adina pozitif ayrimcilik yapilmali.

Kadin kooperatiflerine ihracat yollarmm kolaylastirilmas: ve bu yollarin (DEIK dis
ekonomik iliskiler kurumu) bilinirliligini artirmak, halkin diizeyine indirgemek gerekiyor.
Bu da goniilliiliik degil, gérevlendirme ile yapilabilir. Ulasilabilir bir kisi olmali, sorunlar
ve ¢oziimler konusulmali. Yerel yonetimden de destek alinabilir.

Kooperatif¢ilik yayginlagsmali. Kooperatif pazarlar ile tretilen iriin direkt tiiketiciye
ulagmali. Kooperatif¢ilik 6zel sektorle birlestirilmeli.

Mevsimlik calisan kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin (konaklama, ulagim, sigorta,
saglik hizmetlerinden faydalanmasi gibi) iyilestirilmesi adina bir diizenleme yapilabilir.

5. Kadin istihdaminin artirtlmast ve kadinlarin istihdam hayatinin diizenlenmesine iliskin
goriig ve onerileriniz nelerdir?

Kayit dis1 istthdam mevcut. Bunlarin istihdama kazandirilmasi igin gerekli yasal
diizenlemenin yapilmas1 ve ¢aligsma sartlarinin iyilestirilmesi

Herkesin ihtiyacina gore destek sunulmasi 6nemli.

Kadi yaptig1 isin karsiligin1 almali. Ornegin, sigortadan faydalanmasi saglanmali.
Sektorel bazda yiizdesel olarak bir oran sabitlenerek kadin c¢alisan istihdam edilmeli. Bu

konuda yasal mevzuatta gerekli diizenleme yapilmali.
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6. Kadn istihdaminin artiriimasi ve kadinlarin istihdam hayatimin diizenlenmesine iliskin
gortis ve onerileriniz nelerdir?

Kayit disi istihdam mevcut. Bunlarin istihdama kazandirilmas: igin gerekli yasal
diizenlemenin yapilmas1 ve ¢aligsma sartlarinin iyilestirilmesi

Herkesin ihtiyacina gore destek sunulmasi

Kadin yaptig1 isin karsiligini almali. Ornegin, sigortadan faydalanmasi saglanmali.
Sektorel bazda yiizdesel olarak bir oran sabitlenerek kadin calisan istihdam edilmeli. Bu

konuda yasal mevzuatta gerekli diizenleme yapilmali.

5. Tarimmsal Alanda Kadin

Mevsimlik tarim isgiliginde kadinlar ve c¢ocuklar is giiclinlin biiyiikk bir bdliimiini

olusturduklar1 i¢in dnemli bir yere sahiptir. Mevsimlik tarim isciliginin koti ¢alisma ve yasam

kosullar1 kadinlar1 daha fazla etkilemektedir. Tarim alanlarinda yetersiz hijyen kosullarinda
sirdiiriilen giinliilk yasam, dogum Oncesi, dogum sirast ve sonrasinda saglik hizmetine
erisememe annenin ve bebegin saglik risklerini yilikseltmekte, kotii ekonomik kosullar ve
egitimin siirdiiriilememesi gibi durumlarla birlikte geng yasta evlilikler ve adolesan gebelikler
artirmaktadir. Tarimsal etkilenime bagl gezici tarim iscisi kadinlarda diistik, 6li dogum,
infertilite ve diger lireme saglig1 sorunlar1 daha fazla goriilmektedir. Ayrica bu grupta bebek

Oliim hizi, kaba dogum hizi, kaba 6liim hiz1 ve akraba evliliklerinin de iilke genelinden daha

yiiksek oldugu bilinmektedir. Tiim bu faktorler goz oniinde bulunduruldugunda, gezici tarim

is¢isi kadinlarin risk grubu olarak ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica tiim kadmlar i¢in
toplumsal cinsiyet egitimleri olmalidir. Cozlimler agisindan;

e Mevzuatta mevsimlik tarim isgilerine yonelik eksiklik var, bu mevzuatlar uygulanmiyor
ve denetimi yapilmiyor. Bu eksiklikler hizla giderilerek, uygulamalar arttirmalidir.

e [Egitim problemi: Tarimda ¢alisilan siire boyunca ¢ocuklarin egitimi aksamamalidir. Kirsal
alanlarda tagimali egitim oldugu i¢in okula gidemeyen kiz ¢cocuklar1 bulunmaktadir. Koy
okullar1 bir an &nce giincellenerek, sistemleri iyilestirilmelidir. Ozellikle kadmnin
statlisiiniin  yiikseltilmesi i¢in egitim seviyesi ylkseltilmeli, okul ¢agin1 gecmis
kadinlarimiza 6zel egitim programlari yapilmalidir.

e Tarim arazilerinin tarimsal kullanimi saglanmali ve tarimsal potansiyeli arttiracak olan
GAP - DAP gibi 6nemli projelerin hizla tamamlanmasi saglanmalidir. Tarimsal niteligi
yiksek olan yerlerde sektorler arasi isbirligi saglanarak, zenginlestirilmis egitim modeli
uygulanmali, tarimsal egitim ve kurslarla tarim sektoriindeki egitimli eleman ihtiyact
karsilanmalidir.
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e Saglik, egitim, sosyal giivenlik, tarim gibi sektorler arasi isbirligi saglanmali ve tarim
is¢ilerine kisa siireli de olsa ¢iraklik - kalfalik egitimi verilerek, tarim is¢iliginin kalifiye
bir hale getirilmesi saglanmalidir.

e Tarim is¢ilerinde sigorta mevzuatlar1 uygulanmali, giincellestirilip, iyi denetlenebilir hale
gelmelidir.

e Tarmmsal iiriinlerin iyi degerlendirilmesi ve kadinlarin etkin oldugu pazarlarin kurulmasi,
yoresel gida ve iiretimde orgiitlenmelerinin saglanmasi i¢in Biiylik Sehir Belediyesi gibi
kurumlar etkin ¢aligmalar yapmalidir.

e Tarimsal alanlarda isgilere yeterli barimma alani ve hijyen saglamayan isletmelere
denetimler yapilmali, eksikliklerin giderilmesi i¢in yaptirimlar uygulanmali, iyi uygulama

yapan isletmelerin ddiillendirilmesi yoniinde ¢alisma yapilmalidir.

6. Kadinin Karar Alma Mekanizmalarima Katilimi

1. Kadinin karar alma mekanizmalarina katilimi deyince ne anliyorsunuz?

Gegmis yillarda tedirginlik vardi ama giiniimiizde kadinlar sivil toplum kuruluslarina katilma
ve gorev alma noktasinda istekliler. Siyasete katilim artti. Sosyal etkinliklere katilim artti.
Sanlurfa’nin gelismesi ile kadinlar artik hem tiretimde aktif hem de siyasette aktif. Kadinlarin
katiliminin artmas1 karar mekanizmasindaki etkinligimizi arttirtyor. Gilglii bir sekilde
caligmalarimizla toplumda var olmaliy1z gelismeye devam etmeliyiz.

Kadinlar Sanhurfa’da birlik ve beraberlik icinde, birlikte daha giiclityliz. STKda aktif bir
kadina toplum goziinde bakis agisi olumlu yonde diyebilirim. Rol model olarak halka 6rnek
olmaya devam ediyoruz. Giin gectikce sayimiz artiyor. Zaman gectikce toplumun giivenini
kazandik ve zamanla daha fazla destekleniyoruz.

Kadmlarin aktif siyasete katilma siireci ile sahada olmasi, halkin sorunlarimi1 yakindan takip
etme olanagi saglanmaktadir. Mevcut problemlere c¢oziimler liretmeye baslandi. Goniilli
egitmenlerle aile biitiinliiglinli korumak, siddet vakalarmi onlemek icin sahada aktif
calisiliyor. Erken yasta ve zorla evli kizlarin yani sira geng yasta evlendirilen erkekler olmasi
da biiyiik bir sorun. Buna da dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Bunlar1 belirlemek 6nemli. Genel
olarak sivil toplum kuruluslar1 olarak rehabilitasyon ve destek noktasinda aktif ¢alismalarin
artirtlmasi 6nemli.

2. Kadmin karar alma mekanizmalarina katilimi konusundaki giicliikler sizce nelerdir?

Farkl1 alanlara yonelmeli kendimizi gelistirme noktasinda yeni fikirler gelistirmeliyiz.
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Rol modeller ¢ogaldik¢a isler paylastirilip diizenli bir sekilde ilerledik¢ce kadinlar sosyal
hayatta daha aktif daha basarili olacaktir.

Kadimlarin is hayatina katilimi arttirilmali. STKlarin boyle aktif olmasi ¢ok sevindirici.
Kadinlarin yonetim kismina katilimi arttirilmali.

Kadinlar karar alma mekanizmasina katilmak istiyor. Karar alma mekanizmalarina kadinlarin
katilimi arttirilmali. Kadinlarin bakis acis1 farkli. Kamuda aktif rol almasi gerekli.

Kadinlar tiretime, aile ekonomisine katki saglamak adina sahada bulunmak istiyor. Kadin gii¢
elde etmek yaninda ekonomik acgidan 6zgiir olmak adina da sahada bulunuyor.

20 sene Once kadinlarin siyasete katilimi ¢ok azdi. Giinlimiizde ¢ok yol kat edilmis durumda.
Ancak ne yazik ki halen istenen diizeyde degil. Kadinlarin siyasete katilimi daha da
arttirilmali.

3. Kadimin karar alma mekanizmalarina katiliminin yeterli diizeyde oldugunu diigiiniiyor
musunuz?

Biz kadinlar basaracagimiza inanmaliyiz. Aile i¢i taciz siddet konular1 kadin agisindan
dillendirilemez engellenir. Bolgemizde ayip denen bir kavram var bazi konularin ne yazik ki
halen ailelerimizde ay1p denilerek iistiiniin ortiilmesi s6z konusu. Bu konuda magdurlara daha
cok ulasabilmeliyiz. Topluma kazandirmali, rehabilite etmeliyiz. Gizlilik politikasiyla
calisilmali. Rol model de oluyoruz bu yaptiklarimizla hem kadinlara yardime1 oluyoruz hem
de onlara ilham oluyoruz. Alan taramalarinda 13-14 yaslarinda okula gitmeyen kiz ¢ocuklarla
karsilagilabiliyor. Egitim noktasinda c¢ocuklari egitime katma noktasinda ailelerin egitimi
onemli.

Es baskaisi, aile baskisi, mobbing kadinlarin karsilastigi en 6nemli problemlerden.

Kadin erkege gore ev ortaminda sorumlulukar1 daha fazla oldugu i¢in daha fazla yoruluyor.
Emegi ¢ok fazla olmak durumunda. Kadinlarin ekonomik 6zgiirliigii cok 6nemli.

Bolgede aktif bir kadin toplum tarafindan ilk basta evlisin, ¢ocugun var ne isin var senin
deniyordu. Rol model olduktan sonra deste gormeye basladik. Esler engel oluyor. Bolgede
sayginligi olan kanat 6nderi kisilerin engel yaratan kisilerle goriismesi ve giiven kazanarak
s6z konusu engellerin ortadan kaldirilmasi. Kadin kanaat onderleri var. Onlarin araya
girmesiyle sorunlar ¢oziilebilir.

4. Kadimin karar alma siirecine katilimini saglamak i¢in neler yapilabilir?

Kamu kuruluslarinda liyakatsiz atamalarin 6ne gegilmelidir.

Kadinlarin kamu kuruluslarinda istthdaminin artirilmasi ve sz sahibi olabilmeleri i¢in kamu

politikalar1 gelistirilmelidir.
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Siyasette aktif insanlarin karar verme noktalarinda yer almasiyla birlikte siyasetle ugrasmayan
(STK gibi) ancak liyakate sahip kisilerin de karar verici olarak yer almasi gerekmektedir.
Yasal diizenlemeler ve parti tiizilklerinde kadinlarin gorev alabilmesi icin kota
uygulanmalidir.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde kadinlarin karar verici olarak rol almasi ve bu etkinliklere
aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir.

Kadinlarin  meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet esitligi esas alinmali. Karar
mekanizmalarinda yer almalarini saglayacak mesleki se¢cimlere yonlendirme yapilmali.
Gogmenler, gogmen kadinlar arasinda nitelikli veya liyakate sahip olanlarin karar verme
noktasinda

Sivil toplum kuruluslarina katilim ve mecliste kadin vekillerin arttirilmasi saglanabilir.
Mevcutta belediyede 6 kadin katilimci var. Kadin muhtarimiz suanda yok. Ciinkii feodal bir
yap1 var.

Kamu kurum ve kuruluslarinda kadinlarin karar verici noktalara atanmasi gerekli. Bu noktada
biz yakinimizdan baslamaliyiz.

Universitede akademik kariyerde kadin akademisyenler artmali. Sanliurfa’da kiz gocuklarinin
iiniversiteye gitmesinin desteklenmesi ve bodylece gelecegin akademisyenlerinin yetismesi
onemli.

Sanlurfa’nin il olarak daha vizyonlu bir bakis agisina ihtiyaci var. Sehir olarak gelistikce
halka daha fazla imkan saglanacak, gelisimin Onii agilacaktir. Ayrica meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet ayriminin olmamasi meslek segerken kadinlarmn tiim meslek gruplarina
katiliminin saglanmasi 6nemli bir noktadir.

Kadinlarin ticari ve sosyal hayatta yer alabilmesi i¢in daha girisken olmalarim1 saglayacak
etkinlikler ve egitimlerin verilmesi.

Girisimci kadinlara kendi islerini kurma noktasinda hukuki ticari ve idari destek verilmesi
onemlidir. Kadinlarin girisimcilik yapmalarinin tesvik edilmesi gereklidir.

Kadin destek merkezlerinde rol model kadinlarin kadinlarla bir araya gelmesi gerekmektedir.
Kadimlarin evlerine ilgisini ihmal etmeden sosyal hayata katiliminin saglanmasi aile
biitiinltiglinii korumak ag¢isindan dnemlidir.

Belli bir calisan sayisini asan igyerlerinde kreslerin agilmasi. Sehirde var olan kres sayisi
artirilmalidir. Cocuk bakiminda ve ev islerinde erkeklerin de gerekli sorumluluklar1 almalidir.
Bu konuda gerekli egitimler verilmelidir.

Esnek calisma saatleri (ya da kisa calisma siireleri) ile kadinlarin istihdam olanaklarinin

artirtlmasi saglanmalidir.
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5. Karsilasilan engeller konusunda STK ’lar ve diger kurumlara diisen gérevler? Karsilasilan
engellerin asilmasinda sizce kimler ne yapmali?
Sivil toplum kuruluslart ve kamu kurum ve kuruluslarinin birlikte hareket etmesi énemlidir.
STKlarin karar verme noktasinda goriiglerinin alinmasi ve karar verme mekanizmalarina
katilmas1 saglanmalidir. STK-kamu kurum isbirligi olmali. Isbirligi kamusal kaynak saglamak
olarak sinirli kalmamali, mevzuat degisikligi, yer tahsisi gibi destekler gerekiyor.
Belediyelerin karar mekanizmasinda bir STK komisyonu olusturulmas: ve karar alma
noktasinda kadinlarin etkin rol almasi saglanmali.
6. Kadinlarin bagimsiz bir sekilde karar verme mekanizmasina katilimi ile ilgili neler
diistintiyorsunuz?
Kadinlar karar alma mekanizmalarinda yer almadiginda kadinlarla ilgili politikalar onlarin
ihtiyaglarin1 dogru bir sekilde yansitmiyor.
Kadinlarin, gen¢ kadinlar1 ve genc¢ liderleri karar verme mekanizmasina dahil olmalari
konusunda desteklemeleri gerekir. Kadinlarimiz her platformda iilkemizin kalkinmasina
doniik karar mekanizmalarinda yer almalidir.
“Kadin Olarak Birbirimize Destek Olmamiz Gerekiyor”
Tiim bu sebeplerden dolay1;
v Mecliste demokratik temsil mesruiyetinin olugsmasinda adalet, hakkaniyet ve dengenin
gergeklesmesi icin
v Kadmlar ve ¢ocuklara dair sorunlarin ¢6ziimlerinde etkin ve kalici sosyal politikalarin
hayata ge¢mesi i¢in
v Ailenin tam anlamiyla temsil edilebilmesi ve yasa yapiminda kadin bakis agisinin
duygu, deneyim ve tecriibesinin yansimasi i¢in
v Kadmlarin goriilen ve goriinmeyen emeklerinin sosyal ve ekonomik kalkinmada karar
mekanizmalarinda yer almasi ve yansimasi igin
v' Kadinlarin tasiyicist olduklart kadim medeniyet ve kiiltiir kodlarimizin siyasete
aktarilmasi i¢in
v' Siyasetin sadece erkek egemen bir alan olmamasi gerektigini gostermek igin
v Toplumsal baris, uzlasi ve huzurun tesis edilmesi igin
v" Ve daha giiclii bir Ulke i¢in Kadinlar siyasette, Karar mercilerinde yer almalidir.
Dis politika, ekonomi, enerji, saglik vb. tiim politika iiretim alanlarinda fikirleriyle yer
alabilecek yetkinlikte olan kadinlar Ozellikle aileyi merkeze alan, kadin ve c¢ocuklarin
yasadiklar1  sorunlar1  bizzat kendileri deneyimledikleri i¢in kadinlarin  ydnetim

mekanizmalarinda yer almasi Tiirkiye igin biiyiik bir gli¢c demektir.
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Calisma hayatinda kadin ¢alisan sayisinin artirilmasi stratejisiyle kadinin is giiciine katkisini
arttirmak, siirdiiriilebilir kalkinma yaratma adina ¢ok onemlidir. Kadinlarin egitim seviyesi

yiikseldikge is giiciine katilimlarinin da artmaktadir.
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Ek 1
1. Aile ve Kadin Cahstayr Programi
Tarih: 11.03.2022
Diizenleyen: Sanlurfa Valiligi
Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi
Harran  Universitesi Kadin  Sorunlart  Arastirma  ve
Merkezi (HARUKAM)
Calistay Programm
11:00: Acilis Konusmalari
-Dog. Dr. Dursun CADIRCI - HARUKAM Miidiirti
-Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK — Harran Universitesi Rektorii
-Zeynel Abidin BEYAZGUL — Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani
-Abdullah ERIN- Sanlurfa Valisi (Tensip Buyururlarsa)
11:30 Acilis Konferansi
-Prof. Dr. Sevket OKTEN
-Sanlrfa’da Kadmin Toplumsam Konumu
12:00-13:30: Ara
13:30: 1. Aile ve Kadin Calistay1

17:30: Calistay Raporu Sunumu

Uygulama

28



Ek 2: 1.Aile ve Kadin Cahstayr Katilmer Listesi

CALISTAYA KATILANLAR

Dog. Dr. Omer Faruk DEMIRKOL
Zeynep KUTLU GEBES

Ars. Gor. Dr. Zeynep CICEK EMIR
Dr. Ogr. Uyesi Serdar BABACAN
Giilden KADOGLU AYDIN

Ismail AKTAS

Nesrin KARAKAS

Didem DEMIRKOL

Abdulrezzak DEMIR

Asli MELIK

Giilseren KAPLAN

Ars. Gor. Dr. Yasemin ERYILMAZ
Dilsah OZTURKMEN

Umran BILIM

Dr. Ogr. Uyesi Arzu TIMUCIN

Dr. Ogr. Uyesi Emine CAKMAK
Nesime OZGOZ

Liiftife KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DOGAR
Hatice OZTURK

Stimeyye VURAL

Hatice SAHIN

Serkan SENEL

Kadir CEVIK

Dog. Dr. Emine TEKER

Dr. Ogr. Uyesi Senay KOCAKOGLU
Dr. Hatice ORER

Dr. Oznur BULUT GAZANFER
Melis KURA

Ars. Gor. Dr. Elisar OZCAN

Ogr. Gér. Dilek SAKALLI

Ars. Gor. Dr. Suat KOC

Hatice ONCEL

Sevgi OZDEN

Yasemin GULER

Sibel TURAN

Prof. Dr. Ali Riza OZTURKMEN
Dog. Dr. Fatma KORUK

Ogr. Gér. Zeliha TURAN

Tuba Nur BOGA

Fatma SEKER

Sabiha TUYSUZ

Meltem ESKI

Cansu BARUTCUOGLU

Filiz MERDE

Mahmut DEMIRTAS

Zehra AYTEKIN

Rezan YAVUZ

Sunay DUMLU

Dr. Ogr. Uyesi Fatma CAKMAK
Dr. Ogr. Uyesi Ugur SEKER
Dog. Dr. Dursun CADIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Gamze KIRILMAZKAYA
Ars. Gor. Dr. Dicle ADIN

Dr. Ogr. Uyesi Cahit POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Necla TOSMUR
Ogr. Gor. Ayse GUL

Ars. Gor. Dr. Seyhan TASKIN
Ars. Gor. Dr. Alper SAGLAM
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