CALISMA
MEVZUATI iLE iLGiLi BiLGILER
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tiirkiye'de Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamasi
1936 yilinda cikarilmis olan 3008 sayili ilk Is Kanunu,

1971 yilinda yurtrliige giren 1457 sayili kanun,

2003 yilinda cikarilan 4857 sayili Is Kanunu ve
bunlarin yonetmelik ve tebligleri ile ,

Daha ¢ok 50 ve tizeri isc¢i ¢calistiran sanayi isyerlerini
kapsayan bir diizenlemeydi.
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'S SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 Sayil1 Kanuna olan ihtiyag;
AB uyum yasalar1 kapsaminda,

AB ve ILO ( Uluslar aras1 Calisma Orgiitii) normlarina
uygun olarak Tiirkiye'de ilk defa s Saghigi ve
Guvenligini diizenleyen 6331 sayili kanun 30.06.2012
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmistir.




s SAGLIGI VE GUVENLIG]

Tirkiye'de SGK kayitlarina gore ;

Tiirkiye'de Is Kazalarinin % 83’ {i 1-249 kisi arasinda isci
calistiran KOBI lerde meydana gelmektedir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 gelismekte olan iilke

ekonomilerine GSMH’ nin % 4t kadar kayip
vermektedir. Bu kayip Tiirkiye de TUIK verilerine gore

2010 yilinda 44 milyar TL dir.




IS KAZALARI MALIY

ERGI

Tibbi maliyetler (Tedavi, rehabilitasyon, protez v.b.)

*Sigortaya 6denen maliyetler (Gegici ve strekli is gor.,
olom gelin, cenaze giderlen, sosyal yardim zammi, yonetim
giderlen)

*Tazminat maliyetleri

sis gunu ve is glicu kaybi

*Mahkeme masraflan

*Kazanin neden oldugu ag1gi kapatmak i¢in gereken
fazla mesai

*Bina, makine, alet techizat, Gretim veya Grandeki
hasarnn maliyeti

s|sin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

*Siparis kayiplar

*Arizall makinenin uretim digi kalmasi

sisyerinde yapilan denetim, arastirma ve
yazigsmalarin maliyeti

*\Verimin dusmesinin maliyeti

*Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet
*Kazall is¢inin yerine alinan isgiye verilen egitim
maliyeti

=Sirketin presti kaybi
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KANUNUN TEMEL YAKLASIMI

1- ONLEYICI YAKLASIM
(OLMADAN ONLE)

2- GUVENLIK KULTURU
3- RISK DEGERLENDIRMESI
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

CALISAN : Kendi 6zel kanunlarindaki stattilerine

bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisi.

ISVEREN : Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.
IS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut

btitinltiguini rubhen ya da bedenen 0zre ugratan olay.
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

MESLEK HASTALIGI : Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik.

DESTEK ELEMANI : Is yerinde asli gérevinin yaninda
is sagligi ve givenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisi.
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

CALISAN TEMSILCISI : Is saghg: ve giivenligi ile
ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir

alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisan.

iSYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI : Isyerinde is
sagligi ve gtivenligi hizmetlerini yliritmek tizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birim.
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

iS GUVENLIGI UZMANI : is saglig1 ve giivenligi
alaninda gorev yapmak tizere Bakanlikca yetkilen -
dirilmis, is gtivenligi uzmanlig1 belgesine sahip
mithendis, mimar veya teknik eleman.

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI:Kamu
kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen
birim.
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

TEKNIK ELEMAN : Teknik d6gretmen, fizikci ve
kimyager unvanina sahip olanlar ile Giiniversitelerin is
saglig1 ve guivenligi programi mezunlar.

ISYERI HEMSIRESI : Hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is saglhigi ve glivenligi alaninda gorev
yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis

isyeri hemsireligi belgesine sahip

hemsire/saglik memuru.
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YEN|I KAVRAM VE TANIMLAR

TEHLIKE : Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli.

RISK : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da basgka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU AMACI:

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirmesi icin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukiimliliklerini diizenlemektir.

KAPSAMI :
Kanun Kamu ve Ozel sektore ait biitiin islere ve

isyerlerine, bu isyerlerinin biitiin ¢calisanlarini
kapsamaktadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISTISNALAR:
- Silahli Kuvvetler

Polis Teskilati
- MIT
- Sivil Savunma, Afet, Acil Kurtarma Faaliyetleri

- Ev Hizmetleri

- Ceza Infaz Kurumlarindaki faaliyetler



ISVERENLERIN YUKUMLULUGU

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini

saglamakla yukiamlidir.

Bu nedenle Isveren;
-Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
-Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gtivenlik
yonunden ise uygunlugunu goz onune alir.

-Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin
hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

-Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

-Calisanlarin is sagligi ve givenligi alanindaki
yuktumliliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
-Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.
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ISVERENLERIN YUKUMLULUGU

RiISKLERDEN KORUNMA ILKELERI:

- Risklerden kacinmak, riskleri analiz etmek, risklerle
kaynaginda miicadele etmek.

- Isin calisanlara uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tiretim
metotlarinin seciminde 0zen gostermek, calisma ve
uretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz
etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

- Teknik gelismelere uyum saglamak. Tehlikeli olani ve
daha az tehlikeli olanla degistirmek.
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ISVERENLERIN YUKUMLULUGU

- Kapsamli ve tutarli genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek.

-Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

-Calisanlara uygun talimatlar vermek.




N %

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri

Isveren, Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak,

is sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin
calisanlar1 arasindan is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi

ve diger saglik personeli gorevlendirir.

Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel

bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet

alarak yerine getirebilir.
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YURURLUK TARIHLERI

EGITIM
< IS GUVENLIGI
*heay
CALISAN | TEHLIKE [2% | & | & = | , VUZMANIL
SAVISI | DERECEsi |88 | § | & | 8 | ISYERIHEKIMI
=8 3 3 = VE SAGLIK
=% | © I~ PERSONELI
s0DEN Az | AZ TEHLIKELI 01.07.2014
CALISANT | TEMLIKELE 01.01.2013 01.07.2013
COK TEHLIKELI 01.07.2013
50 VE 50 DEN | AZ TEHLIKELI
CATTSANT TEHLIKEL 01.01.2013 01.01.2013
CLAN COK TEHLIKELI

Not:50 ve 50°den fazla ¢aligam olan sanayiden =avilan verler su an igin i giivenligi ve igyeri

hekimligi hizmetini almaktadirlar.

Ve,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
(Finansal Destek)
Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir :

a) Kamu kurum ve kuruluslar harif ondan az ¢alisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri faydalanabilir.

b) Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
de faydalanmasina karar verebilir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa
vadeli sigorta kollar icin toplanan primlerden kaynak
aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ancak , Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan
kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin
sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit edilen
isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler
yasal faizi ile birlikte Sosyal Gilivenlik Kurumunca
tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler, saglanan

destekten ti¢ yil siireyle faydalanamaz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISYERI HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGI UZMANLARI
Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.
Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik icerisinde ytrtir.
Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri
isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili alinmasi
gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirdigi
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili
birimine bildirir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlar, is saglig1 ve gtivenligi
hizmetlerinin yuritilmesindeki ihmallerinden dolayz,
hizmet sunduklar1 isverene karsi sorumludur.

Calisanin olimi veya maluliyetiyle sonuclanacak
sekilde viicut buttinltigtintin bozulmasina neden olan
is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin;
Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,
Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (C) sinifi

is guvenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar sarti
aranir.




TEHLIKE SINIFLARI

Isyeri Tehlike siniflar1 tebligi 26 Aralik 2012 giinkii
Resmi Gazetede yayinlanda.

Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde
yapilan asil is dikkate alinar.

Is yerinde birden fazla asil is tanimima uygun
faaliyetin yiirtitiilmesi halinde bu islerden tehlike
sinifi biiyiik olan is esas alinir.
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RiISK DEGERLENDIRMESI

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiukimludiir.

Risk degerlendirmesi yapilirken calisanlarin durumu,
kullanilacak is ekipmani ve malzemenin se¢imi,
isyerinin tertip ve diizeni ile calisanlarin yaslarin ve
engelli veya kadin calisan olmalarini goz ontinde
bulundurmak zorundadr.



" RiSK DEGERLENDIRMESI

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap1
isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildig1 veya buiyiik endiistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi

yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur!
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YANGINLA MUCADELE ILK YARDIM

e Isveren, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

e Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri digindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.
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TAHLIYE

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda

Isveren; Calisanlarin isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara
gerekli talimatlar verir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calismaktan Ka¢inma Hakka

Ciddi ve Yakin bir tehlike ile karsi karstya kalan
calisanlar igverene gereken tedbirlerin alinmasini
talep ederler, tedbirler alinincaya kadar calismaktan
kacinabilirler .

Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki tcreti
ile kanunlar ve is sozlesmelerinden dogan diger haklari
saklidir.



s SAGLIGI VE GUVENLIG]

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve bildirimi
Isveren, is kazalarini kazadan sonraki {ic is giinii icinde

Saglik hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarin,
ogrendigi tarihten itibaren tic is glint icinde

Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Saglik Gozetimi

Isveren asagidaki hallerde calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasin1 saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde

2) Is degisikliginde

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli
araliklarla
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari, igyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde

gorevli olan isyeri hekiminden alinir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin Egitimi

Isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitimler ise baglamadan once, is
veya isyeri degisikliginde, is ekipmaninin veya
kullanilan teknolojinin degismesinde veya
gerektiginde diizenli araliklarla tekrarlanir.




s SAGLIGI VE GUVENLIG]

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ige
alinamazlar.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde karsilasilacak saglik ve giivenlik
riskleri egitimi aldigina dair ellerinde belge
olmayanlar ise baslatilamazlar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisan Temsilcisi

Isverenler ,calisanlar arasindan secimle secimle
belirlenemediginde atama yoluyla temsilci gorevlendirir.

2-50 calisani bulunan isyerlerinde 1

« « ¢«

51-100 2
(€4 (€4 €«

101-500 3
(¢ €« €«

501-1000 4
« « (¢4

1001-2000 5
oo [ (€4 (4

2001- Ve uzeri 6
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saglig1 ve Giivenliginin Koordinasyonu

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is

hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is
sagligi ve gtivenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarafindan saglanir.

Yonetim, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda
gerekli tedbirleri almalari icin igverenleri uyarir.

Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAYITLARI

Onayli ISG Defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gortilen diger hususlarin yazildigy, seri
numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis Calisma Is Kur Il mudiirliigii veya Noter
onayli olacak ve her igyeri i¢in ayr tutulacak.




IDAR| PARA CEZALARI
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Madde Bashgi Madde Konu Miktar
4/1a Isverenin tedbir alma viikiimliilii&iini 3 000 Tiirk Lirasi / her yiikiimlilik
MADDE 4 - Isverenin genel o yerine getirmemest = 1¢in
viikiimliiliigii 4/1b Tedbirlerin 1zlenmemesi, denetlenmemest | 000 Tiirk Liras: / her yitkiimlilik
' ve uygunsuzluklarn giderilmemes: B 1¢1n
- _ Tiirk Liras1 / her ay
Is giivenlhign uzmammn ¢alistirilmamas: 5.000 (Aykinhgin devam halinde)
L . Tiirk Liras1 / her ay
[ 5. hali
6/1a Isyer: hekiminin ¢alistinlmamasi 000 L de)
. - .. Tiirk Liras1 / her ay
2 :
Dager saglik personelinm ¢alistinlmamas: | 2.500 (Aykiriligin devam halinde)
6/1b f:; ;fneiil icin arag-gereg-mekan 1.500 Tirk Lirasi
MADDE 6 - Is saghg ve . e
giivenligi hizmetleri 6/1c | 1SG hizmetleri yrttenler arasinda 1.500 Turk Lirasi
koordmasyonun saglamamasi
6r1¢ | Y2zl olarak bildinilen tedbirlenn yerme | 00 Ty T iras / her tedbir igin
getirilmemes
Gorevlendirilen kisilerin, hizmet alinan
kuruluslarin, baska igyerlerinden gelen
6/1d | calisanlarn ve bunlarn 1sverenlerinin 1.500 Tiirk Lirasi

1SG riskleri konusunda
bilgilendirilmemes:




IDAR| PARA CEZALARI
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Is giivenligi uzmanlarmin ve isyeri

Tiirk Lirasi / uzman ve hekim

: hekimlerinin hak ve yetkilerini S "
MADDE 8 - Isveri hekimleri 81 ke, 1 ermjl_u 1k ve yelktierm 1.500 110 ayr1 ayr
ve is giivenligi uzmanlar . st ;mn:aﬂ - —
/2 Isyeri saglik ve giivenlik biriminin 1.500 Tiirk Lirast
kurulmamasi
: : . 3.000 Turk Li
Risk degerlendirmesi yapilmamasi veya ~ L .
) 10/1 Tiirk Lirasi1 / her ay
MADDE 10 - Risk yaptirilmamasi 4.500 B} :
degerlendirmesi, kontrol (Aylanligin devanu halinde)
- gﬁm e aras t.ll‘,]]ilﬂ i Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
< : 10/4 kontrol, 6l¢iim, inceleme ve 1.500 Tiirk Lirasi
arastirmalarin yapilmamasi
Acil durumlarin belirlenmemesi. acil LT Tiirk Liras: / her yiikumliilik
MADDE 11 - Acil durum durumlar 1¢in tedbir alinmamasi, acil 1¢in
o . . durum planlarinin hazirlanmamasi,
planlari, vanginla miicadele ve B o .
o 11 destek elemam gorevlendirilmemesi, arag . : .
ilk vardim ) : Tiirk Lirasi / her ay
gerec saglanmamasi, acil durumlarda 1.000 (Avkimlisin dev halinde)
1syert disindaki kurulusla irtibaty ykirigin devami halnde
saglayacak diizenlemenin yapilmamasi
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; Tiirk Lirasi / her yiikumlilik
- ~ ) 1.000 .
calisanlarin 151 birakarak giivenli yere icin
gidebilmesinin, 6zel olarak
MADDE 12 - Tahlive 12 gorevlendirilenler disindaki calisanlarn . _ .- ,
15e devam etmemesinin ve miidahalede 1.000 B

bulunan calisanlarin sorumln
tutulmamasimn saglanmamasi

(Aykinligin devanu halinde)




IDAR| PARA CEZALARI

/

e

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin
kaydinin tutulmamasi, bunlar hakkinda

14/1 mcelemeler yapilarak 1lgili raporlarin 1.500 E;k e
MADDE 14 - Is kazas: ve a_:iuzenlen.mmfrlem__ ramakﬂkala nlaylarml_
meslek hastaliklarimin kavit ve mcelenglek rapotlann duzenlenmemest
bildirimi Isverenin, 15 kagalann1 ve meslek .
14/2 hastaliklarim 3 15 glini 1cinde SGK'va 2.000 Tirk Lirasi
bildirmemesi
Saglik hizmet: sunucularinm, 1s
14/4 kazalarim ve meslek hastaliklarini en ge¢ | 2.000 Tiirk Liras:
10 oiin icinde SGK'va bildirmemesi
15/1 | Saglhik gozetiminin yapilmamas: 1.000 Tirk Lirasi/ her ¢calisan i¢cin
MADDE 15 - Saghk gizetimi Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
15/2 1syerlerinde ¢alisacaklar 1¢in saglhik 1.000 Tiirk Lirasi/ her calisan i¢in
raporunun alinmamasi
E.IAPDE_ 1_6 i (;Elillf.ﬂlllal‘lll 16 Calisanlarin bilgilendirilmemesi 1.000 Tiirk Liras1 / her calisan 1¢cin
bilgilendirilmesi =
;Iilﬂmi[:li 17 - Gahsanlarin 17 Calisanlara egitim verilmemes: 1.000 Tiirk Liras1/ her calisan 1¢in
e e e Calisanlarin goriislerinin alinmamasi ve : .
giriislerinin alinmasi ve 18 - 1.000 Tirk Lirasi/ her aykirilik i¢in

katihmlarimn saglanmasi

katilimlarmin saglanmamasi
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MADDE 20 - Cahsan
temsilcisi

201

Calisan temsilcilerinin
gorevlendirilmemesi

1.000

Tirk Lirast

20/3

Calisan temsilcilerin 1sverene oneride
bulunma ve tedbir alinmasini 1steme
hakkinin olmamasi

1.500

Tirk Lirast

20/4

Calisan temsilcilerinin ve destek
elemanlarinin haklarinm kisitlanmasi

1.000

Tirk Lirast / haklan kisitlanan
her birey 1¢1n

MADDE 22 - Is saghg ve
giivenligi kurulu

Is saglig ve giivenlifi kurulunun
olusturulmamasi, alt isverenin bulundugu
hallerde uygun kurulun olusturulmamasi,
kurullar arasinda koordmasyonun
saglanmamasi

2.000

Turk Lirasi / her aykinlik 1¢mn

MADDE 23 - Is sagha ve
giivenliginin koordinasyonu

2372

Birden fazla 1syverinin bulundugu 1s
merkezlerinde ISG konusundaki
koordmasyonun yénetim tarafindan
saglanmamasi

5.000

Tiirk Lirast

MADDE 24 - Teftis, inceleme,
arastirma, miifettisin vetki,
viikiimliiliilk ve sorumlulugu

24/2

Olciim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune almmasina veya
egitim kurumlan ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olunmasi

5.000

Tiirk Lirast
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Isverinin bir béliimiinde veva tamaminda

25 verilen durdurma karanna uymayarak 10.000 Tiirk Liras:
. durdurulan ise d ttirilmesi
MADDE 25 - Isin — — Tiirk Liras1 / thlale ugrayan
durdurulmasi Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan 1.000 .. £y
__ L : her calisan 1¢in
25/6 | calisanlara iicretlerinin 6denmemesi veya Tirk Lirast/ her av
uygun bagka 15 verilmemes: 1.000 o y
(Aykirihgin devanu halinde)
Onleme Politika Belgesinin .
; 5 £ .
hazirlanmamasi Sl Sl s
Belgeyi Bakanliga s dan isyerini .
MADDE 29 - Giivenlik raporu ©EEYL BARALIEA SUMHACAN LY 1 80,000 Tiirk Lirast
o , faaliyete gecirilmesi
veva biiviik kaza dnleme 29 feletilmesine 1z verlmeven Sverm
politika belgesi sletilmesine 1zin verilmeyen isyerinin $0.000 Tiirk Lirast
faaliyete gegirilmes:
Dl}rduryllan isyerinde faaliyete devam $0.000 Tirk Lirass
edilmesi
- -Is sagha v . : Tiirk Liras1 / her hiikiim 1¢1
“AD]]iE 31[' .IIﬁ.Ijaghﬁlﬁw 39 |30uncu madde de ongdriilen yonetmelik 1.000 Tork Ll.mﬂ .- her lr 1T
RUVENTIal e ol cest hiikiimlerine aykirt hareket edilmesi 1.000 1rasi/ 1er ay

vinetmelikler

(Aykinligin devamu halinde)




