Is Saghgi ve Glivenligine
Genel Bakis ve Guvenlik
Kulturu



- Konunun genel amaci
e Katilimcilarin is sagligi ve gtuvenliginin temel

orensiplerini ve guvenlik kaltirintn onemini
<avramalarina yardimci olmaktir




Ogrenim hedefleri

@ {SG’nin temel prensiplerini 6grenmek
@ Guvenlik kalttrunt anlamak ve isletmeye faydalarini 6grenmek

@ Guvenlik kdlttrtnun olusturulmasini ve strdurulmesi saglamak



ISG Temel Prensipleri

* Herhangi bir alanda yuritulecek Isci
Sagligi ve is Guvenligi calismalari 10
prensip Uzerinden yapilmalidir



Prensipl - —

* Isci Saghgi ve Is Guvenliginin asil calisma alani
tehlikeli durum ve tehlikeli davranisin ortadan
kaldirilmasina yonelik olmalidir.

Kaza zinciri

* Insan binyesinin tabiat sartlari karsisinda zayif
olmasi

e Sahsi ozurler (Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet,
dalginlik, 6nemsemezlik, ihmalkarlik vs.)

* Tehlikeli hareket tehlikeli sartlar
e Kaza olayi,
e Olim, Yaralanma (Zarar, hasar)




Prensip 2

Kazalar agirlikl olarak

%88 i tehlikeli davranislardan
%10 u tehlikeli durumlardan
%2 si kacinilmaz durumlardan
kaynaklanmaktadir.

Prensip 3

Kaza sonucu meydana gelecek zararin buyuklagu
onceden kestirilemez.



- Prensip 4
Agir yaralanma veya olumle neticelenen
her kazanin temelinde

29 hafif yaralanma
300 yaralanmasiz olay vardir
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" Prensip 5
Tehlikeli davranislarin nedenleri:
1-Sahsi kusurlar:
Dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik gibi
2-Egitim yetersizligi :
Bilgi, ustalik, aliskanlik

3-Fiziki yetersizlik :
Blnyenin yapilan ise uygun olmamasi
4-Uygunsuz mekanik sartlar ve fiziki cevre
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Prensip 6

Kazalardan korunmak icin:
1-Muhendislik ve revizyon
2-Egitim

3 Ergonomi kurallarindan
yararlanma,

4 Tesvik tedbirleri uygulama

5 Disiplin tedbirlerini
uygulama calismalarinin
yapiimasi




Prensip 7

Kazalardan korunma yontemleri ile
tretim, maliyet, kalite kontroli metotlar
benzerlik ve paralellik arz eder.

Prensip 8

Is GUvenligi calismalarina isletmenin Ust diizey
yoneticileri de katilmali ve sorumluluga ortak
olmalidir,



Prensip9 -
Isci Sagligl ve Is Guvenligi konusunda formen ve
ustabasi gibi ilk kademe yoneticileri

cok onemlidir.

Prensip 10

s glivenligi calismalarina birinci derecede insani
duygular yon vermelidir.

Ancak is glvenligi tedbirlerinin

1Uretimin artmasi,

2Masraflarin azalmasi sonucu maliyetlerin
dismesine yardimci oldugu unutulmamalidir.



e

Saglikh ve Guvenli Yasam

*Insanlar “saglikli” dogar Saglk
hizmetinin amaci

e Saglikli durumu strdirmek
e Saghgi gelistirmek

* Hastalananlari iyilestirmeye
calismak

e “saglik --- uzun 6mur --- verimili
calisma



ISG Alaninda Yasam Boyu Ogrenme

* Bu kapsamdaki yeni mevzuat ilkelerinden bir digeri de,
calisanlarin mesleki riskler konusunda egitilmesini,
bilgilendirilmesini ve is sagligi ve glivenligi

calismalarina katilimlarinin saglanmasini 6ngérmesidir.

» |s saghg ve glivenligi egitimlerinin mevzuatta belirtilen
amacina uygun olarak yapilmasi ve calisanlarda davranis
degisikliklerine neden olarak is kazalarinin onlenmesine katki
yapmasi icin uzman ve deneyimli kisilerce, uygun yontemler

kullanilarak gerceklestirilmesi buytuk 6nem tasimaktadir.



1s-Saghgi ve Glvenligine Butiinsel
Yaklasim

Is Sagligi ve Guvenligi cok bilesenli bir bilim daldir
Ayni zamanda da birden fazla tarafin bir araya gelmesi
ile ortaya cikar.

Eger taraflarin kimler oldugu iyi bilinmezse isin 6ziunu
anlamak da, ¢cozim de o denli zorlasacaktir.

Isci Isveren

Universiteler Diger



INSANLAR

Taraflar nasil etkileniyor?




Is Saghgi ve Guvenligi nedir?

Biittin mesleklerde;

Calisanlarin sagliklarini;

Sosyal, Ruhsal ve Bedensel olarak en Ut diizeyde
strdtiirmek, Calisma kosullarini

Saghga uygun hale getirmek igin;

Calisanlari zararli etkilerden ve tehlikelerden koruyup daha giivenli bir
calisma ortami yaratarak, Isin ve Calisanin;

birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmus bir bilim dalidir.
* Planli

* Bilimsel

o Sirekli



\
[ ISG’'nde amac




m VU m

g imiz ne
Ir?

Onceli
olmah

@ Bilimsellik
" Yasalara uygunluk

@ Standartlara uygunluk



e
Ne yapmahyiz, nasil yapmahyiz?
e @ [nsanlarin tutum ve davranislar
e @ Firmalarda iyi bir ISG yonetimi
e =[SG’ye 6ncelik verme
o = Risklerin degerlendirilmesi
o = Stirekli iyilestirme
e = Liderlik

e @ Politik taahhtt



Ne yapmaliyiz, nasil yapmahyl{

Ulusal duzey:
<+ Tanitim, biling artirma

= AB mevzuati

= Uygulama rehberleri

= [SG alanina yatirrm yapmanin avantajlari
@ Ulusal ve sektorel duzeyde “Sosyal Diyalog”
*« ISG egitimi
« ISG bilgi yonetimi

@ Yaptirim



—Ne yapmaliyiz, nasitl yapmahy1z?

Isletme diizeyinde
Sosyal diyalog:
@ Calisanlarin katilimi
« Isletme icinde tanitim
= Risk bilinci
& CO6zum bilinci
= Avantajlar bilinci
« ISG temsilcileri, ISG hizmetleri, (givenlik uzmanlari,
doktorlar ve hemsireler)
* Egitim

*» Sektdrel ve bolgesel dizeyde isbirligi



e

ISG’ nin Isletme Yonetimindeki Yeri

* Ingiltere Is SagligI ve Guvenligi Kurulu (HSE)
villarca is saghgi ve guvenligi ile karllik
arasinda bir baglanti oldugunu savunmustur.
Isletmeler, kazalarin gercek maliyetini
belirleyemedigi ve bu bilince sahip olmadiklar
surece kazalari azaltmak veya kazalarin 6nlne
gecmek mumkun degildir.



e

* |s kazalari ile meslek hastaliklari nedeniyle olusabilecek zarari
azaltabilmek icin isletmelerin is sagligi ve glvenligi icin
butcelerinde bu konulara ayiracaklari fon bulunmali,
yonetimin is sagligi ve glivenligi konularinin dnemi acisindan
bilincli olmasi ve bu konularda kararli ve etkili kurallarin

uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

GOO



e

Isyerlerinde Risk Onleme Kultiri
* Etkin bir “Is Saghg ve Guvenligi Risk Yonetim Kiltiri” icin

herkesin buna gercekten inanmasi gerekir.

* |s emniyeti dnceligi hakkinda yonetimden gelen istikrar
sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve

taninmasi icin 6nemlidir.
e Uygun bir “Is Emniyeti Kiiltird” ni basarmak icin bir
organizasyonun risklere karsi sahip olacagi genel davranis

biciminin bluyuk onemi vardir,



oo /
Guvenlik Kaltirinun Onemi ve

Gunluk Yasamdaki Yeri

* Her seyden once, birbirlerinin varlik nedeni olan isci ve
isverenin isbirligi zemininde yapmasi gereken o kadar cok sey
var ki. Ayrica isci ve isverenin, Devletin konu ile ilgili birimleri

ile isbirligi yapmasi ve koordineli calismasi gereklidir.

* Bu da yetmez. Basta meslek kuruluslari ve sendikalar olmak
Uzere Universiteler, is saghgi ve giivenligi alaninda calisan

firmalar da dahil genis bir yelpazede isbirligi gereklidir.



/
Guvenlik Kultirunun Olusturulmasi ve

Devaminin Saglanmasi

* |s kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenerek saglikli ve giivenli
isyerleri olusturulmasi, boylece kaliteli ve verimli Gretim
gerceklestirilebilmesi icin konunun uzmani kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi ve ekip calismasi gerceklestirilmesi btylik onem
tagsimaktadir.

* |ssagligl ve giivenligi mevzuatinin gerektirdigi yasal zorunluluklarin
yerine getirilmesi kadar, buyuk Gzuntllere, maddi kayiplara ve
tazminatlara neden olan is kazalari ve meslek hastaliklarinin

onlenebilmesi icin bu tar bir calisma yapilmasi gereklidir.



e

Ozetle Giivenlik Kiiltirintin®

Olusturulmasinda Ulusal Kurum
ve Kuruluslara Dusen Gorevler

Tanitim, bilin¢ artirma

AB mevzuati

Uygulama rehberleri

SG alanina yatirim yapmanin avantajlari
Ulusal ve sektorel dizeyde “Sosyal Diyalog”
ISG egitimi

ISG bilgi yonetimi

Yaptirim
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Devletin Gorevleri

s barisini saglamak

llgili mevzuati hazirlamak
Gonulla katilimi desteklemek
Denetim yapmak

Egitim olanagi saglamak
Teknik destek saglamak
Danismanlik yapmak



Isverenin Gorevleri i

e Saglik ve gtvenlik onlemlerini almak
e Calisanlarin egitimlerini saglamak

e |syerindeki riskler ve korunma konusunda énlem
almak

* Genel saglik ve givenlik egitimi uygulamak

* Isyerinde saghk ve guvenlik o6rgitlenmesi kurmak
e |s Saghgi ve Guvenligi Kurulu olusturmak

* |syeri saglik ve givenlik birimi olusturmak

* Isyeri hekimi ile isbirligi yapmak

e |s glivenligi uzmani ile isbirligi yapmak

* Yenilikleri ve gelismeleri izlemek ve uygulamak




Iscilerin Gorevler;

e Aletler ve malzemeyi “dogru” kullanmak

* Kendisinin ve baskalarinin saghgini
onemsemek

e Saglik ve gtivenlik kurallarina uymak

* Tehlike durumlarini ilgililere bildirmek
* Hastalik ve kazalari ilgililere bildirmek
* Bilme ve bilgi edinme hakki



