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¥NS¥Z 

 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  toplum kal tes n n b r parasēdēr. Iĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  

alēĸma ortamēyla, alēĸanēyla, alēĸma kal tes yle ve nsana saygēsēyla b r 

b¿t¿nd¿r. Iĸ yer nde Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  kurallarēna uyulmuyorsa ĸ 

verimliliĵinden ve toplam kal teden bahsed lemez. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  her 

geen g¿n ºnem kazanarak alēĸma ortamlarē  n vazge lmez b r gerekl l k 

olmuĸtur. Teknoloj k gel ĸmelere ve yasal d¿zenlemelere raĵmen ĸ kazalarē ve 

meslek hastalēklarē sayēsēndaki artēĸlar devam etmekted r. Iĸ kazasē ve meslek 

hastalēklarē aēsēndan oranlar maalesef y¿ksekt r. ¦lkem zdek  Gayr  Saf  M ll  

Hasēlanēn yaklaĸēk % 5'  Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  kurallarēna uyulmamasēndan 

kaynaklanan kayēplara harcanmaktadēr. Ķĸ kazalarēnēn %2ôs  doĵal % 98'i ise 

insan faktºrl¿ olduĵu bilinmektedir. Bu gereklerden yola ēkēlarak 

¿lkemizdeki Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ile ilgili sorunlarēn ºz¿m¿ne yºnelik 

proaktif bir yaklaĸēm olarak 6331 nolu Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi kanunu Aralēk 

2012 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe konmuĸtur. Yasada yer alan proakt f tedb rler arasēnda 

eĵ tsel faal yetler ºncel kl  sērada yer almaktadēr. Yapēlan araĸtērmalara gºre ĸ 

kazalarēnēn gerekleĸmesindeki etmenler incelendiĵinde en ºnemli faktºrlerin 

arasēnda Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konusundaki eĵitim eksikliĵi olduĵu ortaya 

ēkmaktadēr. Yine araĸtērma sonularēna gºre eĵitim alēĸmalarēnēn yapēlmasē, 

farkēndalēĵēn oluĸturulmasē ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē neticesinde 

kazalarēn % 98'inin azaltēlabileceĵi gºsterilmiĸtir. )Șĥ ÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ )Șĥ 3ÁÇȋÌąÇȋą ÖÅ 

'ÕȃÖÅÎÌÉÇȋÉ ËÕȃÌÔÕȃÒÕȃÎÕȃÎ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą ÖÅ ÂÕÎÕÎ ÅÇȋÉÔÉÍÓÅÌ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÌÅ 

ÄÅÓÔÅËÌÅÎÅÒÅË ÆÁÒËąÎÄÁÌąË ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą ëÁÌąĥÍÁ ÏÒÔÁÍą ÁëąÓąÎÄÁÎ ÂÁĥÁÒą 

ÓÁÙąÌąÒËÅÎȟ Éĥ ÏÒÔÁÍąÎÄÁ ÙÁÙÇąÎÌÁĥÔąÒąÌÁÍÁÙÁÎ )Șĥ 3ÁÇȋÌąÇȋą ÖÅ 'ÕȃÖÅÎÌÉÇȋÉ 

ËİÌÔİÒİ ÂÁĥÁÒąÓąÚÌąøąÎ ÉÌË ÁĥÁÍÁÓąÎą ÏÌÕĥÔÕÒÍÁËÔÁÄąÒȢ  +ÁÍÕÄÁ )Șĥ 3ÁÇȋÌąÇȋą ÖÅ 

'İÖÅÎÌÉøÉ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÄÁËÉ ÄÅÎÅÔÉÍÌÅÒ ςπςπ ÙąÌą 4ÅÍÍÕÚ ÁÙąÎÄÁ 

ÂÁĥÌÁÙÁÃÁËÔąÒȢ ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒ dĥ 3ÁøÌąøą ÖÅ 'İÖÅÎÌÉøÉ ÇÉÂÉ ËÏÎÕÌÁÒąÎ ÅÎ ÒÁÈÁÔ 

ÂÉÒ ÂÉëÉÍÄÅ ÙİÒİÔİÌÅÂÉÌÅÃÅøÉ ÁÌÁÎÌÁÒ ÏÌÍÁ ĘÚÅÌÌÉøÉ ÔÁĥąÍÁËÔÁÄąÒȢ (ÁÒÒÁÎ 

ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ ÈÅÍ ¤ÁÎÌąÕÒÆÁ ÈÅÍ ÄÅ ÂĘÌÇÅÄÅ ĘÎÅÍÌÉ ÂÉÒ ÙÅÒÅ ÓÁÈÉÐÔÉÒȢ "Õ 

ËÁÐÓÁÍÄÁ (ÁÒÒÁÎ ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ dĥ 3ÁøÌąøą ÖÅ 'İÖÅÎÌÉøÉ ËÏÎÕÓÕÎÄÁ ÄÉøÅÒ 

ËÁÍÕ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒą ÁÒÁÓąÎÄÁ ĘÎÃİ ÖÅ ĘÒÎÅË ÂÉÒ ËÕÒÕÌÕĥ ÏÌÁÂÉÌÍÅ ÙÏÌÕÎÄÁ 

ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÁ ÄÅÖÁÍ ÅÔÍÅËÔÅÄÉÒȢ  

                                               
                                         Prof.Dr. G¿zel YILMAZ 

Harran ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Direktºr¿ 
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1. GENEL BĶLGĶLER 

 

1.1. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 Harran ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Direktºrl¿ĵ¿, ¿niversitemiz 

 b¿nyesindeki akademisyeni, idari personeli ve ºĵrencilerin iĸ saĵlēĵē ve 

 g¿venliĵi bilincini ve farkēndalēĵēnē oluĸturarak iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵini bir 

 k¿lt¿r haline getirmeyi hedeflemektedir.  

Vizyon  

 Harran ¦niversitesi akademik ve idari personeli ile ºĵrencilerin iĸ saĵlēĵē ve 

 g¿venliĵi hizmetinin alēnmasēnē saĵlamak, aynē zamanda iĸ saĵlēĵē ve 

 g¿venliĵi konusunda gerekli hassasiyeti ve ºzeni gºsteren bir ¿niversite 

 olmak ve iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi bilincinin bºlgemizde uygulanmasēnda ºnc¿ 

 rol ¿stlenmek. 

1.2. Yetki ve Sorumlulular 

Harran ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnergesi 30/06/2012 tarih ve 28339 

sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Kanunu ile ilgili mevzuatlara ve yºnetmeliklere dayanēlarak 

hazērlanmēĸtēr. 

¶ ¦st Kurulôun sekretaryasēnē y¿r¿tmek ¦st Kurul tarafēndan alēnan kararlarē 

uygulanmasēnēn takibini yapmak Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ile ilgili mevzuattaki 

geliĸmeleri takip etmek. 

¶ ¦niversite b¿nyesinde meydana gelen iĸ kazasē ve meslek hastalēklarēnēn 

veya tehlikelerin sebepleri ve alēnabilecek ºnlemler konusunda gerekli 

alēĸmalarē koordine etmek. 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi kapsamēnda alēĸma y¿r¿ten ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlarla, bu alanda alēĸan profesyonellerle iletiĸim aĵē kurmak ve iĸ 

birliĵi amacēyla kurumsal ¿yelik baĵlantēsē kurmak. 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konularēnda eĵitim programlarēnēn hazērlatēlmasē ve 

y¿r¿t¿lmesinin koordinasyonunu saĵlamak.   Ķĸ kazalarē, meslek hastalēklarē 

ve risk analizleri konusunda bilimsel araĸtērma faaliyetlerinde bulunmak. 
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¶ Yerel, ulusal ve uluslararasē d¿zeylerde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi etkinlikleri 

d¿zenlemek. Ķĸ saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵi konusunda farkēndalēk oluĸturmak iin 

alēĸmalar yapmak.  

¶ Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, 

seminer, sertifika programlarē, kurs, sergi ve benzeri eĵitim ve bilimsel 

etkinlikler d¿zenlemek ve bu t¿r etkinliklere katēlmak. 

¶ ¦niversite b¿nyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsamēnda kamusal kurumlar 

ve ¦niversite iĸbirliĵi ile faaliyet gºsteren ya da yeni oluĸturulacak olan, iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi konularēnda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin 

oluĸturulmasēna, s¿rd¿r¿lmesine ve koordinasyonuna katkēda bulunmak. 

¶ Ķĸyerinde meydana gelen iĸ kazasē ve meslek hastalēklarēnēn veya tehlikelerin 

sebepleri ve alēnabilecek ºnlemler konusunda gerekli alēĸmalarē koordine 

etmek. Acil durum eylem planlarēnēn hazērlanmasē ve acil durum 

tatbikatlarēnēn d¿zenleme faaliyetlerine katēlmak. 

¶ Ķĸ kazasē ve meslek hastalēklarē ile ilgili istatistikleri tutmak ve kºk neden 

analizleri yapēlmasēnē saĵlayarak iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē oranēnē azaltan 

alēĸmalar yapmak. 

¶ ¦niversite ve baĵlē birimlerin ĶSG kurul ve Risk deĵerlendirme ekiplerinde 

ĶSG uzmanē ve iĸyeri hekimlerinin gºrev yeri ve s¿relerinin koordinasyonunu 

saĵlamak. 
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2. ¥RG¦T YAPISI 

ĶSG koordinatºrl¿ĵ¿ organizasyonunda yer alan koordianatºr, koordinatºr 

yardēmcēsē ve ĶSG yºnetim kurulu ¿yeleri Harran ¦niversitesi yºnetim kurulu 

tarafēndan atanēr. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Direktºr¿ ve yºnetim kurulu gºrev yetki ve 

sorumluluklarē ĶSG yºnetmeliĵinde belirlenmiĸtir. Diĵer alēĸanlarēn gºrev yetki ve 

sorumluluklarē ĶSG koordinatºr¿ tarafēndan belirlenir. 
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3. FAALĶYET ve PROJE BĶLGĶLERĶ 

 

3.1. Eĵitimler 

3.1.1. Yangēna ilk m¿dahale ve yangēn g¿venlik tedbirleri ve itfaye aracē 

kullanma eĵitimi 

 

Harran ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Direktºrl¿ĵ¿ tarafēndan organize edilen 

Koruma-G¿venlik Birimi personeli ve ¦niversiteye ait Ķtfaiye aracē kullanan 

personellerine ķanlēurfa B¿y¿kĸehir Belediyesi Ķtfaiye Dairesi Baĸkanlēĵēnca 

ñYangēna Ķlk M¿dahale ve Yangēn G¿venlik Tedbirleriò ve ñĶtfaiye Aracē Kullanma 

Eĵitimiò verildi.  

Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē konferans salonunda yapēlan eĵitimde; yangēn, yangēn 

sēnēflarē, farklē sēnēftaki yangēnlarē sºnd¿rme yollarē, yangēn g¿venlik tedbirleri, 

yangēn durumunda ilk m¿dahale, yangēn sºnd¿rme maddeleri ve kullanēm teknikleri 

ve yangēn anēnda yapēlmasē gereken hususlar gibi konularda eĵitimler verildi. Ķtfaiye 

Dairesi baĸkanlēĵēnda d¿zenlenen teorik eĵitimden sonra katēlēmcēlar, daire 

baĸkanlēĵē bahesinde almēĸ olduklarē eĵitimin uygulamalē tatbikatēnē yapma imk©nē 

elde ettiler. ķofºr kadrosunda gºrevli personel itfaiye aracēnēn kullanēmē ile ilgili 

eĵitim de aldēlar. 

Eĵitimini tamamlayarak yangēn konusunda deneyimleri artan katēlēmcēlarēn bundan 

sonra kamp¿s ierisinde meydana gelecek olasē yangēnlara ilk m¿dahaleyi yaparak 

yangēnēn daha fazla yayēlmasēnē engellemesi m¿mk¿n olabilecek. 
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3.1.2. Afet ve acil durum eĵitimi 

 

Harran ¦niversitesi Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Direktºrl¿ĵ¿ organizasyonu ile Afet ve 

Acil Durumlar Eĵitim semineri yapēldē. ¦niversitenin farklē birimlerinde gºrev 

yapan akademik ve idari personellere yºnelik Acil Eylem Planlarē kapsamēnda 

ķanlēurfa AFAD ekibi tarafēndan yapēlan seminer, Afet ve Acil Durum eĵitimleri 

verildi. 

Eĵitimler, ķanlēurfa Valiliĵi Ķl Afet ve Acil M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrevli Arama Kurtarma 

Teknisyenleri Mehmet Ali Urluk, Mustafa Gºktepe, Cahit Pa, Mehmet Kēlē ile veri 

Hazērlama Kontrol Ķĸletmeni Bilal G¿neĸ tarafēndan verildi.  Konferans salonunda 

d¿zenlenen farkēndalēk eĵitimlerinden sonra katēlēmcēlar, Arama Kurtarma 

Ekipmanlarē ve Kullanēmlarē hakkēnda eĵitim alma imk©nē da elde ettiler. 

Katēlēmcēlara ayrēca Psikolog Yonca Yerlikaya tarafēndan afet psikolojisi, afet ve kriz 

durumlarēnda psikolojik ilk yardēm konularēnda eĵitim de verildi. 

Eĵitime katēlan ¿niversite personeli, Afet Bilinci, Arama Kurtarma, Sahada Arama 

Kurtarma Ekipmanlarē ve Kullanēmē ile Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve N¿kleer 

konularēnda eĵitimler aldē. 
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3.1.3. Birimlerin iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimleri 

 

¦niversitemiz b¿nyesinde gºrev yapan akademik, idari personel ve ºĵrencilere iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵimleri verilmiĸtir. Ķlgili eĵitim slaytlarē Harran ¦niversitesi Ķĸ 

Saĵlēĵē ve Direktºrl¿ĵ¿ Birimi wep sayfasēnda eriĸime aēlmēĸtēr. 
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3.2. Risk Analizleri  

¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan birimlerin risk analizleri tamamlanmēĸ olup 

gerekli raporlama iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. 
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3.3. Saĵlēk Taramalarē 

3.3.1. Birimlerin saĵlēk taramalarē 

 

¦niversitemiz b¿nyesinde gºrev yapan akademik, idari ve iĸe yeni baĸlayan 

personellerin saĵlēk taramalarē COVĶD-19 salgēnē dºneminde de yapēlmaya devam 

edilmiĸtir.  

No Muayene Tarihi  Muayene Edilen 

Grup  

Muayene  

Edilen Sayē 

Muayene Eden 

Doktor  

1 04.04.2020-

30.04.2020 

Akademik Personel 250 Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Dursun ¢ADIRCI 

Ķĸyeri Hemĸiresi 

Leyla YILMAZ,  

Ķĸyeri Hemĸiresi 

G¿ls¿m K¥KTEN, 

2 11.03.2020-

15.05.2020 

Hastane Personeli 50 Prof. Dr. Recep 

DEMĶRBAĴ Ķĸyeri 

Hemĸiresi Leyla 

YILMAZ,  

Ķĸyeri Hemĸiresi 

G¿ls¿m K¥KTEN, 

3 11.05.2020-

15.05.2020 

Ķntºrn Doktor 110 Dr. ¥ĵr. ¦yesi M. 

Reĸat CEYLAN, 

Ķĸyeri Hemĸiresi 

Leyla YILMAZ,  

Ķĸyeri Hemĸiresi 

G¿ls¿m K¥KTEN, 

4 22.05.2020 Ķĸe Yeni Baĸlayan 

Saĵlēk ¢alēĸanlarēn 

250 Prof. Dr. Recep 

DEMĶRBAĴ, 

Ķĸyeri Hemĸiresi 

G¿ls¿m K¥KTEN, 

 

 

3.3.2. Aĸē uygulama takibi 

 

Hastane alēĸanlarēna aĸē uygulama takibi yapēlmēĸ olup bu kapsamda 350 personele 

aĸē yapēlmēĸtēr. Ayrēca ¿niversite hastanemizde yaz stajē yapan ºĵrencilerin 01-31 

Temmuz 2020 arasēnda toplam 42 ºĵrenciye farklē aĸēlar yapēlmēĸtēr. 
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3.4. Acil Eylem Planlarē 

Acil Durum Eylem Planē ºĵrencilerin, alēĸanlarēn, fak¿lteden hizmet alanlarēn, 

stajerlerin, ziyaretilerin, kamp¿s doĵasēnēn, evrenin zarar gºrme ihtimalinin; iĸ 

kayēplarēnēn, maddi hasarēn, fak¿lte imajēnēn zarar gºrmesi ve ekonomik kayēplarēn 

oluĸmasēnēn ºnlenmesi iin ¿niversitemiz birimlerinin acil eylem planlarē 

hazērlanmēĸtēr. 

 

    

   

 

 
























































