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MADDE 1: AMAC

1- Isyerlerinde is sagli§i ve giivenliginin
saglanmasi,

2- |Isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumluluklerini
duzenlemektir.



" MADDE 2: KAPSAM

Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitliin iglere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren

vekillerine, cirak ve stajverler de dahil olmak tizere
tum ¢alisanlarina faaliyet

konularina
bakilmaksizin

uygulanir




" MADDE 2: ISTISNALAR

a) TSK,GKK ve MIT faaliyetleri.
b) Afetve acil......
c) Ev..........

¢) Calisan istihdam etmeksizin........
d) Hikamla ve tutuklulara.........



MADDE 3:TANIMLAR

Calisan: Kendi o0zel kanunlarindaki statilerine
bakilmaksizin kamu veya oOzel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,

REEYAaTdRl
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MADDE 3: TANIMLAR

Is kazasi: Isyerinde veya isin
yuritumi nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya
vicut butunligina ruhen ya da
bedenen 0zre ugratan olayz,

Meslek  hastaligi:  Mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastaligi,
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MADDE 4: ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU
(1)Isveren calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ytikiimludir

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim
Denetim

Risk degerlendirmesi
¢) Iseuygunluk
d) Hayati ve 6zel tehlike bulunan verler
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" MADDE 4: ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU

e (2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi,

* (4) Isveren, isg onlemlerinin malivetini,



MADDE 12: TAHLIYE
1) Ciddi, yakin ve 6nlenemevyen tehlike

a) Calisanlarin isi birakmasi ve giivenli yere
gitmeleri icin talimatlari verir

b) Calisanlardan islerine devam etmelerini
iIsteyemez.

2) Calisanlarin ciddi ve yakin tehlikeye

mudahalesi.

E—.



KACINMA HAKKI

1) Ciddi ve yakin tehlike durumunda,
2) Calismaktan ka¢inma ve ticreti
3) Ciddi ve yakin tehlikenin onlenemedigi durumda

1AL

Iscilcalismaktan|Kacinacak;

4) Is sozlesmesinin feshi



MADDE 14: IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIKLARININ KAYIT VE BILDIRIMI

isveren;

a) Butin is  kazalarinin ve = meslek
hastaliklarinin ~ kaydin1  tutar,  gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili

raporlar1 diizenler

b) (Ramak kala olay)

isyerinde meydana %elen ancak yaralanma
veya olime neden olmadigi halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol

acan veya
Calisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli, olan olaylari
inceleyerek " bunlar ile ilgili raporlam
diizenler

300

Agir vyaralanma vya da olumle
sonuglanan her kazanin temelinde
29 hafif yaralanmali ve 300
yaralanma meydana gelmeyen olay
( Ramak kala ) vardir.
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MADDE 25:ISIN DURDURULMASI

1) Isyerinde,calisanlar Icin havati
W s%Ilk oqlu %uran bir ghusus tespit
%i |a H(a’e Isverinin bir

(2) Ayrica gQ ];QH keli simifta alan
maden ve V%E; %I%EI_L.Q

tehlikell <|mvasa c;ahsﬂan

islerin _ yapildig1 = veya ﬁ
eRbairEL Kagalant, pales s
IR <
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MADDE 25:ISIN DURDURULMASI

(2)_Is s saghigl ve giivenligi bakimindan teftise

vetkili 3 is miifettisinden olusan heyet, is
sagligli ve guvenligi bakimindan teftige yetklh is

mufettiginin tespiti uzerine gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde isin durdurulmasina karar Vel'eblill'

Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi

gerektirmesi halinde; tespiti vapan is
mufettl?l he?ret tarafindan karar alinincaya kadar

gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.
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MADDE 25:iSIN DURDURULMASI

(3) Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri

tarafindan 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak,
acil mudahaleyi gerektiren hallerde mulki idare
amiri tarafindan aym gun is durdurulur.

Isveren,__6 s giinii icinde, yetkKili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina
1tiraz edebilir.

5) Isverenin Bakanliga talebi
Iscilerin durumui.
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/ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isyerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli
nedenlerden  kaynaklanan  sagligi  zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla

yapilan sistemli ve Dbilimsel calismalarin
tlimiine is saglig1 ve giivenligi denir.
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is saghg ve giivenligi konusunda
devlet, calisan ve isveren
kesiminin birbirinden farkh ancak
birbirini tamamlayan gorevleri
vardir.




DEVLET

iSVEREN

CALISAN

Mevzuat Olusturmak,
Teskilatlanmak, Denetim,
Egitim, Istatistik Yapmalk,
Yaptirim Uygulamak

Onlem Almak, Egitim, Denetim,
Kayit, Bildirim

Alinan Onlemlere Uymak
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S SAGLIGI VE GUVENLIGINI
UYGULAMA ASAMALARI

Kurulus asamasinda alinmasi gereken onlemler
Yerlesim asamasinda alinmasi gereken onlemler

e ks

Toplu korunma onlemleri

Kisisel koruma onlemleri




Kat sayisi,
Is akis1 ve tiretim,

Topraklama ve elektrik sistemi,

Acil ¢ikis yollar,
Sosyal tesisler

Vb.
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" YERLESIM ASAMASINDA ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Proses (stirec),
Kimyasal ve fiziksel riskler,

Is Ekipmanlar,

Isletme diizeni




TOPLU KORUNMA ONLEMLERI

Muihendislik Onlemleri
* Risk degerlendirmesi

* Riskleri kaynaginda yok etmek

* Tecrit etmek N
¢ Kullanilan hammaddeler
* Teknolojiyi izlemek

* Isekipmanlari

* Proses

* [s organizasyonu
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AYRICA;

Calisan ise uygun olmalidir:
Saglik

Egitim

23



~ KISISEL KORUMA ONLEMLERI

Risklerin onlenmesinde KKD kullanimi son adimdir
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RISKIN ALGILANMASI




RISK ALGILAMA

Risk algilama Risk algilama
A
Zaman
Risk belirlendiginde bir dnlem Ciddi bir kaza sonrasi risk
seviyesinde algilanir. Ancak a!gkllarpa seviyesi aniden
zamanla onlem seviyesinde bir ot

dusus gozlenir (kaniksama).
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RISK YONETIMI

Isveren; yuktamliliklerinin  neler oldugunu
belirlemeli, oncelikler arasinda ISG konusuna

hangi sirada vyer verecefine dogru karar

vermelidir. -
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, ' [SLETMEDE TAM OLARAK

IS GUVENLIGININ SAGLANABILMESI
ICIN;

4. Onlemleri 1. Risk \
siirekli kil Analizi Yap '

\ 3. Kontrol Et 2. Onlem Al ’
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2011 SGK ISTATISTIGI

2012 yilinda 744 ¢alisan,

2011 yilinda 1700 ¢alisan
hayatini1 kaybetmistir

2012 yilinda gunde ortalama
200 is kazas1 olmustur.
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2010 2011 2012
Calisan Sayisi 16 196 304 17 374 631 18 352 859
Is Kazasi Sayisi 62.903 69.227 74.871
Meslek Hast. Sayisi 533 697 395
Is Kazalar1 Sonucu 1.444 1.700 744
Oliim Says1
Meslek Hastalig: 10 10 1
Sonucu Oliim
Ingaat Iskolu 264 304 127
En ¢ok 6liim
En ¢cok kaza 12.868 10.717 21.233
(1-3 kisinin ¢alistigy (% 20,45) (%15,48) (%28,35)
isy.)
Gegici Is Gr St Topl. 1.502.871 1.757.422 1.599.618
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" ILO GERCEGI

2012 yili SGK istatistiklerine gore tilkemizde;

alisan is kazasi sonucunda ve
1 calisan da meslek hastaligi sonucunda

hayatini kaybetmistir

[ILOnun yaptigi aciklamalara gore;
diinyada heryil yaklasik olarak 360

000 kisi is kazas1 nedeniyle,
1.950 000 kisi de meslek hastaliklari

nedeniyle hayatini kaybetmektedir

ILO verileri baz alindiginda diinya genelinde, 1 is kazasi sonucu 6liime
karsilik 5.6 meslek hastaligi sonucu 6liim oldugu tahmin edilmistir.

Bu veriler dikkate alindiginda, tilkemizde 2012 y1l1 icin meslek
hastaligi/is kazasi orani uygulandiginda, tahmini olarak 3720 kisinin
meslek hastaliklar1 sonucu yasamini kaybettigi sonucuna ulasilabilir




~ ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

ILO

ILO is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin bir tlkeye
maliyetinin o tilkenin yurtici gayri safi milli hasilasinin
%1- 4 Une denk geldigini belirtmektedir

Gelismekte olan ulkeler icin

bu oran % 4 verilmektedir l/p < ‘\
VITIO}
oy

{\ﬁw
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 Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore;

(yurtici gayri safi milli hasila)
2012 yilinda GSYH; 1 416 817 000 000 TL
Buna gore;

2012 IK ve MH Maliyeti= GSYHx3

100
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Bir Isletmede Uretimin gerceklesebilmesi icin,

uretim, tehlike

ve risk

. : | .
enerji

ONEMLI OLAN UC UNSURUN UYUM
[CERiISINDE BULUNMASIDIR.
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IS KAZALARININ ONLENEBILIRLIGI

Gerekli onlemler alindiginda is kazalarnin
2%98'Inin onlenebilir oldugu saptanmistir.
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IS KAZALARININ NEDENLERI

Calisma ortaminin glivensiz olmasi

(ISG 6nlemlerinin alinmamasi)

Calisanin ise uygun olmamasi
(Saglik, egitim vb.)

I$ KAZALARININ
SEBEBI BULUNDU!!

S



IS KAZASININ NEDENLERI
TEHLIKELI DURUM ,
TEHLIKELI DAVRANIS



Tehlikeli Durum

Guvensiz Calisma Ortam

- Iskele, zemin, bosluklar, ytikseklik, Istifleme,
elektrik, is ekipmanlarinin bakim ve kontrolu vb.
Ortam Sartlari

-Is1, 151K, glirtlta, havalandirma vb.
-Tertip, Duzen ve Hijyen vb.



Tehlikeli Davranis

Calisanlarin ISG kurallarina uymamast;

Gorev dis1 is yapma, guvensiz calisma, bilgisizlik,
asiri guven.

Egitim
Saglik Problemleri

Asir1 Calisma
Yorgunluk, Uykusuzluk)
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1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

KUITURU




I,;\\\ World Health
W3 X3Y Organization
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GUVENLIK, calisma sahasi icinde,

risklerin, kabul edilebilir diizey icinde
kalma yetenegini ifade eder.

Guvenlik bilgiye dayanir

St



ice sindirilmis ve yasam bicimi
haline getirilmis bilgiye denir

IS GUVENLIG!
KULTURUD |
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU

[sveren ve calisanlarin risk ve giivenlik
kavramlarina davranis gelistirme surecidir

Diger bir deyisle guivenlik kulturu saglikl ve
gluvenli davranisin bir aliskanlik haline
getirilmesidic

59
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU

[sveren ve calisanlarin risk ve giivenlik
kavramlarina davranis gelistirme surecidir

Diger bir deyisle guivenlik kulturu saglikl ve
gluvenli davranisin bir aliskanlik haline
getirilmesidic

60



[S SAGLIGI VE GUVENLIGI KUITURUNUN
AMACI

[1gili tiim taraflarin is saghg ve giivenligi konusuna
gereken onemi vermelerini amaclar

Isyerlerinde, isveren ve calisanlarin, tehlikeleri,
riskleri fark etmesini ve kalici1 6nlemler almasini
saglayarak giivenli calisma davranisinin olusmasini
amaclar

61



Calisma hayatinda ve
toplumda ortak bir
“Guvenlik Kaltara”

kavraminin
olusturulmasidir

62



[S KAZASI VE MESLEK

HASTALIGINDAN DOGAN HUKUKI
L 0000000000 NUCLAR

! ih b Ak Ak Ak A b AL A kb Al il ikl : ;
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MADDE 4: ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU
* [sveren calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini

saglamakla yukumluadiur
a)Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
b) Denetim
c¢)Risk degerlendirmesi ¢)
Ise uygunluk
G e bauilie |
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" MADDE 19:CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

e (alisanlas is saglig1 ve guivenligi ile ilgili aldiklar:
egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini

e tehlikeye diistirmemekle ytukimludur
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Is Hukukunun amaci,
[sverene bagh olarak onun emrinde olan calisani
korumaktix

Hukuk kurallarini calisan yararina yorumlamaktir

[sverenin, isciyi koruma borcu emredici  hukuk
kurallari ile diizenlenmistir
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1S KAZAS| YA DA MESLEK HASTALIGI

YASANDIGINDA

[sverenin is kazasini bildirme yukumlulugu
1sinda,

Kaza geciren calisana (SGK saglik yardimina
kadar) gereken tum sa%hk yardimini

eksiksiz yapmak zorundadir
(506 Sayili Kanun Madde:15)
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" SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Guvenlik Kurumu, is kazasina ve meslek
hastaligina ugrayan calisana durumunun
gerektirdigi, saglik yardimlarin1 yapmakla

yukimludiir
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SGK SAGLIK YARDIMI

SGK, IK ve MH sonucunda zarar goren calisana;

Her tarla saglik yardimini yapar:

Gecici is goremezlik 0deneklerini oder.

Calisana ya da hak sahiplerine gelir baglar

SGK'ca bu harcamalar Bor(flar Yasasi
hukumlerine gore rucu edili



1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden dogan sorumluluklarini yerine
getirmeyen Isveren/Vekilleri/3.sahislar hakkinda;

[SG Kanununa gore [dari Para Cezalari,
SGK Kanununa gore Riicu Davalari,
Borc¢lar Kanununa gore Jazminat Davalari,

Turk Ceza Kanununa gore Ceza Davalari  acilabilir
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SORUMLULUK HUKUKU

SSK yardim ve odenekleri,

Zarara ugrayan calisan ve hak sahiplerinin gercek
zararlarini karsilayamaz.

Manevi zarari karsilayamaz.

Sorumluluk hukukunun genel ilkesine gore;

zarar gorenin zararlarinin timuntun karsilanmasi
gerekir



6098 Sayili BORCLAR KANUNU

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykir bir fiille
baskasina zarar veren, bu zarari gidermekle
yukumludur
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DAVALAR

e Bireysel Is Hukuku (Ozel Hukuk) hitkiimlerine gore;

Rucu Tazminat Davasi
Manevi Tazminat Davasi

Maddi Tazminat Davasi
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RUCU (GERI ALMA) TAZMINATI

SGK riicu tazminat davasiny, is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu ¢alisana yaptig1 yardimlay daha
once SGK tarafindan karsilanmis olan zararlar
kusurlu isverene veya tctlincu Kisilere odettirilmesi
amacityla acgilic
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MANEVI TAZMINAT

K ve MH sonucu calisanin yada oliimli IK ve MH
ugrayan calisanin ailesinin cektigi aci ve elem icin
hakim takdiri ile manevi tazminat tutari belirlenir

ve isverene odettirilir

e
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MANEVI TAZMINATI ETKILEYEN HUSUSLAR

-Isverenin kusurunun olmamas;,
-Kusurun calisanin olmasi,
-Isverenin kusurunun cok hafif olmasi,

-Oliim halinde Bor¢lar Kanununa ragmen kan bagi
sart degil duygusal yakinlik onemlidir.



MADDI TAZMINAT

[K ya da MH geciren kimse, is géremezlik
Olcusunde calismasinin aksamasi ve bu nedenle

gordugu zarari kendisini calistirandan talep
edebilir
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Maddi tazminat :

e [s Géremezlik Tazminati
e Destekten Yoksunluk Tazminati

78
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Stirekli ya da Gegici Is Gﬁremezlikﬂnegi

IK ya da MH sonucu, meslekte kazanma giicii kayip
orani % 10 ve daha fazla ise, SGK tarafindan
sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanir

lyilesmesi durumunda, calismadig1 zaman boyunca
gecici is goremezlik 6denegi baglanir

Tam is goremezlik (%100) halinde;

Siirekli Is Géremezlik Geliri = Yillik Kazanc x 70
100

Vi
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Is Goremezlik Tazminati

[K ya da MH nedeniyle is gérme giiciinde azalma
olan veya is goremez duruma dtisen calisan, is
goremezlik tazminat davasi acabilir
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Destekten Yoksunluk Tazminati

[K ya da MH sonucu 6len calisanin desteginden yoksun
kalan Kisiler tarafindan isveren aleyhine destekten
yoksunluk tazminat davasi acgilabilir

Yargitay kararlarina gore; Olen ile destekten yoksun kalanlar
arasinda, miras iliskisi ya da nafaka ylukiimligu bulunmasi sart degildir
Olen kisinin destek oldugu kisilere diizenli olarak yardimda bulunmus

olmasi yeterlidir



e

e
Destekten Yoksunluk Tazminati

-Destekten yoksun kalanlarla 6lenin yasayabilecekleri
olasi suireler

-Olenin calisip kazanabilecegi stiredeki kazanc tutar,
Dikkate alinir
Tazminatin, pesin 6denmesinden esastir

Bu tutarin hesaplanmasinda, olen ¢alisanin yillik net geliri
hesaplandiktan sonra, bu gelirin % 70°i destekten yoksun
kalanlara dagitilmaktadir

IK ve MH da 6lenin kusuru var ise, bu kusur oraninda
tazminatin miktari azaltilir;
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CEZA DAVASI

Islenen bir suc nedeniyle, sadece suctan zarar géren
kisinin degil, ayn1 zamanda tim toplumun magduriyeti
s0z konusudur

Bu nedenle ceza davalar1 toplumun yani kamunun
temsilcisi olarak Cumhuriyet Savcisi tarafindan takip
edilir ve “kamu davasi1” olarak adlandirilix
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Ceza Davasi

Savc111k tarafindan kisi sigortah olsa da olmasa da

IC 0 A0 il H H H Il H H ﬂ\_

 hakka ;d?” T%K




Ceza Davasi

Kisi yaralanmissa bu defa tedbirsizlik ve
dikkatsizlik sonucu insan yaralamaya sebebiyet
verme sucundan otiuru TCK madde 89’a gore dava
acllmaktadir
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Ceza Davasi
[s kazas1 sonucu OLUM halinde dava kamu
davasi niteliginde

gorulduginden calisanin ailesi sikayetci
olmadigini bildirse dahi yargilama devam
etmektedir
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TAKSIR

Turk Ceza Hukuku’'nda is kazalariyla ilgili suclar
“taksirli suclar” olarak adlandirilmistit

Taksig s6zciigi kusurda bulunma, kusurlu olma
durumu anlamindadir

Bu tur suclarda kasit soz konusu degildir

88



5237 Sayili TURK CEZA KANUNU
Madde 22

Taksir, dikkat ve 6zen ytikiimliligine aykirilik
dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngorulmeyerek
gerceklestirilmesidir

Taksirle islenen suctan dolayi verilecek olan ceza
failin kusuruna gore belirlenir
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5237 Sayili TURK CEZA KANUNU

Madde 22
Bilingli Taksir kisinin 6ngordiigii sonucu
istememesine karsin, sonucun meydana gelmesi
halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli

suca iliskin ceza licte birden yarisina kadar

artirilic



5237 Say1h TURK CEZA KANUNU

Madde 85

Taksirle, bir insanin 6limiine neden olan Kkisi, ii¢
vildan alt1 vila kadar hapis cezasi ile cezalandirilix

&4



INSAAT ISKAZASI

Taksir

Bir santiye sefi,
- 3.00 m. derinlikte kanalizasyon kazisi,
Yumusak toprakli bu kaziya iksa

[ksa malzemesi hatal

Gocuk oluyor Calisanlar goctik altinda kaliyor:
Boyle bir olayda taksir s6z konusudur.

Yani santiye sefi gerekli onlemi aldigin1 dusunmekte,
bir gocuk olabilecegini ongormemektedir.
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SAAT iSKAZASI
Bilincli Taksir
Bu santiye sefi ayni kanalda iksa tertibati yaptirmadan iscileri
calistirmis ve isciler gociik altinda kalmis olsalardi.

Bu is kazasinda bilincli taksir s6z konusu olurdu

,_5»

_G“G“I( Al'I'INIIA KALAN
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-»
=
‘\

93



P N

TESEKKURLER



