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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 2018 ve 2021 yillarinda dis denetim gegirmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda yer alan nesnel
giivence saglama yoniindeki goriis ve Onerileri dikkate alarak ¢alismalarina devam etmektedir. Mevcut durumdan daha
iyiye ve ileriye hedefli, glinimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yoniindeki gelismelere
uyum saglamak i¢in Kurumsal Yo6netim Sisteminin olusturulmasi oncii hedef olarak belirlenmis ve bu dogrultuda;
Universitemiz toplam kalite yonetiminin uygulanmasini destekleyecek olan Stratejik Y 6netim, Siire¢ Y 6netimi ve Risk
Analizi yaklasimlar1 ile Kurumsal Yonetim Sistemi calismalari; "farkindalik/egitim", "sistem kurma/kullanma",
“verilerin islenmesi/izlenmesi” ve “rapor/sunum” calismalar1 asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Boéylece; hem birimler
bazinda hem de alt-birimler bazinda hedef odakli izlemeler ve degerlendirmeler igin Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi(K'YBS) tizerinden gerekli altyapimin (Stratejik Y 6netim) olusturulmasi, is yapis sekillerinin standartlastirilmasi
ve siire¢ performanslarini izleyerek siirekli iyilestirme i¢in gerekli altyapinin (Siire¢ Y 6netimi) olusturulmasi, riskler
belirlenerek diizenleyici/iyilestirici faaliyetlerin gelistirilmesi (Risk Analizi) c¢alismalari orta vadeli bir siiregte
tamamlanmistir.  Universitemiz biinyesindeki 12 farkli birim TSE EN ISO 9001 belgesi almigtir. Uluslararasi
akreditasyon galigmalart kapsaminda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Makine
Miihendisligi boliimii 2021 yili igerisinde MUDEK bagvurusunda bulunmusg ve akredite edilmistir. 2017 den bu yana
akreditasyonu devam eden ingaat mithendisligi boliimii de akreditasyonu yenilenerek 2021 yilinda ii¢ y1l siire ile yeniden
akredite olmustur. Universite geneli tiim birimlerde akreditasyon c¢alismalarma hiz verilmistir. Raporda oncelikle
kurum hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler
anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen caligmalarla
ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonu¢ ve degerlendirme boliimi
paylasilmustir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1.1.1letisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail
Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani

Sifat1 ile Rektor Prof. Dr. Mehmet Sabri i

CELIK 0-414-318 3003 mscelik@harran.edu.tr
ve/veya

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani

Sifati  ile Rektér Yardimeist Prof. Dr.|0-414-318 30 05 mdemir@harran.edu.tr
Murat DEMIR

Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa.

1.2.Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992 tarihli ve 3837 sayili
Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle
kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksekogretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagli olarak kurulan
Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagl olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi,
1984 yilinda Insaat Boliimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak 1988 yilinda Ilahiyat
Fakiiltesi kurulmustur. Ardindan, diger birimler; meslek yiiksekokullari, yitksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak
ilgili Teskilat Kanunu maddesi uyarinca gesitli tarihlerde kurulmaya baslamislardir. Harran Universitesi'nin
organizasyonel yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayr1 ayr1 hazirlanmistir.

Harran Universitesi, 2021 yil sonu itibariyle; 3 Enstitii, 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, I Devlet Konservatuari, 14 Meslek
Yiiksekokulu ve 14 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-0gretim, arastirma ve saglik faaliyetlerini siirdiirerek, bir
yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine dnemli katkilar saglamayr kendisine hedef
edinmistir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan baz1 yiiksekokul ve fakiiltelerin ve diger merkezi yerleskelerde yer alan
egitim birimlerinin bir bdliimiiniin kendilerine ait yeterli mekanlarinin olmamasi fiziksel altyapt konusundaki en 6nemli
eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte tiniversite biinyesinde sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlariin (Ogrenci
Yasam Merkezi bulunmasia ragmen Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Ogrenci Yurdu, Personel Lojmanlarmin
mevcut yetersizligini halen korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasi fiziksel altyapt konusundaki sorunlar
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icerisinde degerlendirilebilir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve aym zamanda kalkinmasina katki
saglayacak birimlerden olugsmaktadir. Mevcut yap igerisinde; teorik altyapiyla birlikte uygulamaya agirlik veren teknik
birimlerin ve saglik bilimleri birimlerinin de yer almasi bu durumun 6nemli bir gostergesidir. Harran Universitesi bir
yandan akademik yetkinligini arttirmaya caligirken, diger yandan bélge kalkinmasi ve akabinde tilke kalkinmasina katki
saglayabilecek olusumlari arttirmayr kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’nin hizli gelisiminde kuskusuz
tiniversitenin bulundugu il siirlarmin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) simirlar1 dahilinde olmasinin énemli bir
etkisi vardir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve MY O’lari ile ilgili bilgiler iiniversitemiz web sayfasinda goriilmektedir.
Mevcut programlara ek olarak 2021 yili igerisinde 2 doktora, 5 yiiksek lisans, 1 lisans ve 9 6n lisans programina ilk
defa ogrenci almmasi uygun goriilmiigtiir. Tim programlarla ilgili bilgilere gerek iiniversitenin web
sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden ulagilabilmektedir.

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiileriyle 59’u yiiksek lisans, 35’1 doktora programi olmak tizere
toplam 94 programda iilkemizin ve lniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda toplam 2109 &grenci egitim
gormektedir. Ayrica 1 tanesi (Tarim Uriinleri ve Teknolojileri) 2021 yilinda ag¢ilmis olan, 5 adet disiplinler arasi yiiksek
lisans programi da aktif durumdadir. Bu sayede farkli disiplinlerin bir araya gelerek sinerji olusturmasi
hedeflenmektedir.

Ote yandan iilkemizin ara eleman ihtiyacim karsilamak tizere 14 meslek yiiksekokulunda iki yillik 6n lisans programlari
kapsaminda egitim 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. 2019 yilinda Sanliurfa 2. Organize Sanayi Bolgesi' nde kurulan
Organlze Sanayi M.Y.O, Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi programlart ile dgretime bagladi. 2021
yilinda ise bu M.Y.O. biinyesinde Giyim Uretim Teknolojisi ve Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programlari
Ogrenci almaya bagladi. Bu sayede sanayideki nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermek i¢in 6nemli bir adim daha atilmig
oldu. Universitemiz Sanlurfa’nin tiim ilgelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye calismaktadir. Bununla
birlikte Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda 6gretim miifredati giincellemesi yapilarak 3+1 uygulamali
modele gegilmistir. Bu modelle 6grencilerin ilgili isletmelerde bir donem boyunca uygulama yaparak isi basinda
ogrenmesi hedeflenmektedir. Bu modelin ilerleyen yillarda diger meslek yiiksek okullarinda uygulanmasi
diisiiniilmektedir. Tiim 6n lisans programlariyla ilgili bilgilere gerek iiniversitenin web sitesinden gerekse YOK
Atlas modiiliinden ulasilabilmektedir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica 6grencilerin istekleri dogrultusunda 1 yil ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir. Bu durum Harran Universitesi'nin, 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki
cabasini ortaya koymasi bakimindan onemlidir. Ayrica Harran Universitesi 6grenci portfoyii igerisinde lisans ve
lisanstistli diizeyinde yabanci uyruklu 6grencilerin yer almast kurumun uluslararas1 yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.

Genel olarak, 6grencilerin her yariyilda alacaklari dersler zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.
Ogrenciler, kayithh  bulunduklar1 bolimiin  zorunlu derslerini almakla yiikimlidirler. 2021 yilinda
tiniversitemizde Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigi (OSDK)kurularak farkli alanlarda segmeli dersler havuzu
olusturulmustur. Ogrencilerin miifredatlarindaki zorunlu ve segmeli dersler disinda OSDK havuzundan da en az iki ders
almasi saglanarak ilgi duydugu herhangi bir alanda kendini gelistirmesi hedeflenmektedir. Ogrenciler her yarryilda
donem icinde biri kisa sinav biri ara smav olmak tizere iki sinav ve her donem sonunda yariyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadirlar.

Harran Universitesi'nde egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yariyili olmak {izere iki donemden olusmaktadir. Dis
Hekimligi, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-0gretim, yillik olarak yapilmaktadir. OSYM tarafindan Harran
Universitesi boliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni 6grencilerin kayit islemleri, tiniversite tarafindan ilan
edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gozetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon iizerinden de
Ogrenci kayitlar1 alinmaktadir. Ara simflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siire
icinde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. Ilgili boliim baskanliginin onerisi ile fakiilte veya yiiksekokul
yonetim kurulu karariyla her sinifa bir akademik danigman atanir. Akademik danigman, 6grenci mezun olana kadar ders
alma, simf gegme, sinavlar, tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda 6grencilere
damismanlik yapar. Universite biinyesinde gesitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcut olup,
Ogrenciler bu imkanlardan yararlanmaktadir.

Ogrencﬂer esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekdgretim kurumlari ve kurum igindeki bélim/programlara
“Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y onetmelik”
uyarinca, egitim-0gretim baglamadan Once Akademik Takvimde belirlenen siireler igerisinde yatay gegis igin

basvurabilmektedirler. Harran Universitesi ogrencilerinin  egitim-6gretim  ve sosyo-kiiltiirel ~ ihtiyaglarinin
kargilanmasina iliskin goriis ve Onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her y1l 6grencilerin

segimiyle yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi iizerine Universite Senatosuna ve diger kurullara
katilarak 6grencilerin goriis ve onerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesini

saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak tiniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir.

Ogrenci kuliiplerinin arttirilmasi hedefi, Harran Universitesi’nin oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup 2021 yil
sonu itibariyla 57 adet 6grenci kuliibii mevcuttur.
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Harran Universitesi, 2021 sonu itibariyla toplam 1184 6gretim elemam ve 756 idari personeli ile 6n lisans, lisans,
yiitksek lisans, doktora programlarinda toplam 25.332 6grenci yetistirmektedir. 2021 yilinda 6n lisans, lisans ve lisans
tistli diizeyde toplam 8145 yeni kayit almmustir. 4718 6grenci ise programlarindan mezun olmustur. Diger yandan
Harran Universitesi’nde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2021 yili sonu itibariyle 2701 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi' nin temel arastirma stratejisi; iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bdlgenin
sorunlarina ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii tez ¢alismalarina oncelik vermektir.

Universite biinyesinde biri hastane olmak tizere 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Tablo 1). Bu
merkezlere ait bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Kalkinma Bakanligi destegi ile
Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) kurulmug ve piyasadan ve/veya
alandan gelen ihtiyaglara cevap verebilir nitelige kisa siirede sahip olmustur. Bu merkezde Universitenin 6ncelikli
alanlarma yonelik alt yapi mevcut olup, merkez; birimlerden gelen arastirma taleplerine cevap verecek nitelikte
yapilandirilmistir. S6z konusu merkez; Universite, kamu ve 6zel kuruluglarin iiriin ve hizmetlerinin gelistirilmesi ve
aragtirilmas1 asamalarinda ihtiya¢ duyduklari nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz
taleplerini 6nemli 6lgiide karsilayan laboratuvar olanaklarina sahip bir arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; Isot
Aragtirma Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvari, Spektroskopi Laboratuvari, Malzeme
Laboratuvar1 ve Sivi Azot Uretim Laboratuvart gibi laboratuvarlar yer almaktadir. HUBTAM ve GAP Yenilenebilir
Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi (GAPYENEYV) biinyelerinde barindirdiklari laboratuvarlarla bir nevi
merkezi laboratuvar ihtiyacrm da karsilamis olmaktadirlar. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi 2021 yilinda
aldig1 projeler, verdigi egitimler ve yaptigi faaliyetlerle toplumsal anlamda 6nemli bir gorev tistlenmistir.

Tablo 1. Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1 Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve
Ars. Merkezi

Goc¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Deneyi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= O] oo I &

0 |Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

11 | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

12 | Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 | Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TEKNOKENT

Sanliurfa Teknokent; dar kapsamda Sanliurfa ilinin, genis kapsamda ise tiim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha
etkin ve stirdiiriilebilir formata doniistiirebilmek amaciyla 2010 yilinda kurulmustur. Teknokent kapsaminda gérev alan
tniversite Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir.
Teknokentin paydaslariyla olan baginin artirilmasi amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin yapilarak
tanitimlarin saglanmasi 6nemlidir. Teknokentin detayli durumu ve 2021 yil1 faaliyetleri D.1.2. boliimiinde anlatilmigtir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Harran Universitesi'nin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, etik degerleri
onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmis-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
Ozgiliveni ile tistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel
boyutta diisiince, bilim ve teknoloji iireterek insanligin hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer
bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimci ve 6ncii bir diinya tiniversitesi olmaktir.


https://drive.google.com/file/d/1QxZbyoghDKRYjc4tERY8wtOf_4wIqDDW/view

Harran Universitesi'nin vizyonu, egitim, 6gretim ve arastirmada 6ncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir iiniversite
olmaktir. Bu kapsamda egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, aragtirma
kiltiriinii giiglendirerek diinyanin lider arastirma {iniversiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana gelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi'nin Temel Degerleri; otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetei,
ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarli, akiler ve elestirel diistinceyi
Ozendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen,
kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini
sahiplenen ve kurum kiiltlirtinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag¢ belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedefleriyle
belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢iinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya 6nciilitk etmektir".

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda st yonetim, kalite calismalarim1 basindan beri sahiplenmektedir. Caligmalarin ¢oguna iist yonetim
miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiiriin yayginlagsmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin tiim birimleri i¢in Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla l¢me, izleme ve
gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir. Calismalarin yayginlagmasi igin kalite
anlaminda tegkilatlanmaya gidilmis ve her birimde alt birimlere inecek sekilde birim kalite komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar birim i¢inde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasini
saglamaktadir. Her boliimde bir kalite el¢isi se¢ilmistir. Birimler ve boliimler yillik olarak hedeflerini sisteme girmekte
alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime ger¢eklesme oranlarim1 sunmaktadirlar. Birimlere ait ilgili teskilat semasi ve

birimlerin/boliimlerin gerceklesme oranlarini _ {ist yonetime sunumuna iliskin gorseller web sitesinde
paylasilmistir. Gegtigimiz yillarda tiniversitemize verilen KGBR dogrultusunda Kalite Koordinatorligiyle ilgili

niversitemiz ana sayfasina menii eklenerek hizli bir sekilde erisim saglama olanag: tanindi.
1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap1

Harran Universitesi’nde yonetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siirec odakli bir yonetim
modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlarn Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

I:Jniversitenin yonetim organlari; rektor, Universite senatosu ve Universite yonetim kurulundan olusmaktadir.
Universite’nin en iist yoneticisi olarak rektor, tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, senato ve iiniversite yonetim
kuruluna bagkanlik etmektedir. Universitenin karar organi olan senato her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma
yetkisine sahiptir. Universite yonetim kurulu ise iiniversitenin idari konularinda kararlar alir, senato kararlarmnin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim eder.

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimei, gelismelere agik, yenilikgi ve
hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi yonetim sistemi;
“yonetigim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” tggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu”
temelinde bir isleyise sahiptir.

Harran Universitesi, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan birim sorumluluk ilkesi
geregi bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamakta, diger yandan kamu mali yonetiminde devlet

tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda,

kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planimi hazirlarken, diger yandan
biitgesini ¢ok yill1, analitik biit¢e sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir.

Ancak, ilgili metinler acisindan izleme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin calistirnllmasina gereksinim
duyulmaktadir. Bu amagla kurulan Kurumsal Yonetim Bilgi Sisteminin [KYBS] kullanimi alt birimlere dogru

yayginlagtirilmasi 2021 yilinda biiyiik oranda gergeklesmistir.

Bu dogrultuda her isle ilgili performans 6lgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaclara ne 6lgtide
ulagildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina daha fazla nem verilmektedir.

Harran Universitesi’r_lde ilk I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Maliye Bakanligi Tarafindan 04.02.2009
tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Rektorlitk onay:
ile 30.06.2009 tarihinde yiiriirlige konulmus ve buna iliskin el kitabi hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir.
30.06.2011 tarihi itibariyle sonuglar Ust Y®neticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde yayimlanan
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Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca yeniden Universite I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak 20.05.2014 tarihinde yiirirliige konulmus ve tim birimlere
gonderilmigtir. 26.01.2016 tarihinde tiim birimlere gonderilen dagitimli yazi ile eylem planina iligkin izleme ve
degerlendirmeye esas olmak tizere bilgi istenilmistir.

26.01.2016 tarihli yaziya birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, i¢ Kontrol sisteminin uygulama, galistirma,
izleme ve gelistirmeye yonelik metodoloji ve yetkinlik konusunda birtakim eksikliklere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin olarak birim yoneticilerine ve {ist yonetime
profesyonel danigmanlik hizmeti verilmesinin yerinde olacagi diistiniilmiistiir. Bu dogrultuda, 11.05.2016 tarihinde
Kurum Ust Yonetim ve Daire Bagkanlarina, I¢ Kontrol Sistemine iligkin farkindalik olusturmak amaciyla egitim
semineri diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritas1 asagidaki gibi olmustur;

e I¢ Kontrol Sistemi kurulmasi ¢alismalarina baslamadan énce mevcut durum analizinin yapilmast,

e Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibiyle birlikte ¢alismak {izere her birimden iki kisilik bir ekibin
kurulmasi,

e Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem Planinin yeniden revize
edilmesi,

e i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri doniisler igin pilot bir birim secilmesi ve pilot galismalar sonucu kazamlan
tecriibelerin diger birimlerle paylagilmasi

Universitemiz kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek kurumsal kapasitemizin gelistirilmesinde soz
konusu yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesine son derece 6nem verilmektedir.

Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denetgi gorev tamimlamasinin yer almamasi énemli bir eksiklik olup, hizmetlerde
nesnel giivencenin saglanmasi bakimindan i¢ denetim mekanizmasina islerlik kazandirilmasi 6nemli bir gereklilik olarak
belirginlesmektedir. Bu baglamda iiniversitemizde I¢ Denet¢i olmamasia ragmen {iniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan i¢ Tetkik Komisyonu ulusal standardizasyon ¢aligmalari kapsaminda i¢ tetkik
prosediiriinde belirtilen zaman araliklarina gére birimlerde denetim yapmakta ve koordinatorliige raporlamaktadir.
Raporlarda belirtilen unsurlar ve koordinatorlik tarafindan belirlenen maddeler giindeme alinarak Kalite
Koordinatorligi tarafindan Y6netimin Gozden Gegirme (Y GG) toplantisinda {ist yonetime sunulmaktadir.

1.2.Liderlik

Universite yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili
liderlik misyonunu iistlenmis yoneticilerle ¢alismalara devam edilmektedir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi
icin verilerle yonetim ¢ok dnemlidir. Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat
edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi dnemlidir. 2018 yilinda Universitemize verilen
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Y 6netim Sistemi bagliginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve oneriler
dogrultusunda, 2019 yilinda devreye alinan "K'YBS"nin islevinin yayginlastirilmasi ve artirilmasi ¢aligmalari 2020
yilinda devam etmis, veri girig egitimleri gerceklestirilmistir. Veri girislerine baglanmig ve sistem yayginlagmasi igin
gerekli planlamalar yapilmigtir. 2021 yilinda kalite el¢isi yapilanmasina gidilerek alt birimlere ve bolimlere inilmistir.
Birimlerin ve boliimlerin hedef koyma, hedeflerini gerg¢eklestirme oranlari takip edilmekte ve alt1 ayda bir iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan birimler/boliimler takdir edilerek
hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilirken hedeflerini gergeklestiremeyen birimlere/boliimlere ise iyilestirme
baglaminda eylemler yapmalar1 tavsiye edilmekte ve takibi yapilmaktadir. Boylece Harran Universitesi Stratejik
Plani’ndaki hedeflerin daha kolay ve daha hizl1 bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir.

1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Tamamen tiniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Kontrol Sistemi” ile yonetsel ve idari is ve islemlerin
sistem lizerinden gergeklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de
yazisma siiregleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi tizerinden ise personelin
tiim 6zlik 1§Iemler1 devam takibinin izlenmesi, personel harekethhgl gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla
birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri giriglerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi
Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erigsimi daha kolay ve hizli hale
getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kism1 Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya
alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda onemli adimlar atilmistir. 2021 yilinda ¢aligmalarina
baglanan online yatay ge¢is basvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan


http://kalite.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/ic-tetkik-komisyonu/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek icin 2021 yilinda ¢alismalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite calismalarii ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda "Kurumsal Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) ve KYBS" yazilimlar1 satin alinmisti. 2020 yilinda da bu sistemlerle ilgili egitimlere devam edilmis ve her iki
sistemin de kullamimi yayginlastirilarak birimlerden béliimlere kadar inilmistir. KY'S ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri,
sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Y 6netim Bilgi
Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesinin kalite
yolculugunda yeni bir baslangic ise TS EN ISO 9001 calismalaridir. Universitemiz 2019 yilinda basladigi ulusal
sertifikasyon siireci ¢aligmalarina 2021 yilinda devam etmistir. Belgelendirme ¢aligsmalarina 4 birim i¢in 2020 yilinda
baglanip 2021 yilinin ilk ayinda alinmis, 8 birim i¢in ise 2021 yilinda ¢alismalara baglanarak belge alinmigtir. Boylece
12 birimimiz TS EN ISO 9001 belgesi almistir. KurumumuzunKalite El Kitabi da hazirlanmis olup web sitesinde
yayinlanmistir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi biinyesinde ¢alismalarina
baslanan ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan
degerlendirme sonrasinda; Insaat Miihendisligi programi 30 Eyliil 2021- 30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Makine
Miihendisligi ise 1 Mayis 2020 — 30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda 3 yilligia akredite edilmistir. MUDEK
Akreditasyonu ile birlikte; Insaat Miihendisligi boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim lisans programlar;, Makine
Miihendisligi boliimiiniin ise sadece normal 6gretim lisans programindan mezun olan 6grencilere verilecek EUR-ACE
Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gegerliligi saglanmistir. Benzer sekilde Miihendislik
Fakiiltemizin Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri igin MUDEK, Tip Fakiiltesi
TEBDAD, Veterinerlik Fakiiltesi VEDEK ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii i¢in bagvuru yapmis olup
basvurular1 kabul edilmistir. Tlahiyat Fakiiltesi ilahiyat Akredite Ajansi (IAA), Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK, Yabanci
Diller Yiiksek Okulu DEDAK, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Meslek Yiiksek Okulu akreditasyon igin 2021 yilinda calismalara baslamistir. lgili birimlerimizin bir kismi akredite
calismalar1 igin gerekli kosullar1 yerine getirip 2022 yilinda bagvuru yapmayr planlanmaktayken bir kismi ise 2023
yilinda bagvuru yapmayi hedeflemektedir.

Karacadag Kalkinma Ajansi ve Harran Universitesi’nin saglamis oldugu finansman ile GAPYENEYV biinyesinde Giines
Enerjisi Teknolojileri Test ve Sertifikasyon Laboratuvari kurulmus, Tiirkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan denetlenerek, 17.11.2017 tarihinde akredite edilmistir. Giines Enerjisi Teknolojileri Laboratuvarimiz; TS EN

ISO 9806 Standardina uygun bir sekilde Termal Giines kolektorlerine ait her tiirli Mekanik, Isil ve tiim performans
testlerini gergeklestirebilmektedir. Ayn1 zamanda TS EN ISO 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
yeterliligi icin genel sartlar” standardini saglayan laboratuvar Kalite Yonetim Sistemine sahiptir. Bu kapsamda

bolgemizde ve Harran Universitesi biinyesinde TURKAK tarafindan akredite olan ilk laboratuvardir.

Harran Universitesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi'nde T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen “Saglikta Kalite
Standartlar1” uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligi'mn yaptig1 denetimlerde Harran Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi 2018 yilinda 93,76/100 puan, 2019 yilinda ise buna paralel olarak 90/100 puan almistir. 2020

yilinda pandemi nedeniyle degerlendirme yapilmamustir. Universite Hastanemiz 2021 yilinda, TUV International

Certification firmasi tarafindan gergeklestirilen 4 aylik denetim ve degerlendirmelere tabi tutulmus olup ISO 9001

Kalite Ynetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Ynetim Sistemi ve 45001 Is Saglig1 Giivenligi sertifikalandirma islemleri
2022 yilina kalmustir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran  Universitesi, web  sitesini  aktif olarak  kullanmaktadir.  Gerekli  bilgilendirmeler, haberler
v e duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere, performans
programlarina ve bunlarin gergeklesmelerine yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi tizerinden yayinlanmaktadir.
Ozellikle 2020 yilinda kurulan Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiyle Universite ici iletisim ve Universitenin dis
paydaslar1 ve toplumla olan iletisimi daha verimli hale gelmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 1.1.0rganizasyon Semasi--Akademik.pdf
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e 1.1.0rganizasyon Semam——idari.pdf

e 1.1.Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- egitim fak. iibf,.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o 1.2.Veri Girisleri Toplantis1(2021-2).pdf
e 1.2.Y6netimi Gozden Gecirme (YGG).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasim: kurumun geneline yayilmig ve biitliinciil olarak
yiritilmektedir.

Kamtlar

e 1.3.Harran Mezun Portali.pdf
e 1.3 Harran Portal.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

1.4 KYBS.pdf

1.4 MUDEK Sertifika.pdf
1.4. TSE .pdf

1.4 VEDEK .pdf

e o o o

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 1.5 Kurumsal fletisim Koordinatérliigii.pdf
e 1.5KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak Baskanligim Rektoriin,
Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektér Yardimcisinin yaptigi, Komisyon tiyelerinin ise; ayni fakiilte, enstitii,
yitksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senatonun
belirledigi, Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskamnin da yer aldigi Harran Universitesi
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma (PUKO) dongiisii adimlarini iiniversitenin tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi i¢in calismalaria devam
etmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Harran Universitesinin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, etik degerleri
onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmig-evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
Ozgliveni ile tstlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek; evrensel
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boyutta diistince, bilim ve teknoloji iireterek insanligin hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer
bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimci ve 6ncii bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Harran Universitesiin vizyonu, egitim, 6gretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir {iniversite
olmaktir. Bu kapsamda egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i yaklasimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma
kiltiriinii giiclendirerek diinyanin lider arastirma {iniversiteleri arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana §gelerini olugturmaktadir.

Harran Universitesi'nin temel degerleri; otuz yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve aragtirmada miikemmeliyetgi,
Ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilcr ve elestirel diisiinceyi
Ozendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgiirliikkleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen,
kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve g¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasim
sahiplenen ve kurum kiiltiirtinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle
belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢linclisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6nciiliik etmektir".

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda da
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak”, ikincisi
"Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", iiglinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii
ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6nciiliikk etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen
hedeflerin y1l y1l gerceklesme oranlar1t KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi' nin2019-2023 Stratejik Plani’nda kurumun hem temel performans gostergeleri hem de hedef
bagliklarina bagli alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlari da
hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumun mali tablolar1 ve faaliyet raporlar1 da web sitesi tizerinden
yayinlanmaktadir.
Performans ggstergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler ve blimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere
ulagilabilmesi igin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlar1 planlayip
izlemesini yapma KYBS iizerinden gergeklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e 2.1.Misyon.Vizyon ve Temel Degerler.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerck gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
e 2.2 KYBS Stratejik Plan Ciktisi.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e 2.3.idari Faaliyet Raporu (2021).pdf
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e 2.3.Performans Programi.pdf
3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Lojman Yonetim Sistemi, Odeme Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y&netim Sistemi,
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi, Ek Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi
birgok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagma imkam saglanmistir. Bunlarla
birlikte yazisma siireglerinin kayitli ve takipli bir sekilde siirdiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun
Portal1 kullamlmaktadir. Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24
saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket edilmektedir. Belirtilen sistem ve portallarin
bir kismi tamamen kendi tiniversitemiz tarafindan tasarlanmistir. Farkli alanlarda dijital dontisimii saglamak adina
2021 yilinda caligmalarina baglanan ve 2022 yilinda aktif olarak kullamlacak bazi sistemlerini temini ve tasarimi
tizerinde ¢alisilmaktadir.

3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Beseri kaynak yoOnetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece onemlidir. Kurumun hedefleri
dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi beseri kaynak
yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda ve 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Y onetmelik" ile diizenlendigi sekilde, tiniversite yonetimi her y1l sonunda tiim birimlerden 6gretim elemani norm kadro
planlamalarim1 bir sonraki yil i¢in yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri de gerekgeli olarak talep
edilmektedir. Ardindan ilgili talepler iiniversitenin hedefleri ile uyumlu hale getirilerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile
koordineli olarak kargilanmaya ¢aligilmaktadir.

Universite calisanlarimin memnuniyetinin saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine katki sunacak
performans degerlendirme ve Odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi onemli hedef ve caligmalar arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kigisel bilgi ve becerilerini gelistirecek
oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklagimlar ve
teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte 2021 yilinda Harran
Okulundan Harran Universitesine temali Harran Aidiyet Anit1 agilarak ¢alisanlarn ve dgrencilerin tarihin yiikledigi
misyondan hareketle gecmisle gelecek arasinda bag kurup aidiyet olugturmalart hedeflenmistir.

3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y énetim kapsaminda yer
alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak
hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir.

Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve
Say2000i otomasyon sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullaniminda kurum tarafindan yapilan yatirnm ongoriileri son derece 6nemlidir. Harran
Universitesi, bazi dénemler itibariyle yatirim harcamalarinda etkinligi saglamakta zorlanmakla birlikte; 6zellikle son
dénemlerde teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda mali ve iktisadi rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile dnemli
yatirim artislar1 yakalamig ve kaynak kullaniminda etkinlige ulasma yolunda 6nemli adimlar atmistir.

3.4. Siire¢c Yonetimi
Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma degeri olmayan
eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun igin siiregler belirlenmeli ve analiz

edilmelidir. Siireg; ¢caligsanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi
olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.
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Harran Universitesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina
2019 yilinda alip 2020 yilinda uygulama koydugu Kalite Y6netim Bilgi Sisteminin meyvelerini 2021 yilinda almaya
baglamistir. Bu baglamda birimlerin ve bdliimlerin veri girisi saglama ve {ist yonetime sunum yapma, {ist yonetim ve
tiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant: ve faaliyetler yapilmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte TS EN ISO 9001 ulusal sertifikalandirma c¢aligmalar1 kapsaminda {iniversitemizin 12 birimi gerekli sartlar
sagladigindan yapilan degerlendirme ve denetimler sonucunda sertifika almistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.1..Harran Portal.pdf
e 3 1.KYS.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.2 Aidiyet Anit1.pdf
e 3.2 Personel Memnunivet Anketi Ust Yazi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3.Arastirma Giderleri.pdf
3.3.Egitim Giderleri.pdf

3.3 .Merkezi Biitce.pdf
3.3.Yatinnm Giderleri.pdf
3.3.Yonetim Giderleri.pdf
3.3.0grenci Gelirleri.pdf
3.3.Personel Giderleri.pdf
3.3.Topluma Hizmet Gelirleri.pdf
3.3.Topluma Hizmet Giderleri.pdf
3.3.Arastirma Gelirleri.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.4.0c Paydagslar ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim.pdf
3.4 KYBS Siire¢ Yonetimi.pdf
3.4 Kurumsal Kapasitenin Iyilestirilmesi.pdf

4. Paydas Katihm

2021 yilinda 35'i kurumun i¢ paydaslari ile olmak iizere 38 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine web
sitesinden ulagsmak mumkiindiir. Ig: paydaslarin  goriislerini  almak i¢in Ozellikle anket ¢aligmalarindan
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz biinyesinde anket calismalari igin Oleme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur Bu komisyon anketlerle ilgili soru, analiz ve raporlama islemlerini ger¢eklestirmektedir.
Boylece gecmis yillarda belirtilen, “Paydaslarin goriis ve onerllerlmn alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin
somut bir sekilde ortaya konmasi1” 6nerisinin saglanmasi noktasinda 6nemli bir gelisme saglanmistir.
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4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

2021 wilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet oram %67, idari
personellerin memnuniyet orani ise %60 olarak ger¢eklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aliymasinda memnuniyet
diizeyleri bir¢cok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek
bir degisme olmamustir. Ankete katilan akademik personel sayis1 451, idari personel sayisi ise 246 olmustur. I¢
paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de 6nem verilmektedir. D1s paydaslarla yapilan anket ¢aligmalarina
katilim sayis1 195 olmustur. Goriisii alinabilen dis paydaslarin genel memnuniyetlerinin ortalamast %54,35 olarak
gergeklesmistir. Dis paydaslarla yapilan anket ¢aligmalarinda da katilimin arttirilmasi i¢in ¢aligilmas: gerekmektedir.
Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile
paydaslarin web tizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket galigmalarinda, 68rencilerin memnuniyet oram %38 diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan
detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore 6grencilerin
memnuniyet diizeyi artmistir. Ankete katilan 6grenci sayisi ise 14.029 olmustur.

4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarim izlemek,
calistigr kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak,
bagar1 hikdyelerini paylagsmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi
mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla {iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun
Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir. Sisteme kaydolan 722 mezunumuzun 276’sinin
istihdam edildigi tespit edilmistir.

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4.1.Akademik personel memnuniyet orani.pdf
4.1.D1g Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

4.1 Harran Universitesi Dig Paydas Anketi.pdf
4.1.idari personel memnuniyet orani.pdf

e o o o

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar
e 4.2 .Oprenci genel memnuniyet oran1.pdf
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

e 4.3 Mezun Portali.pdf
5. Uluslararasilasma

"Uluslararas: tanmwrhgin ve sayginligin artirtlmast" konusu kurumumuzun kalite politikasim1 olusturan temel
bilesenlerdendir. Bu dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel performans gostergelerinden
biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisimin tiim 6grenci sayisina oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de uluslararas: alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
olarak belirlenmistir.
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5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde yabanci uyruklu  6grencilerin  koordinasyonunu saglamak {izere "Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorligi" bulunmaktadir. Ogrencilerin is ve islemleriyle ilgilenmenin diginda ortama daha hizli uyum
saglayabilmeleri i¢in de calismalar yapilmaktadir. Ornegin 2021 yilinda uluslararasi Ggrencilerimizle tanisma ve

kaynasma toplantisi ile uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmistir.

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigii" Erasmus programu ile ilgili calismalari koordine
etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2021 yilinda Erasmus Prograni kapsaminda gelen 8 6grenci ve giden 46

Ogrenci vardir. Gelen Ogretim elemam 1, giden Ogretim elemam sayist ise 19'dur. Uluslararasilagma hedefleri

kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve dgretim elemant sayilarinin artirilmast i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarinin yayginlastirilmasi ve uluslararas: kaliteli yayin
sayisinin - artirilmast  uluslararasilasma yolunda atilacak onemli adimlardandir. Bununla beraber uluslararas
isbirlikleriyle/desteklerle yapilacak proje ¢aligmalar1 da uluslararasilasma anlaminda ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda Dr.
Ogr. Uyesi Hakan GULERCE Yiiriitiiciiliigiinde toplam 15.660.00 EURO biitcelAB Uyum ve Dayanisma destekli 1
projeyle (Gengligin Goziiyle Uyum ve Dayamgmanin Kodlar1) genglerin politika reformlarina aktif katilim
hedeflenmistir. Harran Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiiniin yiiriiticiiligiinde, Avrupa Birligi ve
Spark destekli {i¢ biiyiik proje tamamlanmistir. Uluslararast Ogrenci Koordinatérii Prof.Dr. Hiisamettin Bulut ve
Koordinatér Yardimeist Ogr. Gor. Rejhan Rahman’n yiriitiictiligtinde 2020 yilinda yapilan ve 2021 yilinda da devam
eden biitgesi 1.743.500,00 TL olan birinci projede; Harran Universitesi Alt Yapr Giiglendirme Projesiyle
tniversitemize sistem ve teghizat alimi1 gergeklestirilmistir. Yapilan proje dahilinde; Dis Hekimligi Fakiiltesine; 34 Adet
SD-02 Dental Fantom Simiilasyon Calisma Unitesi ve ekipmanlari, Réntgen Cihazlari, Dis Uniteleri, Engelli Ogrenci
Birimine; Ekran Okuma Programi, Sesli Biiyiitmeli Program, Dokiiman Okuma Kameralari, Akrep Uretimi igin: 4000
Adet Ureme Kabi, Derin Dondurucular ve Stereo Mikroskop alimus, Miihendislik Fakiiltesi ve gesitli birimler i¢in 103
adet bilgisayar, baski makineleri, fotokopi cihazlari, mobilya ayrica bilgisayar laboratuvari ile bilisim destegi
saglanmistir. Koordinatorliik tarafindan yapilan biitgesi 970.200,00 TL olan ikinci projede ise Harran Universitesi
Uzaktan Egitim Alt Yap1 Gli¢lendirme Projesiyle {iniversitemize techizat kazandirilmistir. Bu proje dahilinde de Server
(Type-1) — Sunucu Tip 1, Flash Based Storage Unit — Flash Temelli Depolama Unitesi, Data Center Network Key-Veri
Merkez Ag Anahtari ahmlarl gergeklestirilmistir. Koordinatorliik tarafindan yapilan ve proje maliyeti yaklagik
1.499.400,00 TL olan bilgi islem ile ilgili tiglincti bir altyap: projesi ile Sunucu, Flash Temelli Depolama Unitesi, Veri
Merkezi A Anahtar1 ve Yedekleme Sunucusundan olusacak sistem ve teghizatlarin da Harran Universitesi’'ne
kazandirilmstir.

Web Of Science verilerine gore ise 2021 yilinda tiniversitemiz 6gretim elemanlarimin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
Indekslerindeki Yayin Sayis1 369 olarak gergeklesmistir. Bu veriler uluslararasi kaliteli yayin iiretme yolunda 6nem arz
etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi

Harran Universitesi'nde 2017 yilindan beri yabanct uyruklu 6grenci sinavi diizenlenmektedir. 2021 yilinda birgok farkls
tilkeden 15.123 kisi sinava girmistir. Harran Universitesi tarafindan diizenlenen bu sinavlarin sonuglart 85 {iniversite
tarafindan kabul gormektedir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Harran Universitesi biinyesinde 2021 sonu itibariyle 45 farkli iilkeden 2701 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
Ogrencilerin bitylik bir kismi1 Suriye uyrukludur. 2021-2022 giiz doneminde Universitemiz bolim ve programlarina
yerlesmek i¢in yaklasik 6711 uluslararast 6grenci bagvurmus ve 624 Ogrenci adayr ¢evrim ig¢i olarak otomasyon
tizerinden yerlestirilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar

5.1. Erasmus Giden Personel.pdf
5.1.Erasmus Gelen Personel.pdf
5.1.Gelen Ogrenci.pdf
5.1.Giden Ogrenci.pdf

e o o o

Uluslararasilasma kaynaklan
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http://uok.harran.edu.tr/
http://uok.harran.edu.tr/tr/haber/18389/uluslararasi-ogrencilerimizle-tanisma-ve-kaynasma-toplantisi-yapildi/
http://uok.harran.edu.tr/tr/haber/18894/uluslararasi-ogrencilere-yonelik-oryantasyon-programlari-basladi/
http://web.harran.edu.tr/hugoc/tr/haber/16663/gencligin-gozuyle-uyum-ve-dayanismanin-kodlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.1. Erasmus Giden Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.1.Erasmus Gelen Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.1.Gelen %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.1.Giden %C3%96%C4%9Frenci.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e 5.2.AHCI, SSCLSCLSCI-Exp. indekslerindeki Yayin Sayisi .pdf
e 5.2.YOS Verileri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e 5.3.Bagvuran ve Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Og’renci sayist.pdf
e 5.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi.pdf

e 5.3.Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri.pdf
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarnimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda
oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin
yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine
uygun programlar sonucunda temel ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat
saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylagimlart (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler), diger yandan dis
paydaslarin paylagimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. 2021
yilinda tiniversitemiz Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu miifredat giincellemesi yaparak3+1 Uygulamali
Egitim Modeline ge¢is yapmigtir. EZitim 6gretimin 3 donem o6rgiin 6gretim seklinde, 1 donem ise isletmelerde ya da
kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olacak sekilde diizenlemistir. Ilerleyen yillarda diger meslek yiiksek
okullarinin da bu modele gegmesi diisiiniilmektedir. Bunun disinda akredite olan, akreditasyon siireci i¢in hazirlik yapan
programlarda da gerekli miifredat giincelleme ¢alismalart yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda Ortak
Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii (OSDK)kurularak farkli disiplinlerden segmeli dersler havuzu olugturulmustur.
Ogrencilerin miifredatlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler disinda OSDK havuzundan da en az iki ders almasi
saglanarak ilgi duydugu herhangi bir alanda kendini gelistirmesi hedeflenmektedir. 2021 yilinda miifredat baglaminda
yapilan bir diger diizenleme ise iniversitemizdeki tiim programlara birimlerin Onerileriyle 6n sartlhi derslerin
eklenmesidir. 2021 yilinda 4718 6grenci {iniversitemizden mezun olurken 6n lisans, lisans ve lisans Usti diizeyde
toplam 8145 Ogrenci ise Universitemize kayit yaptirmistir. Ozetle gerek i¢ gerekse dis paydaslarin Onerileri ve
beklentileriyle harmanlanan program tasarim siireglerinin verimi, artan 6grenci sayilarindan anlagilmaktadir.

Harran Universitesi’nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi, YOK
tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; 2021 yilinda yeni program agma 6lgiitleri dikkate alinarak yapilan program
agma talepleri; genellikle olumlu olarak kargilanmig; 2 doktora, 5 yiiksek lisans, 1 lisans ve 9 6n lisans programina
Ogrenci alimi1 YOK tarafindan onaylamigtir. Universite’de mevcut programlarin, 6zellikle de heniiz agilmis bulunan
programlarin egitim amaglart ve kazamimlart bilgilendirme afigleri, web duyurulari vb. yoluyla kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Bunlarla birlikte tniversitemiz tarafindan tamitim giinleri yapilmakta ve fuarlara katilim
saglanmaktadir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek on lisans ve lisans, gerekse lisansiistii
programlarin tamami i¢in gecerlidir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler
sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Tiim
programlarin detayl: bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi tizerinden veya bolim web sitelerinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi {izere programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TY'YC uyumlar
tanimlanmustir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlart iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli (Sosyal, teknik) ders dengesi
kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tammmlanmis ve paylasilmistir. Universitemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii
kademelerinde yiiriitiilen eitim 6gretim siireglerinin etkililiini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim
prosesi ve prosediirii takip edilmektedir. Ihtiyag duyuldugunda bu proses ve prosediirlerde revize edilerek
iyilestirilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.2.AHCI, SSCI,SCI,SCI-Exp. %C4%B0ndekslerindeki Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.2.Y%C3%96S Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.3.Ba%C5%9Fvuran ve Kay%C4%B1t Yapan Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.3.Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/5.3.Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%9Clkeleri.pdf
http://sosbilmyo.harran.edu.tr/tr/bolum-baskanliklari/31-uygulamali-egitim-modeli/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=Pb7Whmcu8Ns
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960

Kamtlar
e 1.1.Blogna.pdf
Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 1.2.Harran Universitesi Ders ve Smav Yénetmeligi.pdf
Ders kazammlarnnin program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e 1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamitlar
e 1.4 Harran Universitesi Ders ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e 1.5.Egitim Ogretim Gerceklesme Yiizdesi.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e 1.6.EGITIM-_OGRETIM_PROSESI.pdf
e 1.6.EGITIM-

OGRETIM_VE_SINAV_HIZMETLERININ_PLANLANMASI_ve GERCEKLESTIRILMESi_PROSEDURU.pd

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin yiiriitiilmesinde, ogrencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam yiikimlulugi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine
devam zorunlulugu vardir. Universite biinyesindeki 6grencilerin basart 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin, ikinci
Ogretim ve uzaktan Ogretim kapsaminda yazili smavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine
(teknik-uygulamal1 bilimler, saglik bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve
degerlendirme, sozlii ve/veya uygulamaya dayali yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Harran
Universitesi’nde 0grencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalari gereken
kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler igin yapilan
ve bu dgrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato
karari ile uygulamaya girmektedir. On lisans ve lisans 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine
yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiirtirliige giren Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi ile uygulanmaktadir. Bunlarla birlikte TSE EN ISO 9001
sertifikalandirma siirecinde iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlananegitim G6gretim proses ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.Blogna.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran %C3%9Cniversitesi Ders ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran %C3%9Cniversitesi Ders ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Y%C3%BCzdesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_VE_SINAV_H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N%C4%B0N_PLANLANMASI_ve_GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0_PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kalite-yonetim-dokumanlar/

prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve
ogretmenin degerlendirilmesinde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede tiniversite genelinde planlar dahilinde bir

standart olusmaktadir.

Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte ve boliim web sitelerinden
ulagilabilmektedir. Ayrica tiim &grencilere bélimlerinden bir dgretim elemam da damsmanlik vermektedir. Ogretim
elemanlarinin danigmanlik saatleri donem baginda belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir. Universitemizdeki tim
birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menii mevcuttur.

Harran tiniversitesinde 6grenci kabuliit OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis, dzel
yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yapilmaktadir. Bu
Ogrencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde
yapilmaktadir. Harran tiniversitesinde 6grenim goren 6grenciler ilgili programda mezun olup diploma alma disinda
ilgileri dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezindekurs alip sertifika alabilmektedir. 2021 yilinda 672 kisi bu egitimleri
tamamlayarak sertifika almistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 2.1.izlence-Ogretim Ilke ve Yontemleri.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. 2.2.0lgme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e 2.3 Muafivet ve Intibak Yonergesi.pdf
e 2 3 Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2.4 Sertifika-HARUSEM 2021 YILI FAALIYETLERILpdf
e 2 4 diploma yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi biinyesinde 6grenme kaynaklarma ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlariin
yeterli ve uygun donamima sahip oldugu soOylenebilir. Bu durumda, iiniversitede ikinci 6gretim programlarinin
bulunmasinin ve bu programlarin yarattig1 kaynaklarin 6nemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasim1 da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise
yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiylik 6l¢iide danismanlar, ilgili birimler (6grenci
isleri vb.) ve agirlikl olarak da 6grenci kuliipleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Universite biinyesindeki El-Battani
Kiitiiphanesi ¢alisma saatleri hafta i¢ci 09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise 10:00/17:45 saatleri arasinda aktif
olarak hizmet vererek, bir taraftan Ogrencilerin kaynak ihtiyaclarim karsilarken, diger yandan c¢aligma ihtiyacinin
kargilanmasina hizmet etmektedir. Kiitiphane siav donemlerinde 7/24 agik tutulmakta ve 6grenci hizmetine hazir
bulunmaktadir. Ramazan ayinda da yine sabaha kadar ag¢ik tutulmaktadir. Ogrencilere sahur ikrami gibi etkinlikler
yapilmaktadir.  Birimler biinyesinde de okuma, c¢alisma salonlar1 ve bilgisayar imkanlariin oldugu alanlar
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https://harusem.harran.edu.tr/kurslar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.%C4%B0zlence-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.Sertifika-HAR%C3%9CSEM 2021 YILI FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma yonergesi.pdf
http://library.harran.edu.tr/

bulunmaktadir ve arttirlmasi yoniinde calisiimaktadir. Ogrenmenin zamanmin olmadigi ilkesinden hareketle tiim
kampiis alan i¢inde agik kiitiiphane, internet, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin 7/24 kullaniminin saglanmasi
Harran Universitesi hedefleri arasinda yer almaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HARUZEM), 2017-
2018 ogretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim
yontemiyle vermeye baglamistir. Bu uygulamaya aymi sekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte birim ve
programlardan gelen talepler dogrultusunda bazi zorunlu ve segmeli derslerde uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi, pandemi baglangicindan itibaren tamamen uzak egitime gecis yapmustir. 2021-2022 egitim &gretim
yil1 giiz yartyilinda ise hibrit egitim modelini tercih etmis olup, bu kapsamda yliz ylize ve uzaktan egitim faaliyetleri
baglamistir. Birimlerimiz derslerini ihtiyaglara ve alinan birim kararlarina gore uzaktan ve yiiz ylize islemeye
baglamustir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz canli yayin yoluyla gergeklestirilmis, buna ilave olarak canli yayinlarin video
kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak ogrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
paylasilmugtir.

Universitemizde profesyonel diizeyde bir uzaktanegitim stiidyosu kurulmustur. Uzaktan Egitim Merkezimiz
biinyesinde kurulan ve faaliyete baslayan stiidyo, talepte bulunan tiim 6gretim elemanlarimizin canli yayin (6grencilerle
etkilesimli) veya paket c¢ekimler yoluyla derslerini islemesine olanak tamimaktadir. Bunun i¢inse dijital bir simif
ortaminda bulunmasi gereken tiim donamimlar1 (akilli tahta, yaka mikrofonu, stiidyo kameralari, reji destegi gibi)
biinyesinde barindirmaktadir.

Giiz doneminde uzaktan egitimle toplam 16.156 saat ders islenmistir. Sinavlar ise rektorlitk servis dersleri ¢evrimigi
olarak diger dersler ise yiize yiize yapilmigtir. Cevrim i¢i yapilan sinavlarda Uzaktan Egitim Merkezinin kendi
gelistirdigi sinav sistemi Universitemiz sunucularimin {izerinde ¢aligmakta ve boylece veri giivenligi de saglanmaktadir.

Ogrenci Oryantasyonu

Ogrencilerimizin iiniversitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak
amactyla Fakiilte yoneticileri ve 6grenci damismanlari tarafindan oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama,
barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir.
Ayrica ders gegme sistemi, yatay gecis, disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler
verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda 6grenciler lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri sinav ve
stireclerden haberdar edilmektedirler. 2021-2022 egitim 6gretim yilimin giiz doneminde tiniversitemize yeni kayit olan
ogrencilerimize oryantasyon calismalari yapilmistir.

En Az Kisitlayier1 Ortam

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile miimkiin olan en fazla diizeyde
bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda
karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda iniversitemiz tesis
ve dersliklerinde gorme, isitme ve bedensel engelli bireyler bagsta olmak tizere tiim engel gruplarina yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir.

Erisilebilir tiniversite, erigilebilir egitim ve erigilebilir donanim konusunda ¢aligmalar devam ederken 2020 yilinda
Osmanbey Yerleskesinde bulunan El-Battani Kiitiiphanesinde “Erisilebilir Kaynak Ofisi” kurulmustur. Bu uygulamanin
amaci, gorme engeli olan ve az goren &grenciler igin tam donammli sesli/alt1 nokta kabartmali ve biiyiitmeli ¢alisma
istasyonunun bulundugu bir ortam olusturarak, Universitemizde hizmet veren El-Battani kiitiiphanesini erisilebilir
kilmaktir. Ayrica, sesli okuma sistemine ve basili kaynaklari sesli kaynaga doniistirmeye ihtiyag duyan diger
Ogrencilerimizin de bu calisma istasyonuna erisimlerini saglamaktir. Hedefimiz, Harran Universitesi’nin bilisim
teknolojisi donanimlart ve erigilebilir egitim yazilimlari baglaminda, gesitli boliimlerde 6grenim géren engelli
Ogrencilerin kaynaklara erisimindeki engelleri ortadan kaldirarak, tam donanimli erisilebilir bir tiniversite olmasidir.

Universitemiz mekanlarimin - 6nemli  bir boliimiine goérme engelli yiiriiylls parkurlari, rampa ve asansorler
eklemlenmistir. Isitme ve gérme engelliler i¢in 6zel hazirlanmig okuma levhalart ve ses uyari sistemlerinin de
eklemlenme islemi yakin hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz en az kisitlayict ortam baglaminda yaptigi ¢alismalar neticesinde 2021 yilinda mekanda erisilebilirlik
bayrak odiilleri kategorisinde dokuz bayrak odiilii ile biiyiik basar1 gostererek Tiirkiye ikincisi olmustur. Engelsiz
Universite Koordinatorliigiimiiz ve Yapt Isleri Teknik Daire Bagkanligimizin is birligi ile tamamlanan dokuz bina,
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan turuncu bayrak édiiliine layik goriilmiistiir.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlariyla 68renciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak iizere agik ve kapali spor alanlarina
sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik goletleriyle kimi zaman su sporlarna ev sahipligi de
yapabilmektedir. Bedem calisan bireyin zihninin de ¢alistig1 varsayimindan hareketle 6grencilerimize ayrica fakiilteleri
biinyesinde de bilardo, langirt ve satrang gibi etkinlikler icin firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Universitemizin
girigimleriyle 2021 yilinda kurumsal firmalar tarafindan 6grenci yasam merkezine yeni mekanlar kazandirilmigtir.
Kampiis alaninda ilgili yerlerde yeni mekanlar agma ve olusturmaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Yine
Universite biinyesinde agilmis 57 6grenci kuliibiiyle sivil biling, aidiyet ve sosyallesme gibi kazamimlarin da tizerinde
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onemle durulmaktadir. 2021 yilinda 6grenci kultiplerimiz tarafindan toplamda 98 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

Ayrica 2019 yilinda Genglik ve Spor Bakanligi Sanlurfa Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’niin destekleri ile yapilan
Universitemiz Genglik Merkezi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde faaliyetlerine baglamisti. Geng Ofis' te
inovasyon atolyesi, resim atdlyesi, miizik atolyesi, sinema salonu, akil ve zeka oyunlar1 alanlarinin genglerin hizmetine

glrmlstl Benzer sekilde Siverek Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Geng Ofis kurulmasina dair protokol ise Harran
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik ve Sanliurfa il Genglik Spor Miidiirii Halil Eren arasinda 2020
yilinda imzalanmigti. 2021 yilinda agilan Siverek Geng Ofis faaliyetlerine baglamistir.

Ogrenci Hareketliligi
Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin 6grencilerimize yurt ici ve
yurt dist hareketlilik olanagi tamyarak farkli tniversite, kiltiir, 6gretim ve arastirmalar karsilastirma imkam
vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
e 3.1.08renme Kaynagi Ornek.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.2 Kariver Merkezi Faalivetleri.pdf
e 3.2 Kariver Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
3.3.SKS is Akislari.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl1 gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.4.Engelsiz Universite Odiil.pdf
e 3 4 Frisilebilir Kutuphane.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.5 Kuliip Bilgileri .pdf
e 3.5.08renci Kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi ogretim iiyeleri 2547 sayili yasa ileOgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
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Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi digindaki
Ogretim elemanlarinin atamasi ise YOK'tin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalari ise KPSS
ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica 6nem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. 2021 yili sonu
itibariyle Harran Universitesinde 1184 akademik personel ve 756 idari personel gérev yapmaktadir.

Kurum disindan &gretim gorevlisi gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 31. maddesinde "Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde bolim baskanlarinin
Onerileri iizerine ve rektoriin onayr ile 6Zretim iiyesi, O0gretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler" hiikmii
uyarinca, Universitemiz Birimlerinde ihtiyag duyulan bélimlerde ders vermek tizere Kurum disindan ek ders ticreti
karsiliginda Birimin Yonetim Kurulunda uygun goriilmesi tizerine Rektorligiin oluruyla gerceklestirilmektedir. Bu
konuyla ilgili uygunluk kriterlerinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim kadrosuna ¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine, techizat ve egitim
materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden
yararlandirilmasi iiniversite tarafindan saglanan olanaklara 6rnek olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim
kadrosuna yonelik diizenlenen ¢esitli sosyal imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin 6zellikle sosyal
yasam alan1 olugturma noktasinda heniiz yeterli seviyeye ulastiginm soylemek miimkiin degildir.

Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 4.1.HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA_ YONERGESI.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e 4.2 Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan dgretim elemani sayisi.pdf

o3}

gitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

e 4.3 Boliim_Atf Performans Formu(1).pdf
e 4.3.Bolim Yayin Performans Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili
aragtirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP Jolmakla
birlikte, birinci boliimde anlatildig1 tizere, teknik anlamda calismalarin yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarin
elde edildigi cesitli arastirma birimleri de {iniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP ¢aligmalar1 otomasyon sistemi
tizerinden yiiriimektedir. HUBAP'!n ¢aligma sekli iiniversiteninilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP
stire¢ akig semalari iglerin nasil ylriidiigiini géstermektedir.

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma
alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nemli ¢iktilar elde edilebilecek
aragtirmalara verilen onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
kalkinma dinamikleriyle de uyum igerisinde onemli ¢iktilar elde edebilmektedir. Ornegin daha Once baglatilan
calismalardan, Uluslararast Calisma Orgiitii ile gergeklestirilen Suriyeli siginmacilara yonelik galismalar, Muhtesem
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Uclii ile Toprak Senleniyor, Kuzular Doyuyor projesi ile zeytin, fistik ve nar bitkilerinin atiklar1 ile hayvanlara besin
hazirlama caligmalar1 bahsedilen durumu dogrulamaktadir. Benzer sekilde 2021 yilinda, yiiriitiiciligtinii Prof. Dr.
Murat Demir’ in yaptigi “Kapsayici Yasam Merkezi Fizibilite Projesi” i¢in Karacadag Kalkinma Ajansi ve
Universitemiz arasinda  gerekli protokoller imzalanmistir. Bu projenin ardindan Eyyiibiye Kampiisii'nde tiim
dezavantajli gruplara hizmet sunabilecek bir merkez yapilmasi amaglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi tarafindan Dijital
Tarim Tekniklerinin tanitimi yapilarak “Harran Universitesi Dijital Tarim Ussii Arastirma” alanimin agilist yapilmstir.
Bu projeyle yapay zeka ve akilli tarim teknolojileri kullamlarak, yiiksek verim ve gelir elde etmek amaclanmaktadir. Bu
calismalar kapsaminda tniversitemiz ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi arasinda ‘GAPHASSAS ile Dijital
Tarim Teknikleri Kullanilarak Kaynak Verimli Sirdiiriilebilir Uretim” baslikli proje anlasmasi imzalanmistir. Harran
Universitesi GAPYENEYV tarafindan TUBITAK 1003 6ncelikli alanlarda desteklenen “Yenilik¢i Yerli Endiistriyel
Olgekte Fresnel Kolektor Gelistirmesi ve Prototip Uretimi” baslikli proje kapsamindaYogunlagtirilmis Giines
Kolektorii gelistirilmistir. 2021 yilinda Ziraat Fakiiltemizin pamuk verimi ile ilgili projesi TUBITAK tarafindan
desteklemigtir. Yine Ziraat Fakiiltemizce TUBITAK, BAP ve ortaklasa yiiriitiilen uluslararasi projeler sonucunda 5 tiirii
kapsayan ve 1180 aksesyondan olusan nohut bitkisine 6zel Tiirkiye’nin en zengin gen bankasi olusturulmustur. 2021
yilinda ¢aligmalarina baslanan 6nemli projelerden biri ise liniversitemiz Sair Nabi kampiisiinde olusturulacak olan Tibbi
Aromatik Vadi Projesidir. 2021 yilinda ¢alismalarina baglanan bir diger 6nemli bir proje ise tniversitemiz Strekli
Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan yiiriitiilen Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar I¢in Egitim Merkezi” kurma
projesidir. Bu projeyle evrensel 6l¢iim kriterlerine gore Ustiin Zekali ve Yetenekli oldugu tespit edilen 4-6 yas
arasindaki ¢ocuklara yonelik yliksek standartlarda okul 6ncesi egitimi nitelikli bir sekilde verebilecek yetkin bir egitim
merkezinin kurulmasi amaglanmaktadir. Kurum bu konudaki kaynak yeterliligini ulusal ve uluslararasi 6zel ve/veya
kamu kurum ve kuruluglar is birligiyle yaptig1 projelerle saglamaktadir. Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu
sayica az olmasma ragmen, icerik itibariyle olduk¢a onemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan aragtirmalarin
cesitliligi (ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamliligi ortaya koymaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuclar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilariin egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari,
paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

Universite, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun
sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer
almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarini Stratejik Plani ile belirlemistir.
Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar, 6zel biitgenin yan1 sira doner sermaye imkanlari ile saglanmaktadir.
Ayrica diger ulusal ve uluslararasi projeler araciligi ile de iiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, 6diill mekanizmasi, atama yiikseltme kriterleri, akademik
tesvik Odenedi yonetmelidi, proje egitim ve damgmanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardim ile saglanmaya
calisilmaktadir. Bu dogrultuda yenilenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nde, arastirma projesi
caligmalari ile ilgili yiiriitiicii/arastirmaci olma ve belli miktarda puan alma gibi kriterler getirilmistir.

Sadece 6gretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji tireten bir tiniversite olarak bilimsel alanda taninir olmak
Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli bilimsel yayin sayisinin arttirilmasinin 6nemli
bir etkisi vardir. Oniimiizdeki siirecte her fakiilte ve enstitii tarafindan tammirlii yiiksek en az bir derginin yayin
hayatina baglamasi Universitenin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2021 yili itibariyla 8 adet
akademik dergi yayinlanmaktadir.

Harran Universitesi’ne bagli Siirekli Egitim Merkezi HARUSEM) tarafindan kres hizmetleri, is giivenligi ve sagligi,

yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler verilmektedir. Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her

kursiyerin egitim hizmetine kolay erisimi icin uygun fiziki ortam secilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarinin
kent merkezinde verilmesi ile optimum ticret politikasi hedeflenerek kurs yararlanicilarinin gézetildigi ifade edilebilir.

2021 yilinda HARUSEM tarafindan yapilan ¢aligmalara HARUSEM Y1l Sonu Biilteninden ulagmak miimkiindiir.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali 6nlemeye ¢ok 6nem vermektedir. Buna yonelik
olarak Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruly Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu yer almaktadir. Akademik galismalardaki intihalleri tespit amactyla Turnitin “Intihal Engelleme” programi
tiniversite kiitiiphanesinde ve lisansiistii damsmanlar tarafindan kendilerine tammlanan sifre ile aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitenin farkli birimleri itibariyle (fen, saglik ve sosyal bilimler) akademik personeline yonelik,
“Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Yonergesi ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri” hakkinda bilgilendirme toplantilar:
periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere yonelik Saglik, Sosyal ve Fen bilimleri
Enstitiileri ders miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma Teknikleri” ve “Yaym Etigi” konularini i¢eren dersler
verilmektedir. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge ¢alismalarinda kullanilan yazilimlar lisanslhdir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan lisansli olarak veri tabanlar1 alinmig olup, akademisyen ve
6grencilerin kullanimina agiktir.

1.2. ic ve Dis kaynaklar

20/37


https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=6471
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8537
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8530
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8515
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=7513
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=7502
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=6454
https://harusem.harran.edu.tr/projeler/ustun-zekli-ve-yetenekli-cocuklar-icin-egitim-merkezi
https://harusem.harran.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1QxZbyoghDKRYjc4tERY8wtOf_4wIqDDW/view
http://klinikarastirmalar.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/etikkurul/tr/
http://hadyek.harran.edu.tr/

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin
yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik geligmelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme
ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM piyasa odakli hizmetlerini biinyesindeki ¢esitli
laboratuarlar araciligiyla vermeye devam etmektedir. Bu konuda 2021 yilinda komsu illerde bulunan iiniversitelerin
aragtirma merkezleri arast igbirligi  toplantisi yapilmis, Sanliurfa  kamu  laboratuvarlar1  igbirligi
calistayr gergeklestirilmis, HUBTAM hakkindaOSB firmalarina ve iiniversitemizin bazi birimlerine tanitim yapilmis ve
yapabilecekleri faaliyetler hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur. Kurumun hem bolgesel hem de tilke geneline
katki saglayacak sekilde tematik arastirma alanlarimin stratejik plan ile iliskili olarak onceliklerinin belirlenmesi
kamuoyu ile paylasilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Sanliurfa’nin hayvancilik alaninda agiga
cikarilmayr bekleyen biiyiikk bir potansiyeli bulunmaktadir. Bolgede zaten yapilmakta olan kiiciikbag hayvancilik
faaliyetleri, devlet destekleriyle son yillarda kurulmaya baslanan modern biiyiikbas hayvancilik tesisleri ile birlesince
bolgede hayvancilik sektoriiniin ¢ehresi degismistir. Ilimizde bulunan basta Pinar Siit olmak tizere bir¢ok firma siit ve
siit tiriinleri tiretimi igin isletmelerden siit temin etmektedirler. Sanlurfa Siit Ureticileri Birligi ile yapilan protokolle
siit analizleri HUBTAM biinyesinde yapilmaya baslanmistir. Boylece hem ilimiz hem de gevre illerden siit iireticilerinin
yillik yaklasik 75 milyon liralik tesvik almasi saglanmigtir. Arastirma faaliyetlerinin egitim ve dgretim siiregleri ile
daha tammli bir sekilde iliskilendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Universitemizde 6zellikle Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grencilerin tez doneminde ihtiyag
duyduklar1 analizlerin yapilmasinda, yeni metotlarin gelistirilmesinde veya mevcut laboratuvarlardan ve cihazlardan
yararlanmak istemeleri durumunda gerekli imkanlar saglanmaktadir. 2018 KGBR bildirildigi gibi laboratuvar ve
merkezlerin desteklenmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. 2019 yilinin sonlarinda ortaya ¢ikan ve 2020
yilinin ilk aylarinda tilkemizde de hizla yayilan Covid-19 pandemisinden dolay1 6zellikle el dezenfektanlarina olan
ihtiyag artmistir. Bu ihtiyaci kargilamak igin Universitemizin destegiyle HUBTAM biinyesinde Temizlik Uriinleri
Uretim Laboratuvar1 kurulmustur. Basta el dezenfektani olmak iizere yiizey dezenfektani, s1v1 sabun, gamasgir suyu, cam
sil, camasir suyu ve diger tiim temizlik {irtinleri bu laboratuvar biinyesinde iiretilmeye baglanmistir.

HUBAP; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Y onetmeligin 5. maddesine
gore kurulmustur. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

13 . )

Birimi yOnetiminde, “Yiiksekégretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik’ ve buna bagh
olarak hazirlanmis olan "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi® ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanligi; Tez, Arastirma, Bilimsel Etkinlik Projeleri ile patent, tasarim,
faydali model destek projeleri ve diger kurumlarla birlikte yapilan projelere destek saglamaktadir. Ayrica yeni yonetim
anlayistyla sekillenen Semsiye Arastirma Gruplar ile belirlenen oncelikli alanlarda farkli disiplinlerin bir araya
gelmesiyle daha biiyiik proje biit¢eleriyle 6nemli sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu projelerin sonuglari ile
evrensel veya ulusal dlgiitlerde bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglanmasi
amaglanmaktadir. Gergeklestirilen projelerin sonucunda patent alimi ve faydali model tescili islemleri de
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda 8 adet patent ve faydali model belgesi alinmigtir.

Harran Universitesi doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5’ lik pay her ay diizenli olarak 6zel biitgeye aktarilarak BAP
biinyesinde kullandirilmaktadir. Bu fondan saglanan 6denek proje tiirlerine gore degismekle birlikte yillara gore
arttiritlmaktadr.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile c¢alismalarini siirdiiren HUBAP biriminin, arastirma gelistirme
acisindan tasidigi 6nem asagida belirtilen noktalarda ortaya ¢ikmaktadir;

¢ AR-GE faaliyetlerinin gelisimi i¢in fon saglamasi,

e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6l¢iisiinde destek verilmesi ve belirli araliklarla
AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi,

o TEKNOKENT gibi birimler ile tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi,

e Diger ¢esitli yerel, ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma kuruluslarn ve
tniversitelerle is birligine a¢ik olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

o Lisansiistii caligmalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin ¢ikarilmasinin
saglanmasi ve tegvik edilmesi,

¢ Kurum iginde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi ve tiniversite igerisinden
veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

o Universite-sanayi is birligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini daha
kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin aktif tutulmasi,

e Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi aracilifiyla yapilan aragtirmalarin, bolgesel ve ulusal 6lgekte ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkilar saglamasi,

e Akademisyenlerin bilimsel aragtirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisinda projeler gelistirmesi,

e Lisans ve lisansiistii dgrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik sistemlerinin bulunmasi,

e Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerinin kurumsallagmasinda gerekli
destegi saglamak tizere 2017 yilinda olusturulan Is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile geng girisimcilerin
desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi.
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Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisinin kurulmasi ile birlikte; Universite biinyesinde; ulusal bilim,
teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi dogrultusunda bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki ulusal
ve uluslararast desteklerin koordinasyonunun “Proje Gelistirme ve Damsma Ofisi” aracilifiyla tek bir ¢ati1 altinda
toplanarak ulusal ve uluslararast bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, tanitilmasi hedeflenmistir. Boylece
tiniversite biinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak aragtirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje
basvuru islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Damigma Ofisi;
proje ve arastirma ve gelistirme ¢aligmalar siirecinin her asamasinda yasal, teknik, akademik ve mali konularda destek
vermek, bilimsel aragtirmalarin tesvik edilmesi ile tiniversitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi,
damgmanlik vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan yonergesi ile faaliyetlerine bagslayarak; gesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi IQCIISIIlde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK oncelikli olmak
lizere gesitli projelere imza atmustir. Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi, 2021 yilindadiizenlenen egitimlerle ve
toplantilarla, akademisyenleri proje calismalarina tesvik etmistir. Ozellikle proje bagvurularinin planlanmasinda ve
yazilmasinda gerekli danigmanlik ve mentorlitk destekleri verilmeye baglanmistir.

Harran Universitesi, fiziki ve teknik altyapiy: siirekli bakimla korumakta, kullanim dis1 kalan alet ekipmani yenilemekte,
ozel biiteeye bagl arastirma biitgesi diginda dis proje alimim 6zendirerek kaynaklarin surduruleblhrhglm saglamaktadir.
Bu dogrultuda TUBITAK, GAP ve uluslararasi destekli projeler de gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhgl biinyesindeki malzemeler ortak envanter sistemine dahil edilmis (Envanter Y 6netim
Sistemi) ve merkezi bir yaklasimla malzemelerin etkin ve verimli kullaniminin 6nii agilmastir.

Harran Universitesi arastirma altyapilarinda gergeklestirilen calismalar ve iiretilen hizmetlerin belirli standartlara

ulastirilmasi amaciyla laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonuna yonelik girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda;

deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligini tayin etmek iizere belirlenen ISO 17025 standardinca ortaya

konulan kalite yonetim sistemi Oncelikli olarak GAPYENEV merkezi biinyesinde uygulanmaya baglanmistir.
Olusturulan bu kalite yonetim modelinin akreditasyon iglemlerinin tamamlanmasi sonrasinda akreditasyon kapsaminda

Nisan 2017 igerisinde TURKAK tarafindan GAPYENEV merkezine denetim gerceklestirilmistir. Takip eden siiregte,
iki gbzetim denetlemesi ve bir takip denetlemesi basaril1 bir sekilde gecirilmistir.

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC)bolgedeki bilim insanlarina arastirma ve gelistirme

destegi saglayacak yiiksek performansli, yitksek veri saklama kapasiteli ve uygulama yazilimlarim iginde barindiran
biitiin disiplinlerden arastirmacilarin kullanimina agik bir bilgisayar merkezidir. Bu merkez ayrica {iniversitelerin ve
6zel sektoriin bilimsel aragtirmalarinda ve Ar-Ge faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiyt
saglamaktadir. Merkez, bu yoniiyle, bolgenin en 6nemli teknolojik merkezlerinden birini olusturmakta ve cesitli
sektorlere arastirma altyapisi saglamaktadir. Merkezin kullaniminin arttirilmasi i¢in alaninda uzman ¢aligsan sayisinin
arttirtlmasi faydali olabilir.

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglhk Bilimleri enstitiileri biinyesinde toplamda 35 farkli doktora

programi mevcuttur. Bu programlara kayith doktora 6grenci sayist 2021 yili itibariyle 437°dir. Universitemizin doktora

programlarinin iyilestirilmesi ve birimlerimizde yeni doktora programlarinin a¢ilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2021 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Pedodonti ve Biyofizik doktora programlari agilmistir. Lisansiisti
aragtirmalarin  nitelik ve niceliginin iyilestirilmesine iliskin izleme ise Harran Universitesi KYBS {izerinden
gerceklestirilmektedir. Doktora sonrasi imkanlar i¢in planlama ve ¢aligmalar yapilmalidir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1.1.HUBAP Yonergesi.pdf

1.1.KYBS Arastirma ve Gelistirme.pdf
1.1.ProjeGelsDnsOfisiYonetmelik.pdf

1.1.Arastirma Faaliyetlerine fliskin Hedeflerin Gergeklesme Yiizdesi.pdf

e o o o

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1.2.BAP Otomasyon Sistemi.pdf
e 1.2 .Dis Destekli Projeler.pdf
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1.2.GAP Destekli Projeler.pdf

1.2.HRU Dergiler.pdf

1.2.Sonuclanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi.pdf
1.2.TUBITAK Destekli Projeler.pdf

1.2.Uluslararasi Destekli Projeler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ 1.3.Doktora Ogrenci Sayilar1.pdf
e 1.3 Doktora Programlari.pdf

e 1.3 Lisansiistii Arastirmalarin Nitelik ve Niceligi.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigimin degerlendirmesini
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi kapsaminda gergeklestirmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen
usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkam saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde
degisim programlarina katilim tegvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli
egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina
kesintisiz erisim imkam saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin aragtirma gelistirme
performanst KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak i¢in gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Harran Universitesinde ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda Harran UniversitesiERASMUS Biirosy Farabi
Koordinatérliigii ve Mevlana Degisim Koordinatorliigi aktif olarak ¢alismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Bu baglamda
belirtilen koordinatorliiklerin tiniversitemiz birimleri ve birimlere bagli boéliimlerde temsilcileri mevcuttur.
Koordinatorliikler iiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli bilgilendirme ve yonlendirme calismalari yaparak
ulusal ve uluslararasi ortak programlara gitme ve gelmeler ile anlagsmalarda 6n ayak olmaktadir. FARABI degisim
program1 kapsaminda tiniversitemizin birgok farkli Universiteyle ikili anlagmast mevcuttur. Yine ERASMUS
kapsaminda tiniversitemizdeki programlarin yurt disindaki farkli tiniversitelerde ikili anlagmasit mevcuttur. 2021 yilinda
ERASMUS kapsaminda yurt disindan 8 6grenci ve 1 6gretim elemani tiniversitemize gelirken, tiniversitemizden ise 46
Ogrenci ve 19 6gretim elemam yurt digina gitmistir. Belirtilen programlar kapsaminda ikili anlagma sayis1 ve gelen-
giden personel ile 6grenci sayilarini arttirmaya doniik calismalar devam edecektir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

. 2.1.HARRAN_UNIVERSiTESi_(")GRETHV[_UYEHGINE_YGKSELTILME_VE_ATANMA_YONERGESI, df
e 2.1.OgretimGorAtama.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 22 Frasmus Giden Personel.pdf
e 2.2 Erasmus Gelen Personel.pdf
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e 2.2 ERASMUS Gelen-Giden Ogrenci.pdf
e 2.2 FARABI ikili Anlasmalar.pdf

3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma Performansmimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Harran Universitesi'nde arastirma performansi, Stratejik Plan gercevesinde hazirlanan degerlendirme raporlari, her yil

hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan her yil agiklanan Girisimci ve

Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglar;, URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢
ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Harran Universitesi

URAP diinya siralamasinda 2021-2022 déneminde172 basamak yiikselis gostererek 2062. sirada yer almayi

basarmistir. Harran Universitesi, 2021-2022 donemi URAP yurti¢i siralamasina goére, 129 Devlet {iniversitesi

icerisinde 49., genel siralamada ise {ilkemizin 207 {iniversitesi arasinda 58. sirada yer almay1 basarmustir. Universitemiz

Rektorii Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK evher hazirlama ve kolloid kimyasi alaninda flotasyon, adsorpsiyon, iiriin

gelistirme konularindaki uluslararas: diizeyde iistiin nitelikli ¢aligmalar1 nedeniyle 2021 yilt TUBITAK Bilim Odiiliine
layik goriilmistiir. Yine tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyesi Do¢. Dr. Hact Mehmet BASKONUS Clarivate
(Web of Science) tarafindan belirlenen 2021 yili Highly Cited Researcher listesine girerek odillendirilmistir. Tim

bunlarla birlikte tiniversitemiz 2021 yilinda Patent Sampiyonu Universiteler arasindaki yerini tescillemistir.

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda aktif olarak kullamlan Kalite Yonetim Bilgi Sistemiyle (KYBS)
tiniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle tiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 alandaki
aragtirma performansinin daha da artacagina inanilmaktadir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmimn Degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim elemani/arastirmact performanslart 6 aylik periyotlarla birimler ve iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimler/b6liimler tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma
gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin
gerceklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetimi sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar
sayesinde {niversitenin genel performansi, birimlerin performansi ve Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin
performanslari ayri ayr1 goriilebilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1.Patent Sampiyonlugu.pdf
3.1.TUBITAK Odiilii.pdf
3.1.Uluslararasi 6diller.pdf
3.1.URAP Siralamasi.pdf

e o o o

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 3.2.Boliim_Atif Performans Formu(l).pdf
e 3.2.Boliim_Yayin Performans Formu.pdf
e 3.2.0diil Yonergesi.pdf
e 3.2 Arastirma Faaliyetlerine Mliskin Hedeflerin Gergeklesme Yiizdesi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa' mn tek, bolgenin ise koklii iiniversitelerinden olan Harran Universitesi' nden
gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini
ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacim giitmektedir. Bu yiizden Ar-Ge' yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis
acistyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin ¢alismalarinda toplumsal katki bilincini 6n planda tutmaktadir. Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Hastane, diger egitim-6gretim ve arastirma birimleri, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT,
Konservatuar kisaca Harran Universitesi biinyesinde yapilan ¢alismalar kurumumuzun bu prensibini desteklemektedir.
Bolimiin devaminda yapilan ¢alismalara 6rnekler verilmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi HARUSEM) tarafindan cesitli konularda diizenlenen programlar ve
yurt dis1 kurumlarla yapilan is birlikleriyle sehrimiz ve bolgemiz icin 6nemli ¢alismalar yapilmaktadir. Ustiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklar i¢in egitim merkezi kurma, yazilim ment6rlitk projesi, Kizilay toplum merkezi meslek edindirme
kurslari, Harran Universitesi Bilisim Kampiisii ile egitimcilerin ve akademisyenlerin teknopedagojik becerilerini
gelistirme, inovasyon proje yarismasi, egitimde astrofizik ve yapay zeka ¢aligmalari, 11 ilgeye yeni STEM merkezleri
kurma, teknobil merkezi, egitimde yapay zeka uygulamalari, robotik kodlama mentorliik, kizlar is basinda covid
miidahale ekibi, STEM egitici egitimi, teknik destek kapsaminda oyun terapisi egitimi, Web 2.0 araglar1 egitimi vb.
birgok farkli kurs, egitim, proje ve faaliyet 2021 yilinda gergeklestirilmigtir. Bu baglamda yapilan calismalarin
ayrintilarina HARUSEM 2021 Biiltenindenerismek miimkiindiir. TOMER'de yabanci uyruklu ogrencilere Tiirkce
6gretmenin yaninda, aym zamanda kendi kiiltiir ve geleneklerimizi tanitmak, kendi kiiltiirlerini canli tutarak 6grenmek
ve bir kaynagsma saglamak amag¢lanmaktadir. Bu baglamda 2021-2022 déneminde TOMER biinyesindeki basvurular,
kurslar ve sinavlar yiiz yiize ve uzaktan olarak gergeklestirilmektedir.

KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii amaglar1 dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki
alanlarda gorev yapmaktadir. Kurumsallasma adina Oncelikle biris akisi hazirlanmis ve uygulamaya alinmigtir.
Koordinatorliigii olusturan alt: birimin (Halkla Iliskiler, Marka, Medya, Tanitim, Tasarim ve Sanat) uyumlu galismasi
sonucu hizli bir sekilde istenilen sonuglara ulasiimaya baslamistir. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan
tiniversite logosunun ikon ayrimli agiklamasi, renk kodlari, logo kullanim detaylarinin ve 6rnek gorsellerin yer aldigi
“Kurumsal Kimlik Kilavuzu” hazirlanmis ve senato karari ile yiiriirlige girmistir. Universitemizin kriz iletigimi
konusunu onemsemesi neticesinde Igisleri Baskanligi'min destegi ile iiniversitemize ait “Kriz [letisim Y &netimi
Kilavuzu ve Yonergesi” hazirlanmistir. Bu kapsamda Icisleri Bakanligi ve Iletisim Baskanligi katkilariyla online
sunumlar gerceklestirilmistir. Sunumlara tiniversitemiz personeli ve O6grencileri yam sira sehirden de katilimlar
olmustur. Universite biinyesindeki etkinliklerin daha nitelikli ve eksiksiz bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin
Kurumsal letisim Koordinatorliigii tarafindan “Etkinlik Talep Formu” hazirlanmis ve koordinatérliik web sayfasindan
paylasilmistir. Bu form ile tiim etkinlikler ile ilgili detay bilgiler eksiksiz bir sekilde edinilerek taleplere dogru ve hizli
bir sekilde yamtlar verilmeye calisilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii’niin daha verimli ve aktif
calisabilmesi i¢in tiniversitemiz birimlerinden temsilcilerin yer aldig1 “Koordinasyon Kurulu” kurulmustur. Burada yer
alacak olan iletisim temsilcileri ilgili birim amirleri tarafindan resmi olarak belirlenmigtir. Emsal 6rnegi az olan bu
kurul ile, gerek birimlerin sosyal medya ¢aligmalar1 gerekse etkinliklerin hizli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi igin
calismalar yapilmistir. Bu kurul sayesinde Kurumsal Iletisim’in énemli bir noktas1 olan kurum igi iletisim ag1 da aktif
hale gelmistir. Kurumsal letisim Koordinatérliigiiniin belirtilen hususlar disinda salon tahsisleri, gerekli protokol
islemleri, 6grenci kuliiplerinin etkinlik dizgileri, e-dergi platformu ¢aligmalar1 ve rektorlik makaminin bu cergevede
verdigi diger gorevler de bulunmaktadir.

2021 yilinda bir¢ok farkli organizasyon iistlenilmis ve bagartyla tamamlamigtir. Bunlardan bazilar:

o SAN-FEST -14-15 Ekim 2021

e Temel ve Etkili letisim Egitimi — 30 Ocak 2021

Basin Aciklamasi Metni Yazma Egitimi - 2 Mart 2021

Sanliurfa Miizesine Sanal Tur — 2 Mart 2021

Kampii FM Radyosunda fstiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy‘u Anma Programi — 12 Mart 2021
Sosyo-Kiiltiirel Degerler Egitimi — 13 Nisan 2021

Dijital Halkla Higkiler ve Kriz Hetigim Egitimi — 27 Nisan 2021

°

e o o o

Her y1l yenilenen iiniversitemize ait tamtim gorsel ve video caligmalar1 2021 yilinda daha yogun ve nitelikli gorsel,
video ve gerekli metinlerle devam etmistir. Kurumsal letisim Koordinatorliigii, sosyal medya tizerinden yaptig1 farkli
etkinlik ve ¢aligmalarla ¢ok sayida video ve gorsel yayimlamistir. Yapilan bu paylagimlar ile takipgi sayisi arttirilmisg ve
tiniversitemizin tanitimi yapilmisgtir. Yapilan caligmalari tiniversitemiz
resmi Twitter, Instagram ve Youtube hesaplarindan erismek miimkiindiir.
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Onemli giin ve tarihlerde birgok video, gorsel ve metinler kamuoyu ile paylasiimistir. Bu paylasim ve haberlere
liniversitemiz web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplarindan erismek miimkiindiir. Ayrica farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan organize edilen fuar ve tamitim giinlerinde niversitemiz temsil edilmistir. Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigli, tniversitemizin tanitim brosiirlerinin hazirlanmas1 ve kurumsal kimlik baglaminda {iniversite
logolarinin tasarlanmasinda aktif bir sekilde ¢alismaktadir.

TEKNOKENT

2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa Teknoloji
Gelistirme Bolgesi kurulmasi karar1 almmustir. Sanlwrfa Teknokent kurulusu, 8 Eyliil 2008 tarihinde Harran
Universitesi tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanhgma yapilan 6n niyet bagvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde
kabul edilmis ve Bakanlar Kuruluna imzaya acilmistir. Boylece, Bakanlar Kurulunun 29 Nisan 2010 tarihli
oturumunda 2010-309 karar sayisi ile Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve Universite-Sanayi-Kamu arasindaki is birligini
arttirier ve gelistirmeye yonelik projeler tiretilmeye baglanmistir. Teknokent kapsaminda gérev alan tiniversite 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Sanliurfa Teknokent; dar
kapsamda Sanlrfa ilinin, genis kapsamda ise tiim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve siirdiiriilebilir
formata doniistiirebilmek amaciyla kurulmustur. Ulkemizde bugiine kadar 40’tan fazla teknoloji gelistirme bolgesi
kurulmustur. Aktif teknoloji gelistirme bdlgelerinin higbirinde “Tarim Agirlikli Teknokent” diisiincesi on plana
¢ikmamigtir. Kurulan Teknokent'in mevcut TGB’lerden en ayirt edici 6zelligi tarim teknolojileri agirlikli olmasidir. Bu
ozellik, i¢inde bulundugumuz bélgenin tarimsal potansiyelini etkin bir sekilde ortaya koymak agisindan tesvik edici bir
unsur olacaktir.

2021 yil1 sonu itibartyla Teknokent'e iliskin veriler asagida yer alan tabloda goriilmektedir. Doluluk oran1 6nceki yila
gore artmugtir. Tiim diinyada pandemi siirecinin olumsuz etkileri gériilmesine ragmen doluluk oraninin bu siirede artmis
olmasi, bolgede Teknokent aracigiyla Ar-Ge kiiltiirtintin agilandiginin gostergesi olarak kabul edilmistir.

Bolgede yazilimci firma sayisinin bu donemde artmig olmasi da, sevindirici ayr1 bir unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

2020 Y | 2021 Y
Sonu Sonu

Proje Sayisi 30 40
Girigimci Sayisi 30 39
Destek Firma 0 1
Sayisi
Fiziki Alan| 4.191,94 | 4.191,94
(Toplam
Kiralanabilir_mz)
Doluluk Orant %50 %55
Ofis Sayisi 66 66
Kulugka Alani| 3325 3325
(Toplam
Kiralanabilir_mz)
Faal olan 6gretim 10 15
tiyesi teknoloji
sirketi sayisi

Teknokent biinyesinde 2021 yilinda ¢esitli ¢aligmalar yapilmistir;

1.TEKNO-ISGEM Projesi

Sanayl Bakanlig1' min cazibe merkezlerini destekleme programi cercevesinde Karacadag Kalkinma Ajansi ve Harran
Universitesi tarafindan fonlanan, yiiriitiiciiliigiinii Harran Universitesi' nin yaptig1, Sanliurfa Teknokent’ in de proje
ortag1 oldugu post kulugka programidir. Bu program, kurulus asamasindaki veya yeni kurulmus olan firmalarin
hayatta kalabilecekleri bilgi ve becerinin saglanmasi ve gerekli ortamin olusturulmasini hedeflemektedir.

Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde, Harran Universitesi Sair Nabi Kampiisii icerisinde yer alan eski boya fabrikasinin
tadilati tamamlanmustir. Sanlurfa Organize Sanayi Bolgesi ve Sanlurfa Teknokent’ te potansiyel firmalar icin
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Tekno-ISGEM binasindaki igyerlerinin fiziki sartlari kiracilar i¢in uygun hale
getirilmigtir.
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2021 wil1 igerisinde 2 firma ile daha s6zlesme imzalanmig olup, toplam firma sayis1 6 ya ¢ikarilmistir.

Akrep Zehirinden Serum Uretimi,

Doku Kiiltiirii Yoluyla Bitki Uretimi,

Kisiye Ozgii Ayakkabi Uretimi,

Plastik Atiklardan 3 Boyutlu Yazicilar i¢in Cesitli Tiirlerde Filament Uretimi
Harfiyat atiklarindan dogal yap: malzemesi iiretimi,

Tiinel kurutma istemi yoluyla kuru gida deneme tiretimleri,

e o o o o o

baslikl1 projeler Tekno-ISGEM” deki isliklerde yiiriitiilmeye devam etmistir.
2.TEGIM Projesi - Tohum Harran

Girisimcilik ekosisteminin bélgede ve Sanliurfa 6zelinde gelistirilmesine yonelik olan proje kapsaminda 2020 Subat
ayl itibariyle “Fikir Kamp1” diizenlenmis olup, yapilan duyurular sonucu 80 is fikri bagvurusu almmustir.
Katilimeilann is fikirlerinin katilimcilar ve mentorler karsisinda sunumlarim kapsayan “Pitching” boliimii sonrast,
mentorler ve katilimcilar tarafindan degerlendirilen 23 farkl: is fikri igerisinden 16 is fikri se¢ilmis ve desteklenmesi
karart alinmistir. Is fikri onaylanmayan girisimci adaylarimin da, is fikri onaylana takimlar da yer almalar1 igin
yonlendirmeler yapilmstir.

Is fikri onaylanan girisimci adaylar1 agagidaki egitimleri almiglardir;

Girisimcilik ve Pazar Aragtirmasi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Sirketlesme ve Hukuk

Finans ve Muhasebe

Uriin Tasarim ve Uretim

Pazarlama, Markalasma ve Kurumsallagsma
D1s Ticaret

Ticarilestirme ve Satig

e o o o o o o o

Proje kapsaminda yliz ylize yapilmas1 planlanan 2. ve 3. Faz egitimler, diinya genelinde yasanan pandemi kosullari
nedeniyle online ortama tasinmis, haftada bir diizenlenen “Girisimcilik Sohbetleri” adi altinda egitimler
diizenlenmeye devam edilmistir. Bu kapsamda Nisan 2020-Kasim 2020 donemleri arasinda asagidaki egitimler
diizenlemistir;

Tiirkiye Girisimciligi ve Amerika Girigimciligi
Bu Ingilizceyi Nasil Ogrenecegiz

E-Ticaret

Girisimcilikte Uretim Siireci

Ogrenme Siireglerinde Beyin Yapisi
Girisimciligin Temelleri ve Pazar Arastirmasi
Dijital Pazarlama ve Markalagma

Uriin Tasarim ve Uretim

Iletisim ve Miizakere

Degisim Y onetimi

Finansal Kaynak Yaratma

Teknokent Mevzuati

Finans ve Muhasebe

Isletme Stratejileri

Fikri ve Sinai Haklar

Startup Hukuku

Kurumsallasma

Proje Yonetimi

Is Plam

Sunum Teknikleri

e © 0 o 0 o o o ©°o © o o o o O o o o o o

Verilen egitimler ve mentorlitk destekleri neticesinde; 2 girisim fikri ticarilesmis, ve Teknokent’te kulucka firmasi
olarak sirketlesmislerdir.
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Ayrica, aym proje kapsaminda prototipleme atolyesi kurulmus, aliman makine ekipmanlar araciligiyla girisim
fikirlerinin denemelerinin yapilmasina olanak saglanmistir.

3.Cabir Teknoloji Transfer Ofisi Ltd. Sti.

Teknokent biinyesinde, akademik arastirmalarin hizli ve verimli ticarilesmesine iligkin faaliyet ve organizasyonlarin
ylriitiilebilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kuruldu. TTO, 23.01.2020 tarihinde faaliyete geg¢mistir.
2021 yili igerisinde, Harran Universitesi akademisyenlerinin patent bagvuru siirecleri TTO araciligryla takip edilmeye
baslanmus, ¢esitli konularda akademik danigmanlik ihtiyaci olan firmalarla gériismelere baglanmistir.

Sanhurfa Teknokent

TEKNO-iSGEM
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Tohum Harran Kulucka Merkezi
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Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 1.1.Toplumsal Hizmet Faalivetlerine iliskin Hedeflerin Gerceklesme Yiizdesi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
Kamtlar

1.2. HRU Etkinlikler.pdf

1.2.Akademi Tartistyor Programlari.pdf

1.2.Harusem Biilten.pdf

1.2.Kurumsal iletisim Koordinatorlugi Etkinlikleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Tium birimler kendi hedeflerini ve gergeklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica {ist yonetim de hedef, ger¢eklesme
izleme ve performans degerlendirmelerini 6 aylik periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite Y 6netim Bilgi Sisteminin
kullaniminin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin izleme
ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizl1 hale gelmistir. Benzer sekilde "Mezun Portali"nin kullanim oraninin
artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagsma bir taraftan da
dis paydaslarimizin goriigleriniz almaya iligkin ¢calismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.KYBS Toplumsal Katki.pdf
e 2.1.Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedeflerin Gerceklesme Yiizdesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi kaliteli bir egitim igin kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli kurumsal
gelisim projeleri Onciiligiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢ozillebilecegi esasi lizerinde durmakta ve
politikalarin1 bu y6nde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in
egitimin oniindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmas: gerekli caligma ve
uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi cergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi igin “ilkeli
c¢ahsma” misyonu Harran Universitesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadir.

Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma
Merkezleri, Koordinatorliikler, Egitim ve Arastirma Hastanesi ile nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi
arttiracak ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile
bolgede 6nemli bir yere sahiptir.

2021 yihinin ilk yaris1 pandemi kosullarinda gecirilmis olup halen bu kosullar devam etmektedir. Pandemi kosullarina
ilk basladig1 andan itibaren Universite olarak hizli bir sekilde adapte olmus, 6zellikle Uzaktan Egitim Sistemi ve canli
dersler konusunda hizl1 bir sekilde gerekenler yapilmistir. Pandemi siirecinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarda yasanan
hastaliklar, olumsuz durumlar ve motivasyon diisiikliigii, pandemiyi durdurmak i¢in alimmasi gereken kisitlayici
Onlemler, 6zellikle arastirma faaliyetlerini biraz yavaglatmigtir. Uzaktan diizenlenen faaliyetlerle calismalara devam
edilmigtir. 2021 yilinin son yarisinda ise kontrollii normallesme ile birlikte gerekli 6nlemlerin alinmasi sartiyla yiiz
yiize caligmalar tekrar baglamistir.

Yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin ivme kazanmasi
amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyapr ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin yetersiz oldugu bilinen sosyal
yasam alanlari, lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda yeni yurtlar ve sosyal
yasam mekanlar1 a¢ilmigtir. Bazi sosyal yagsam mekanlarinin agilma ¢aligmalari ise devam etmektedir. Bu sayede 7/24
yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda ilerlenebilecektir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gegtigimiz yillarda tiniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda (KGBR) belirtilen gelistirmeye agik
yonler ve oneriler dogrultusunda galigmalar yapilmustir. Stratejik planlama ve kalite glivence konularinda farkindalik
saglanmistir. Ust yonetimin bu konudaki destegi ve liderligi tamdir. Kalite koordinatorliigii, kalite komisyonu ve birim
kalite komisyonlar1 kurulmustur. Arastirma merkezlerinin, laboratuvarlarin ve béliimlerin akredite olmalar1 yoniinde
bilinglenme saglanmistir. Bazi boliimlerimiz akredite olurken, geri kalan diger bazi boliim, laboratuvar ve merkezlerin
akredite olma yolundaki ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kalite giivence uygulamalarini tiim birimlere yaygimlagtirmak tizere "K' YBS" ve "KYS" devreye alimustir. Universite
genelinde tiim kullanicilara egitimler verilmistir. KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler
girilmektedir. Tiim bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi

goriilmiis, sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru aktarilmaya baslanmistir. Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline

getirme yolunda ilerlenmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii de "K'YS"
ile agilmistir. Aym1 zamanda anket katilimlarinin arttirilmasi i¢in de Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan

gerekli galigmalar yapilmaktadir. Anketlerin sonuglarmin iyilestirme planlarina yansimast igin Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu’nun yaptigi analizler degerlendirilmektedir. 2019 yilinda TS EN ISO 9001 ¢alismalarina baslanilmis olup
2021 yili igerisinde 12 birimimiz degerlendirmeler sonucunda belge almistir. Diger birimlerimizde belgelendirmelerin

yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporlari dogrultusunda engelsiz yerleske galismalarina 2021 yilinda da devam edilmistir.
Yapilan c¢alismalar neticesinde 2021 yilinda tiniversitemiz YOK engelsiz tiniversite Odiilleri kapsaminda Tirkiye
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ikincisi olmugtur. Egiticilerin egitimi programlarina 2021 yilinda da devam edilmigtir. Bu baglamda tiniversitemiz
Siirekli Egitimi Merkezi biinyesinde 2021 yilinda olusturulan Harran Universitesi Bilisim Kampiisiinde egitimcilerin
egitimi online olarak gergeklestirilmektedir. Uzaktan Egitim Sistemi pandemi siirecinde yogun bir sekilde
kullanlmaktaydi. 2021 yilinda hibrit sistemle devam eden egitimlerde programlarda belirlenen bazi dersler uzaktan
egitimle yiiriitilmeye devam etmektedir. Sinavlar ¢evrim igi veya gevrim dis1 olarak gerceklestirilmektedir. Cevrim igi
smavlar i¢in Sinav Isletim Sistemi kullanilmaktadir.

Harran Universitesi, yonetiminin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi
akademik ¢aligma birimleri ve sagladigi sosyo-kiiltiirel olanaklariyla tilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir
tiniversitedir. Boylece; Harran Universitesi ulusal ve uluslararasi ¢ergevede egitim ve 6gretim faaliyetini en yiiksek ve
kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak sekilde verebilecek ve bilimsel iiretkenligi ogretim iliyesi ve Ogrenci
kalitesini yiikseltecek sekilde artirarak yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.

2.Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi'nin kokleri 1976'da kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu'na dayanmaktadir. 1992'de
kurulmadan 6nce, Tiirkiye'de 32 tiniversite yer almaktaydi. 1992 yilinda kurulan 24 tiniversiteden biri olan Harran
Universitesi, 2021 yili itibariyla 29. yilim1 doldurmus kokli bir kurumdur. Harran Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisanstistii diizeyde ¢ok ¢esitli programlara sahiptir. Deneyimli bir akademik ve idari kadroya sahiptir.

Gegtigimiz yillarda iiniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda Egitim-Ogretim bashginda belirtilen
gelistirmeye acik yonler ve Oneriler dogrultusunda bir¢ok calisma gerceklestirilmistir. Bologna bilgi paketleri tiim
programlar i¢in tamamlanmustir. Tiim birimlerin web sayfalarinda blogna bilgi paketinde baglanti saglanmustir. Her ders
icin takip edilecek planin, donem i¢i ve déonem sonu uygulamalarinin, donem baginda ilan edildigi “Ders Izlencesi”
uygulamasi baglatilmistir. Ders izlenceleri akademik donem baslamadan ©nce birimlerin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Program gozden gegirme caligmalarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin stireclere katilimi
arttirilmaya calisilmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda programlara 6n kosullu dersler eklenmistir. Ayrica Ortak
See¢meli Dersler Koordinatorliigii kurularak 6grencilerin okuduklart programdaki zorunlu ve segmeli dersler diginda
ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Memnuniyet anketlerinde
katilim arttirilmasi ve degerlendirme siirecleri ile ilgili bilgiler 6nceki boliimde aktarilmisti.

Merkez kampiisii olan Osmanbey Yerleskesi genis alana sahip, sosyal imkanlari, yapay goleti ile iilkemizdeki ender
yerleskelerden biridir. Ancak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlar1, lojman
ve yurt olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6nceki béliimde de belirtildigi tizere 2021 yilinda yeni
yurtlar ve sosyal yasam mekanlar1 agcilmistir. Bazi sosyal yasam mekanlarinin agilma ¢aligmalar1 ise devam etmektedir.
Ancak bu sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda ilerlenebilecektir.

Kiitiiphane c¢aligma saatleri hafta i¢ci 09.00-22.45 hafta sonu ise 10.00-17.45 seklinde diizenlenmistir. Merkezi
kiitiiphane disinda diger birimlerde de g¢alisma salonu, okuma salonu veya bilgisayar imkanimin oldugu salonlar
bulunmakta, olmayan birimler i¢in de yapilmasi planlanmaktadir. Merkezi kiitiiphanemizde sinav donemlerinde
tiniversitemiz tarafindan 6grencilerimize gesitli ikramlar sunulmaktadir.

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yilinda kurulmus olup calismalarina 2021 yilinda da aktif
olarak devam etmektedir. 2021 yilinda egitimler, faaliyetler gerceklestirilmis olup fuarlara katilarak tiniversitemiz
temsil edilmistir. Bu baglamda iiniversitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portali etkinlestirilmis ve kullaniminin
yayginlastirilmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Harran Universitesi, cogunlugu iilkelerindeki savas nedeniyle Tiirkiye'ye go¢ etmis olan Suriyeli 6grencilerden olusan
2701 yabanci uyruklu 6grencinin egitim gordiigii bir tiniversite olup uluslararasilasma yolunda énemli bir mesafe kat
etmistir. Ancak Erasmus vb. programlarla 6grenci veya 6gretim elemam gelisi istenen diizeyde degildir. 2021 yilinda
yurt disindan 8 dgrenci ve 1 6gretim eleman: tiniversitemize gelmistir. Uluslararasi is birlikleri ile yapilan projelerin ve
yabanci kaynakli projelerin de nicelik olarak artirilmasi yoniinde ¢aligilmalar devam etmektedir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimiiniin MUDEK akreditasyonu almasiyla baslayan
boliimlerin akreditasyon calismalarina devam edilmektedir.  Insaat Miihendisligi boliimiiniin akredite siireci 2021

yilinda yapilan degerlendirmelerle 2023 yilina kadar uzatilmistir. Benzer sekilde Makine Miihendisligi bolimii de

MUDEK tarafindan akredite olmustur. 2021 yilinda Veterinerlik Fakiiltemiz VEDEK’e iiye olarak akredite
caligmalarini baglatmigtir. Bir diger akredite ¢aligmalarini baglayan birimiz ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
programidir. Bu sayede kalite politikasini igsellestirme yoniinde adimlar atilmaktadir. Sadece boliimlerin degil,

aragtirma merkezlerinin akreditasyon ¢aligsmalar1 da devam etmektedir.

Universitenin farkli birimlerinden 6grencilere bilimsel hazirlik basta olmak tizere, gesitli uygulamalar yoluyla yabanci
dil egitimini bagariyla vermeyi kendisine hedef edinmis bir birim olan Harran Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
HARUSEM araciligiyla toplumsal igerikli dil programlarina hiz kesmeden devam etmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
2021 wilinda yaptigr ¢aligmalarla {iniversitemiz her egitim Ogretim yili basinda yaptig1 oryantasyon caligmalarinda
yabanci dil hazirlik egitimiyle ilgili tanitim ¢alismalar1 yapmayi planlamaktadir.

Diger yandan, 2018 yilinda 6grenci alimina baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2021 yilinda da yogun ragbet gorerek
Universitenin diger birgok programi gibi kontenjanini doldurmustur. Ayrica verdigi klinik hizmetleriyle de sehir
halkinin takdirini almaktadir. Eczacilik Fakiiltesinin de aktiflesmesi i¢in yapilan ¢aligmalarla bolgeye saglik sektorii
acisindan yeni bir soluk gelecektir. 2021 yilinda bazi kurumlarla yapilan protokoller neticesinde iiniversitemiz
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Yenigehir yerleskesinde tematik saglik kampiisti olusturulmasi hedeflenmektedir.

2021 yilinda 6grenci alimi onaylanan 2 doktora, 5 yiiksek lisans, 1 lisans ve 9 6n lisans programiyla Universitemiz daha
da biiytimiistiir. A¢ilan programlara drnekler nceki boliimlerde de verilmisti. Ornegin 6gretmenlik meslek kanununun
yayginlagmastyla 6gretmenlik bir kariyer meslegi haline gelmis bu baglamda 2021 yilinda agilan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans programi hem kariyer agisindan hem de iilkemizden ¢ok fazla bulunan bir program
olmamasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ciddi bir gecmis ile her biri farkli sektorlerde 6nemli tecriibelere sahip olan {iniversitemiz Meslek Yiiksek Okullari
(MY O); kendi kurumsal kimliklerini kullanarak, buna uygun egitim-6gretim modellerini olusturma galigsmalarina, yeni
acilmasi hedeflenen programlara miiracaat agamasi ile devam etmektedir. MY O’lar; egitim-6gretim faaliyetlerini kendi
biinyelerinde yeni ve yenilik¢i programlarla baslatarak, bolgede egitim kalitesinin artmasini ve beraberinde bolge geng
nifusunun istihdama katilimini, 6te yandan sanayinin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamayr hedeflemistir. Bu
dogrultuda 2019 yilinda Sanliurfa 2. Organize Sanayi Bélgesi'nde kurulan Organize Sanayi M.Y.O biinyesinde 2021
yilinda da yeni programlar agilmigtir. Ayrica Organize Sanayi M.Y.O’nun sanayi temsilcileri ile ikili anlagsmalar1 ve
protokolleri 2021 yilinda da devam etmistir. Universitemiz Sanliurfa’nmin tiim ilgelerinde egitim-ogretim faaliyetlerini
gelistirmeye calismaktadir. Universitemiz Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 2021 yilinda miifredat
degisikligi yaparak 3+1 modelini gegmistir. Bu modelle 3 donem teorik egitim 1 donem ise isletme veya kuruluslarda is
baginda egitim hedeflenmektedir. Ilerleyen yillarda diger meslek yiiksek okullarimizin da bu modele gegmesi
diistiniilmektedir.

Harran Universitesi’nde egitim-6gretim kalitesinin 8grenci ve 8gretim elemanlari agisindan artirilmasi ve mevzuatta yer
alan diizenlemelere uyum amaciyla olusturulan; Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Yabanct Dil Hazirlik Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Harran Umvers1j[_es1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi ve YOK
Destekleme Burs Koordinatorliigii 2021 yilinda da aktif olarak hizmet veren koordinatorliikler arasinda yer almaktadir.
Ayrica 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Koordinatorliigii de 2018 yilinda kurulmus ve calismalarina 2021
yilinda da devam etmektedir. 2021 yilinda bircok farkli alandan 6grenci 100/2000 YOK doktora bursundan
faydalanmaktadir.

3.Arastirma ve Gelistirme

Tiirkiye’de yer alan tiim Universite, Sanayi, Kamu ve Ozel Kuruluslar ile potansiyel girisimcilerin yararlanabilecegi
Kalkinma Bakanligi’nin destegi ile Harran Universitesi’nde hayata gegirilen GAPYENEYV, Tiirkiye’de Yenilenebilir
Enerji ve Enerji Verimliligi Tematik Basligi’'nda kurulan ilk merkez olmasi bakimindan biiyiik 6neme sahiptir.

Stuirdiiriilebilir, diigiik enerji tiiketimli bir konseptte tasarlanan Merkez Binasi, Leed-gold sertifikasina sahip 6zel
mimaride ve Isil Giines Enerjisi Teknolojileri Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvari, Giines Hiicresi Teknolojileri
Laboratuvari, Fotovoltaik Sistemler ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari, Uygulamali Miihendislik Laboratuvari, Enerji
Verimliligi Laboratuvari, Dijital Tasarim ve Inovasyon Laboratuvari, Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari alt
yapisina uygun sekilde inga edilmistir.

GAPYENEV'de, sanayide yerli tiretim ve enerji verimliligi konularinda; dijital tasarim ve inovasyon merkezinde {i¢
boyutlu optik tarama-tasarim ve prototip iiretme altyapisi ile fikirden-iiretime her tirlii {irtin gelistirmeye yonelik
altyapt hizmeti verilmis, termal giines kollektorii {iretimi yapan yerli firmalarin {iriinlerine test, 6l¢iim ve sertifikasyona
yonelik atlyapi ve uzmanlik hizmeti sunulmusg, sanayide enerji verimliligi kapsaminda bolgede bulunan sanayi
tesislerinin On etiit/detayli etiit caligmalar1 bagariyla yuriitiilmustir. Ayrica, Bolgede GAP Bolge Kalkinma Idaresi basta
olmak {izere tim kurumlarin yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alaninda en 6nemli teknik destek merkezi
konumunda olmustur. Bu kapsamda, Sanlurfa Ticaret ve Sanayi odasi ile Yenilenebilir Enerji Kooperatiflerinin
kurulmast i¢in bilgilendirme ve teknik danismanlik hizmetleri saglanmistir.

GAPYENEYV merkezi biinyesinde kurulan Enerji Y 6netim Birimi ile tiniversiteye bagl tiim binalarin enerji tiiketimleri
takip edilmektedir. Bu kapsamda, 5 MW kapasiteye sahip olan Harran Universitesi Giines Enerji Santralinin elektrik
tiretimi Universite hastanesine verilerek elektrik tiikketiminin bir boliimii karsilanmaktadir.

GAPYENEV Merkezinde yiriitillen akademik c¢aligmalarin, seminer, panel, kongre gibi uluslararasi ve ulusal
platformlarda paylasimi saglanarak yaygin etkinin olugmasina gayret edilmistir. 2021 yilinda TUBITAK 1003 &ncelikli
alanlarda desteklenen “Yenilik¢i Yerli Endiistriyel Olgekte Fresnel Kolektor Gelistirmesi ve Prototip Uretimi” projesi
kapsaminda Yogunlastirilmis Giines Kolektorii gelistirilmistir. Merkezde ar-ge ¢alismalarina devam edilmektedir.

Gectigimiz yillarda {liniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda Arastirma-Gelistirme bagliginda
belirtilen gelistirmeye agik yonler ve Oneriler dogrultusunda onemli adimlar atilmigtir. Aragtirma-Gelistirme
Destekleme yelpazesini, gergeklestirdigi cesitli mevzuat diizenlemeleri ile genigleten HUBAP, Harran Universitesi
akademik personeli ile birlikte 6grencilere yonelik desteklerini hayata gecirmis ve giictinii yeni kurulan Harran
Universitesi Proje Gelistirme ve Damsma Ofisi ile arttirmistir. Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi tarafindan
tniversitemiz akademik personeline proje gelistirme baglaminda gerekli rehberlik calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica

tiniversite iist yonetimi tarafindan bu konuda gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir. Ayrica yeni bir anlayisla

sekillenen "Semsiye Aragtirma Gruplar1" meyvelerini vermeye baslamis dncelikli alanlarda 6nemli ¢iktilar elde yolunda
ilerlenmektedir. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2015 yilindan itibaren
aragtirma odakli bir yonetim anlayisimin benimsendigi, akademik ve mali siireglerin aragtirmacilarin bilimsel etkinlik
diizeylerinin artirilmasi1 yoniinde yeniden yapilandirildig: bir bakis agist ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birim ile, proje
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bagvurular: tiim proje tiirleri icin 7/24 yapilabilir, hizli, etkin, seffaf ve hesap verilebilir bir yapiya doniistiiriilmiis ve
manipiile edilemeyecek sekilde iiniversite projeleri giivence altina alinmistir. Bu baglamda onceki bolimlerde
kanitlariyla birlikte sunuldugu {izere ulusal ve uluslararasi alanda {iniversitemizin bir¢ok farkli alanda projeleri
desteklenmektedir.

4. Toplumsal Katka

Bir yandan tip alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli saglik kadrosu ile hastalara hizmet
vermekte olan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi bir¢ok yenilikleriyle stratejik dneme sahip olan saglik sektoriinde
bagarili ve nitelikli egitim-6gretim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde de
dis tedavisi hizmetleri verilmekte ve hizla biiyliyen Sanliurfamiza bu konuda da katkida bulunulmaktadir. Agilmasi
yoniinde ¢alismalara devam edilen Eczacilik fakiiltesinin de aktif olmasiyla birlikte saglik alaninda verdigi hizmetlerle
tiniversitemiz daha ileri bir seviyeye ulasacaktir. Onceki boliimlerde belirtildigi iizere 2021 yilinda farkli kurumlarla
yapilan protokoller kapsaminda sehir merkezinde bulunan Yenisehir yerleskemizde tematik saglik kampiisii
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile sehrin ve bolgenin ihtiyaglar1 giderilmeye calisilmaktadir. Ornegin HUBTAM
tiniversite, kamu ve sanayiye yonelik analiz ihtiyaglarin1 bolgede biiyiik 6lgiide ve dnemli maliyet tasarruflar ile
kargilama misyonunu iistlenmistir. Bu baglamda 2021 yilinda kurum ve kuruluslarla toplantilar yapilmaya devam
edilmis, ¢aligtaylar yapilmis ve kurum ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2021 yilinda sagliktan tarim ve hayvanciliga, enerjiden gastronomiye, sanattan ticarete, simif o gretmenligi egitiminden,
tistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ve engelsiz yasama kadar bir ¢ok alanda kongre ve konferanslar diizenlenmis, sergi ve
seminerler gergeklestirilmistir. Ayrica Universitemizin bir¢ok biriminden 6gretim elemanlar1 gerek yerel ve ulusal
medya gerekse sosyal medya iizerinden gergeklestirdikleri/katildiklari programlarla egitimler vermis, konusmalar
yapmuiglardir.

Harran tiniversitesi sanayi ile olan is birligini arttirma yoniinde calismalara devam etmektedir. Universitelerin sanayi ile
olan is birliginin gelistirilmesi 6zellikle kalkinmakta olan bolgelerde biiyiik 6neme sahiptir. Harran Universitesi bu
misyonunu basartyla yerine getirmeye calisan tiniversitelerden birisidir. Bu baglamda 2021 yilinda 6zellikle Organize
Sanayi Meslek Yiiksek Okulumuz tarafindan yapilan isletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlasmalar ve protokoller 6nem
arz etmektedir.

Harran Universi't.esi olarak gerek Sanlurfa gerekse bolgeye tarih, kiiltiir ve sanat alaninda da katkida bulunmaya
calisilmaktadir. Ornegin anadolu sinirlart igerisinde kalmig bilinen tek Eyyiibi Hani olan Ba’riir Ham Giizel Sanatlar
Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim eleman: tarafindan kaleme alindi. Benzer sekilde Arkeoloji bolumii 6gretim
elemanlarinin Harran ve civarinda devam ettigi ¢aligmalar da 6nem arz etmektedir.

Sosyal medya iizerinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve uygulanan stratejiler sonucunda
Harran Universitesi Resmi Sosyal Medyalarindaki paylasim kalitesi artirilarak takipgi sayisinin arttirilmasi 2021 yilinda
da devam etmistir. Bu artiglar mevcut durumda agik olan Youtube, Instagram, Twitter ve Facebook hesaplarinda
gerceklestirilen paylasim stratejileri ile elde edilmistir. Belirlenen standartlar Web haber akigindaki dizgi i¢in de
olusturulmus olup, hedeflenen seviyeye ilerleme yolunda devam edilmektedir.

Teknokentin varligr 6nemli bir firsat olup, Teknokent kapsaminda gorev alan tiniversite §gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. 2021 yil1 sonu itibariyle Teknokent’te yiiriitiilen
proje sayis1 40, girisimci sayis1 39 ve faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayis1 15°tir.

2021 wilindaki 6nemli ¢alismalardan bir tanesi ise sehir merkezinde bulunan tiniversiteniz Sair Nabi kampiisiinde
150.000 metrekare alanda Tibbi Aromatik Vadi kompleksi kurulmasi konusunda Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesiyle
mutabakata varilmasidir. Proje kapsaminda yaklagik 100.000 metrekare alanda, ¢ok yillik lavanta ve kekik ile tek yillik
corekotu ekiminin yapilmasi hedeflenmektedir.
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