N 122 N

NIVERSITES




HARRAN

UNiVERSITESI
2017 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




D)

HARRAN

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU 4

I) GENEL BILGILER 6
A. Misyon ve Vizyon 7
B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar 8
C. Idareye fligkin Bilgiler 58
1. Orgitsel Yap 59
2. Fiziksel Yap1 61
3. Bilgi Teknoloji Kaynaklar: 71
4. Insan Kaynaklan 79
5. Sunulan Hizmetleri 92
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi 98
II) AMAC VE HEDEFLER 102
A. Idarenin Amac ve Hedefleri 103
B. Temel Politikalar ve Oncelikler 117
III) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 119
A. Mali Bilgiler 120
1. Biitce Uygulama Sonuclar 120
2, Mali Denetim Sonuglari 137
B. Performans Bilgileri 138
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 138
2. Performans Sonuglar1 Tablosu 160
IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDiRILMES] 173
A, Gliglii ve Zayif Yonler 174

B. TFirsat ve Tehditler
V) EKLER
1. Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

2. Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyan




Q

HARRAN

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu




2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

Hayattaki En Hakiki Miirsit [limdir,
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UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi bolgesine
151k tutan, 6zgilir akademik ortami olan,
yetki ve sorumluluklar1 adaletli
dagitan, hizli ¢oziimler {iretebilen,
biitlinlestirici, akademik degerlere ve
liyakate oOncelik veren, her tiirli
farkliligin zenginlik oldugu inancini
tasiyan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universitemiz ~ 2017-2018  Egitim-
Ogretim Yihi itibariyla; 13 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 11
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 13
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
yaklasik 25.000 Ogrenciye egitim-
Ogretim hizmeti sunmaktadir.
Universitemiz, sahip oldugu nitelikli
akademik kadrodan gii¢ alarak,
bolgemizde o6nemli bir misyonu icra
etmekte ve Sanlurfa’y1 bilim kentine
dontistiirmek icin ¢aba sarf etmektedir.

Universitemiz gerek sosyal alanlarda ve gerekse teknik alanlarda fikir iiretim merkezi
olarak ¢aligmakta, gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde projeler ve faaliyetler
gerceklestirmek suretiyle bolgenin gelisimine katki sunma gayreti gostermektedir.

Harran Universitesi her gecen giin lisansiistii egitim-6gretim alaninda da yeni anabilim
dallar1 ile bilim ve teknolojinin gereklerini biiyitk bir 6zveriyle yerine getirmekte,
bilimsel arastirma standartlarim1 yiikseltmeyi amaglamakta, boélgenin kalkinmasina
onciilik etmekte ve ozellikle GAP projesinin basariya ulagmasinda 6nemli bir gorev
iistlenmektedir. Universitemiz tarim, bilisim, tip, gida ve yenilenebilir enerji konusunda
her gecen giin yeni projelere imza atmaktadir. GAP Bolgesinde bulunan diger
iniversiteler, sanayi kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr ile ortak projeler
gelistirilmektedir. Buna paralel olarak giines 1s181ndan en fazla yararlanan iller arasinda
bulunan Sanlurfa ilimizde 5 MW Fotovoltaik Giines Enerjisi Santrali kurulum ihalesi
yapildi ve kisa siire icerisinde faaliyete gecirilecektir. Universitemizin k&klii
fakiiltelerinden birisi olan Ziraat Fakiiltesi biinyesinde Tam Otomasyonlu Tarimsal
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Arastirma ve Uygulama Merkezinin proje ¢aligmalari tamamland: ve ihale ilani yapildi
ve en kisa slirede tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Yeni Tiirkiye hedefleri dogrultusunda Universitemizi hak ettigi yere tasimak i¢in daha
fazla galigmamiz gerektiginin bilinciyle, Universitemizin gelismesine katki sunan tiim
kuruluslara, Sanliurfa halkina, akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim. 2017
Y1l Idare Faaliyet Raporunu saygiyla kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN
Rektor
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A) MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ

MiSYONUMUZ

Universitemizin misyonu, evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan,
sorgulayan, aragtiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma kazandirmak,
toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamakuir.

VizyONUMUZ

Harran Universitesi,bilimsel aragtirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle
toplumla giiclii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya y6nelik
adimlar atan ve evrensel degerleri ziimseyen bir diinya tiniversitesi olacaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Egitimin tabana yayilmasi,

Mevcut yapinin hizh bilgi iiretimi ve akigina uyum saglamasi,
Egitimde mezuniyete, aragtirmada uygulamaya yonelme,
Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi,

Topluma Hizmet ve Liderlik,

Akademik ve Bilimsel Ozgﬁrlﬁk,

Hesap Verebilirlik,

Katilimcilik.
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B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Kurulugu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayilhi Resmi Gazetede
yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat1 Kanununa eklenen Ek 6'nc1 maddeyle kurulmustur.

Sanhurfa’da  egitim-6gretime acilan ilk yiiksekdgretim birimi Dicle
Universitesine bagli olarak kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu'dur (1976). Daha
sonra Dicle Universitesine bagh Ziraat Fakiiltesi (1978), Miihendislik Fakiiltesi Ingaat
Boliimii (1984) ve Gaziantep Universitesine bagh Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.
Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiiltesi, Sanliurfa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulusg
kanununda yer almistir.

Harran Universitesi, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlari ile her gecen giin
gelisme yolunda attig1 adimlara yenilerini eklemis ve bugiin itibariyle; 13 fakiilte, 3
enstitii, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 11 Meslek Yiiksekokulu, 13 Aragtirma
Uygulama Merkezi ve Arastirma Uygulama Hastanesi ile egitim-6gretim, arastirma ve
saglik faaliyetlerini siirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger
yandan bolge ekonomisine 6nemli katkilar saglamay1 kendisine hedef edinmistir.

HARRAN
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2.

Yiiksek Ogretim Kurumunun Gérev ve
Sorumluluklan

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil

Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan

bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla, orta Ogretime dayal cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma,
yaymn ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayi
Yiiksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {inci ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinin

gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

N

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,
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1 Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

L1 Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1 Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisnirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlarinin Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet tniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek,
profesor olarak en az {i¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan diniversitelerde rektér, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine
Cumhurbagkan tarafindan atanir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcis: olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcis: secilebilir. Rektér yardimeilar,

rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan

10
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birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir

rektOr atanair.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1 Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarim1 uygulamak, iiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

1 Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

[1 Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

1 Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

LI Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

L1 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakutir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

11
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Senato:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden

fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iyesi ile rektorliige bagli enstitii

ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki

defa toplanir.

N

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin  biitiiniinii  ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

12
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Universite Yénetim Kurulu:

Universite yénetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek
i¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

L1 Yiiksekogretim {ist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

L1 Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

L1 Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

L1 Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

L1 Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

13
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Dekan:

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil
stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikdgretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan doért dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yii sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiint aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktur.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin &6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kars: birinci derecede sorumludur.

14
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Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlar: ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1 Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak,

L1 Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

1 Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup agagidaki gérevleri yapar:

Il Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

L1 Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

LI Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

LI Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

15
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1 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

L1 Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan, Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin
organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstiti miidird, ¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim
elemanlar arasindan ¢ yil i¢in atayacag: en ¢ok iki yardimcis: bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

L1 Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve enstitli birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

L1 Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

L1 Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da

goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Il Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

LI Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

16



2017 Yih Idare Faaliyet Raporu

Enstitii Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

L1 Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-O0gretim takvimini
kararlagtirmak,

L1 Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

L1 Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu:

2547 sayih Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

N

Enstiti kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Enstitii midiriinin enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Mudiirii:

Yiiksekokul miidiirdi, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baghh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacag:
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

LI Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

L1 Her &gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

L1 Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da

goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

L1 Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

1 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

L1 Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak,

L1 Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

L1 Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Il Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiiriine yardim etmek,

L1 Yiiksekokulun egitim-dgretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

1 Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

L1 Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

1 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

1 Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Idari Tegkilat Organlar, Yetki, Gérev ve
Sorumluluklan

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur.

Universite idari teskilatinin bagidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektére kars
sorumludur. Universite idari teskilatinin bag: olarak yapacag1 gérevler disinda, kendisi ve

kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

[1  Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

I Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin

yazilmasi, korunmasi ve saklanmasin saglamak,

L1 Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

LI Bilgi edinme vyasasi cercevesinde c¢aliganlarimiz ile toplum bireylerinin
taleplerine yanit vermek,

L1 Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
I Egitim-Ogretim planlamalarini yapmak,
L1 Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

L1 Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi”
baslikl1 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 5436 sayili Kanunun
15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.
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Gorevleri:

1 Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

1 Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

1 Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

1 Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

L1 Yoénetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

1 Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini
ylriitmek.

[1 Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek.

I izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

L1 Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak

odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

1 Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab: ile mali istatistikleri hazirlamak.

[1 Tlgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

1 Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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[ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

1 Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

1 lIdarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

1 Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.

I Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1 On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
1 I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

L1 Mali konularda iist yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Gorevleri:

I Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarinin koordine etmek ve

uygulamak.

[l Ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

1 Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

Il Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiiriitmek.
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L1 Universite cevre diizenleme cahismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planma
gore uygulamalarim yapmak.

L1 Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek.

LI Bagkanhgimizda gorevli ve kadrolu tiim personelimizin &zliik haklari ve mali
odemelerini gerceklestirmek.

1 Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi.

L1 Rektorliige ait araglann bakim, onarim ve her tiirlii resmi iglemlerinin yapilmasini
saglamak.

Il Bagkanligimiza tahsis edilen biite 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak ve 6deme islemlerini yapmak.

L1 Mali y1l iginde yatimmlari, ihalelerin kesin hesaplarim yiiriitmek ve bir yil sonraki
yatinnim biitgesini hazirlamak.

Personel Daire Bagkanh:

Gorevleri:

L1 Daire Bagkanh@'min gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

1 Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikastyla ilgili
calismalar yapmak,

1 Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik iglemlerinin vyiiriitiilmesini
saglamak,

1 Akademik ve Idari personelin mali haklar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1 Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,
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Daire Bagkanligi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Bagkanlhigi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi
ve uyum icerisinde ¢calismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlan ¢6zmek,

Bagh birimlerin verimli sekilde ¢alismasi igin projeler iiretmek,
Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal

ve idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Bagkanligima bagh sube miidiirlikklerinin ¢ahismalarina ait yilhk faaliyet
raporlarinin diizenlemesini saglamak,

Daire Bagkanlig personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

Daire Bagkanhg personelinin hizmet ici egitim ihtiya¢larim belirlemek ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek,

Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekreterlik
Makamina 6nerilerde bulunmak,

Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,
Daire Bagkanligi'nin ¢aligmalan konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine
getirmek,

Personel Daire Baskani, gorev alanina giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve
Rektore kargi sorumludur.

24



2017 Yih Idare Faaliyet Raporu

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig::

Gorevleri:
[1  Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger bagh birimlerin ihtiyaci olan
makine- techizat ile ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satin alma
islemlerini yiiriitmek,

1 Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onanm ve benzeri hizmetleri yapmak,

1 Universitemizin genel ydnetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasim saglamak,

Il Satin ahinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigiine teslim edilmesini
saglamak,

LI Teslim edilen malzemelerle ilgili tiim evrakin ddemeleri yapilmak iizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigina verilmesini saglamak,

L1 Harran Universitesi Rektérliik ambarma gelen her tiirlii malzemenin ve demirbasin
muayenelerini yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

Il Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbagin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ¢ikis ve teslimat islemlerini yapmak,

[1 Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve
demirbagin takip edilmesini saglamak,

LI Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

1 Bagkanligimiz kadrosunda caligan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokiimanin
hazirlanmasini saglamak,

1 Giinliik planlar dogrultusunda Sube Miidiirliigii'niin ¢aliganlarim gérevlendirmek,

1 Sube Miidiirliigii'nde yeni calismaya baglayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi
vermek,
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[ Hizmet alimlan ile ilgili cahigmalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini
saglamak,

1 Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarimin denetim ve
kontroliinii yiiriitmek.

L1 Sube Miidiirliigii'niin hizmetlerini ilgilendiren kanunlan, tiiziikleri ve yonetmelikleri
diizenli olarak incelemek,

L1 Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

1 Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iligkin kira, yakat, elektrik
islemlerini yiiriitmek,

L1 Arsivle ilgili hizmetleri yiiriitmek.
L1 Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanli:

Gorevleri:

I Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu
diizenlemek tizere iist yazi ile 6gretim birimlerine génderilmesini saglamak.

[ Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya iglenerek ilgili Kurumlara
bildirilmesi.

I Kontenjanlarin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine génderilmesini
saglamak.

1 Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezinden gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile
mutabakatin saglanmasi.

1 Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek.

L1 Kayitta gérevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.
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[ Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlar1 tablosunun
gdnderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

1 Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna
sunmak.

1 Yatay gecis kontenjan ve kogullarinin ilan edilmesini saglamak.

[ Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlar1 tablosunun
gonderilmesini saglamak.

1 Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.

[ Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmas:1 ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.

I Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhifinin e-mail adresine gelen mailleri
cevaplandirmak.

1 Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginda is ve iglemler ile ilgili olarak danigmanlik
yapmak.

L1 Bakanlar Kurulu Kararina gore katk: payi gizelgesi hazirlamak.
LI Katk: pay1 datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya génderilmesini saglamak.
1 Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

[T Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarimi ilgili
ogretim birimlerine ve ilgili birim sorumlularina gondermek.

I Birimlerden gonderilen Istatistik formlarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine géndermek.

L1 Disiplin cezas: alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasin: saglamak.

Il Lisans o6grenimini tamamlayamayan ve onlisans diplomasini alma hakk:
olanlardan, 6nlisans diplomasi isteyenlere ait iglemlerin yapilmasini saglamak.
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1 Dikey gegis sinaviyla Universitemizi kazanan &grencilerin kayit iglemlerini
yapilmasini saglamak.

[ Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine géndermek.

I Universitemizi ek kontenjanla kazanan &grencilerin kayit isglemlerinin
yapilmasini saglamak.

1 Ogrenci Kimliklerini hazirlamak.

L1 Personel Kimliklerini hazirlamak.

L1 Universitemizden mezun olan égrencilere Diploma diizenlemek.
1 Diploma Ekleri diizenlemek.

1 Internet iizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak.

1 Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek.

LI Otomasyon programinin giincelleme iglemlerini yapmak.

1 Rektérliige sunulan dilekce ve yazismalara cevap vermek.

LI Rektorliige sunulan dilekge ve yazigmalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.

L1 Burs, harg ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

1 Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’'ndan gelen her tiirlii evraka cevap
vermek.

L1 Stajlarla ilgili dsnemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazigmalar yapmak.

L1 Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Midiirliigii tarafindan égrencilerimize
verilen burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazigsmalar1 yapmak.

1 Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli yazigmalari yapmak.
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L1 Yiiksek Lisans ve Doktora Ilanlar ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

1 Ogzel Yetenek Sinavi Ilanlar ile ilgili yazigmalar1 yapmak.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Gorevleri:
I Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
[T Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim kargilamak.

1 Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

LI Sube Miidiirliiklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmas: ve
takip edilmesi,

L1 Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Bagkanlar1 ve Sube Miidiirleri
ile koordinasyon i¢inde caligilmasi.

L1 Bagh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig::

Gorevleri:

1 Universitemiz &gretim elemanlarinin  ve 6grencilerinin  egitim-dgretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin
temini igin gerekli altyapiy: olusturmak, plan ve program hazirlamak,

[ Ogretim elemani, dgrenci ve aragtirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini
kargilamak,

L1 Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb.
Yayinlar hazirlamak,
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Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kitiiphane Hizmetlerinin aksamadan vyiiriitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve
nicelikte uygun kadroyu olusturmak,

Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolimii yaparak gorevlilere dagitmak ve
denetlemek,

Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bagkanlik biit¢esini hazirlamak,
Universite icinde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii
miidiirleri ve boliim bagkanlar ile isbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun

zenginlestirilmesine yonelik ¢caligmalarda bulunmak,

Kiitiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve
yeniliklere baglh olarak diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde
calismalarda bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak,

Kiitiiphane caligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay1 i¢inde
ilgililere sunmak,

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmak,

Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak {izere iist yonetime
Ooneride bulunmak,

Kurum yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi Islem Daire Bagkanlig::

Gorevleri:
[1 Universitemizin 10 bin metreyi asan fiber optik kablolarin bakim1
1 Universitemiz WEB Sayfasi tasarim ve giincelleme hizmetleri
I Universitemizin merkezi e-posta hizmetlerinin yerine getirilmesi

[1 Universitemiz akademik ve idari birimlerinin PC destegi (temin, bakim ve
onarim) Universitemizin gesitli birimlerine ait sunuculara ev sahipligi ve bakimi

1 Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi.
L1 Baz birimlerde ihtiyag olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi.

1 Universitemiz ile ilgili toplant1 ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show
destekli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasu.

L1 Elektronik veri tabanlan ile ilgili Kiitiiphane hizmetlerine destek vermek.

1 Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) destek hizmetleri.

L1 Universitemiz Tanitim CD’si baski ve ¢ogaltilmast

L1 Hurda bilgisayarlarin geri déniigiimii ve onarimi

LI Her y1l mezuniyet térenlerinde kapali devre canli yayin yapilmasi

LI HARRAN-NET omurgast Yenigehir kampiisiindeki tiim Fakiilte ve birimler,
Osmanbey Kampiisii, Eyyiibiye Kampiisii, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile
diger kiicik MYO yerleskelerinin birbiri ile IP telefon santrali ile

haberlesmesinin saglanmasi.

1 Fakiiltelerdeki yerel aglar teknik olarak Harran Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig: tarafindan koordine edilmektedir.
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Universitemiz LAN ve WAN sistemlerinde giivenlik ¢éziimlerinin siklagtirilarak
denetim hizmetlerinin artirilmasi.

IP tabanlh giivenlik kameralarin LAN yapisinin kurulmasi ve bakimi islemleri
yapmak.

IP tabanli telefon santrallerinin LAN ve WAN aglarinin kurularak aktif hale
getirilmesini saglamak.

Merkezi kafeteryada bir adet Internet Kafe'nin o&grencilerimizin hizmetine
sunulmasi saglamak.

EBYS sisteminin etkin ve verimli sekilde kullanilmasinin saglanmas: ve sistemin
giivenligini saglanmak.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) olusturulmasi ve giivenligini saglanmak.
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Birim Ad1

Kurulug Mevzuati

Saglik Bilimleri

09.07.1992 tarih ve 3837 sayilh kanunla Harran Universitesi

1992
Enstitiisti Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.
Sosyal Bilimler 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
e 1992 e y
Enstitiisti Rektorliigii ne bagh olarak kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisii | 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi

Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tip ve Veteriner Fakiiltelerinin
degisik ana bilim dallari, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii ile Hemsirelik
Yiiksekokulunun farkli programlarinda ayrica diger saglik bilimleri ile ilgili alanlarda
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak amaci ile 1992 yilinda Harran Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmugtur. 10 ana bilim dalinda yiiksek lisans 3 ana bilim
dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

Anatomi(T1p) Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Fizyoloji(T1p) Anabilim Dali Anabilim Dali Aliyor Almiyor
Cocuk Saglig: ve Hastaliklar1 (Beslenme)Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Halk Sagligi Anabilim Dali1 Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Kalp ve Damar Cerrahisi (Perfiizyon Teknolojisi) Anabilim Dali Aliyor Aliyor

T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Aliyor Almiyor
T1bbi Biyoloji Anabilim Dali Aliyor Almiyor
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Aliyor Almiyor
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dalh Almiyor Almiyor
Saglik Fizigi Anabilim Dal Almiyor Almiyor
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dali Aliyor Aliyor

Veteriner Parazitoloji Anabilim Dal Aliyor Almiyor
Veteriner Viroloji Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Veteriner Cerrahi Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Veteriner Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Aliyor Almiyor
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali Aliyor Almiyor
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali Aliyor Alyor

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Hemgirelik Anabilim Dali Almiyor Almiyor
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Almiyor Almiyor
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat
Fakiiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora 6gretimi yaptirmak
amactyla 1992 yilinda kurulmustur. 12 ana bilim dalinda yiiksek lisans 6 ana bilim
dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

Egitim Bilimleri Aliyor Almiyor
Tiirk Dili Ve Edebiyati Alyor Almiyor
Tarih Aliyor Aliyor
Cografya Aliyor Alyor
Sosyoloji Alryor Almiyor
Maliye Aliyor Alyor
Tktisat Aliyor Almiyor
Isletme Aliyor Almiyor
Kamu Yo6netimi Alryor Aliyor
Felsefe Ve Din Bilimleri Aliyor Almiyor
Temel islam Bilimleri Aliyor Alyor
Islam Tarihi Ve Sanatlari Aliyor Alyor
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat
Fakiiltelerinin degisik ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yaptirmak
amaciyla 1992 yilinda kurulmustur. 16 ana bilim dalinda yiiksek lisans 14 ana bilim
dalinda ise doktora 6grencisi almaktadir.

Makine Mithendisligi Anabilim Dali Alyor Aliyor
Elektrik Elektronik Anabilim Dali Alyor Aliyor
Cevre Miithendisligi Anabilim dali Alyor Aliyor
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Aliyor Aliyor
Matematik Anabilim Dali Aliyor Aliyor
Fizik Anabilim Dali Aliyor Aliyor
Biyoloji Anabilim Dali Aliyor Aliyor
Kimya Anabilim Dal Alyor Aliyor
Gida Miithendisligi Anabilim Dali Alyor Aliyor
Bitki Koruma Anabilim Dali Aliyor Alyor
Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 Aliyor Aliyor
Tarla Bitkileri Anabilim Dali Aliyor Aliyor
Torak Bil. ve Bitki Bes. Anabilim Dali Alyor Aliyor
Tarimsal Yap. ve Sulama Anabilim Dali Aliyor Almryor
Zootekni Anabilim Dal1 Aliyor Alryor
Tarim Makineleri Anabilim Dali Almryor Almiyor
Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Aliyor Almiyor
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Kurulug Mevzuati

1978 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve

Ziraat Fakiiltesi 1992 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmigtir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulug kanununa goére
kurulmustur.

flahiyat Fakiiltesi 1992 19§8 yilinda Gaziantep umyeT'sues.me .bagh volarak kurulmus, 09.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir.
Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda

Tip Fakiiltesi 1992 | yaymnlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
kurulmustur.
Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Bolimii adi altinda 1984 yilinda Dicle
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlhigina bagh olarak

Miihendislik Fakiiltesi 1993 | faaliyete agilmigtir. 1992 yilinda Harran Universitesi'nin kurulmasi ile Y.O.K.
Yirtitme Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran
Universitesine baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi adini almigtir.

Tktisadi ve Idari Bilimler 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar

Fakiiltesi Kurulunun 95/7044 sayili karan ile kurulmustur.

. L 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Fakiil 1

Veteriner Fakilltesi 995 Kurulunun 95/7044 sayihi karar ile kurulmustur.

Gitzel Sanatlar Fakiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 say1ll1 Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayih
Bakanlar Kurulu karar ile kurulmugtur.

Egitim Fakiiltesi 2007 29.07.2007 tarih ve 265?7 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12400 say1ili
Bakanlar Kurulu karar ile kurulmugtur.

Miihendislik ve Doga 2012 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayili

Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Siverek Uygulamali 2015 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7723 sayihi

Bilimler Fakiiltesi Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
27.08.201 ih ve 294 I1 Resmi L 201 2 1

Dis Hekimligi Fakiltesi 2015 7.08.2015 tarih ve 29 ?8 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur.
09.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla Harran Universitesi Rektorliigiine

Saghk Bilimleri Fakiltesi 2016 bagh Saghik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 2016 yilinda Yiiksekogretim

Kurumlar Tesgkilat Kanunu'nun ek 30’uncu maddesine gére Saglik Bilimleri

Fakiiltesine doniigtiiriilmiigtiir.
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Ziraat Fakiiltesi

1978 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve 3837

sayili kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan béliimler ise;

nmononoonoOon&onQo

Bahce Bitkileri Bolimii

Bitki Koruma Bolimii

Tarim Ekonomisi Bolimii

Tarim Makineleri ve Teknoloji Miihendisligi Bolimii
Tarla Bitkileri Bolimi

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Zootekni Bolimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulus kanununa gore

kurulmugtur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

DHononooooononoooooon

Arkeoloji Boliimii

Biyoloji Bolimii

Cografya Bolimi

Fizik Bolimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimi

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Sanat Tarihi Bolimii

Sosyoloji Bolimi

Dogu Dilleri Bolimi

Bat1 Dilleri Boliimii
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Ilahiyat Fakiiltesi

1988 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagl olarak kurulmus, 09.07.1992 tarih ve
3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir. Fakiilte biinyesinde yer alan bdliimler
ise;

[1 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
[1 1Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
Il Temel islam Bilimleri Boliimii

Tip Fakiiltesi

Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yayinlanan
07.07.1992 tarih ve 3837 sayilh Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmustur.
1992 yilinda kurulusunu takiben, Saglik Bakanligi ile yapilmis olan bir protokol
cercevesinde, Devlet Hastanesinin bir kisminin, 6grenci egitimi i¢in Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak {izere Tip Fakiiltesine tahsisine karar verilmis
olup, onarim ve yenileme ¢aligmalarindan sonra 1994 yilinda poliklinik ve yatakl tedavi
hizmetleri verilmeye baglanmistir. 1995 yilinda 20 6grenci alarak egitim ve Ggretime
baglamig  olan  Fakiiltemiz, @ 2001  yilinda ilk  mezunlarini  vermistir.

Fakiiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, ilk ii¢ smnifta ders
kurullan1 seklinde egitim verilmektedir. 4. ve 5. siniflarda klinik stajlar verilirken, 6.
sinifta ise intdrnlitk egitimi (uygulamali hekimlik egitimi) verilmektedir. Ders
programlarimiz Tirkiye Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyinin olusturdugu Cekirdek
Egitim Programimmi1 (UCEP-2014) kapsayacak sekilde diizenlenmis; ayrica, ders
kredilerimiz ve sinif gegme puanlarimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi ile (AKTS, ECTS)
uyumludur.

Fakiiltemizde teorik derslerin yani sira modern laboratuvarlarimizda uygulama
egitimi yaptirilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde dénem I, II ve III &grencilerine
uygulama egitimleri; Multidisiplin, Temel Beceri, Anatomi, Molekiiler Genetik, Tibbi
Genetik, Tibbi Fizyoloji, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji
Laboratuvarlarinda verilmektedir.
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Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Harran Universitesi Aragtirma Uygulama Hastanesi biinyesinde asagida tabloda
belirttigimiz birimler bulunmaktadir.

Acil Servis 1
Cocuk Acil 1
Yogun Bakim 1
Ameliyathane 7
Klinik 32
Laboratuvar 4
Eczane 1
Radyoloji Alam 1
Sterilizasyon Alami 1
Mutfak 1
Camagirhane 1
Teknik Servis 1
Poliklinikler 36
Idari Béliim 1
Yemekhane 1
Toplant1 Salonu+Derslik 5
Bloklar aras1 Gegis 6
Hasta Bekleme Salonlari+Diger 10
Genel Toplam 111
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Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Ingaat Mithendisligi B6liimii ad1 altinda 1984 yilinda Dicle Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagh olarak faaliyete agilmigtir. 1992
yilinda Harran Universitesi'nin kurulmasi ile YOK Yiiriitme Kurulu'nun 08. 02. 1993
tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine baglanmis ve Miihendislik
Fakiiltesi adin1 almistir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Cevre Mithendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Insaat Mithendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii
Gida mithendisligi Boliimi

Harita Mithendisligi Boliimi

Endiistri Mithendisligi

[ i i OV I OV I SV [ S B |

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
95/7044 sayil1 karari ile kurulmugtur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Maliye Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi Bolimii
Ekonometri Bolimii
Uluslararas: iliskiler Boliimii

ODoooOoono

Boliim Bagkanliklar1 bulunan Uluslararas: Iligkiler ve Ekonometri Boliimlerine de
ogretim lyesi eksiklikleri basta olmak tizere ilgili eksikliklerin tamamlanmasi suretiyle
kisa stirede 6grenci alimi diistintilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi

21.07.1995 tarih ve 22350 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
95/7044 say1li karar ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan béliimler ise;
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Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Klinik Bilimleri Bolimii

Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimii

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii

| I AV I SV i

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan bakanlar kurulu
kararina gére Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte
biinyesinde yer alan boliimler ise;

Resim Bolimii

Heykel Boliimii

Seramik Bolimi

Grafik Bolimi

Sahne, Dekor ve Kostiim Bolimi
Sinema -TV Bolumi

Fotograf Bolimii

Miizik Bolimii

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Mimarlik Bolimi

Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimi
Temel Egitim Bolimii

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolimi

monDnoooooonoonoOononQo

Egitim Fakiiltesi

29 Temmuz 2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Bakanlar
Kurulu kararina gére Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte
biinyesinde yer alan boliimler ise;

Egitim Bilimleri Bolimi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Temel Egitim Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii
Tiirkce Egitimi ve Sosyal bilimler Boliimii

[ i AV I SV I 9

Ozel Egitim Béliimii
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L1 Yabanc: Diller Egitim Boliimii
[1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

25.11.2012 Tarih ve 28478 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3902 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur. Fakiilte’nin egitim ve 6gretime hazir hale
getirilmesi i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir.

Siverek Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

05.06.2015 Tarih ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/7723 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

1 Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Resmi Gazetenin 27 Agustos 2015
tarih ve 29458 sayili niishasinda yayinlanan, 20/08/2015 tarih ve 8052 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karan ile kurulmustur. 10.11.2016 yilinda kurulusunu miiteakiben akademik
personel alimmna baglamis, ayn1 zamanda Harran Universitesi Egitim ve Aragtirma
Hastanesinde poliklinik hizmetleri vermeye baglamigstir. Fakiiltenin 2018 yil1 icerisinde
Harran Universitesi Yenigehir Kampiisiinde eski Rektérliik binasina taginip servis ve
poliklinik hizmetlerini burada siirdiirmesi planlanmaktadir. Gerekli ¢aligmalar devam
etmektedir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda Fakiilteye 6grenci alim1 hedeflenmektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu'nun ek 30'uncu maddesine gére
kurulmugtur. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ise;

Beslenme ve Diyetetik Bolimi
Hemysirelik Bolimii
Fizyo Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

[ A A i

Perfizyonistlik Boliimii

45



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

0

HARRAN

UNIVERSITESI

YUKSEKOKULLARIMIZ

46



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

Birim Ad: Kurulug Mevzuati
Turi Otel
i;llirznrzc‘i]figi e 2007 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yitksekokulu 2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Mehmet A
ehmet Arabaci 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayih Bakanlar Kurulu karar ile
Beden Egitimi ve Spor 2007 Kurulmustur
Yiiksekokulu LIS
Yabanc: Diller 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayinlanan 2012/3243
) 2012 _
Yiiksekokulu say1l1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Virangehir Saglik 2012 08.09.2012 tarih ve 28405 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekokulu 2012/3527 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547
Devlet Konservatuari 2012 | sayilh kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.
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Turizm Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararina gére, {iniversitemize bagh olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu
kurulmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim Déneminde Ogrenci alimina baglayacaktir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

L1 Seyahat Igletmeciligi Boliimii
L1 Konaklama Isletmeciligi Boliimii
I Turist Rehberligi Boliimii

Mehmet Arabaci Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 05 Aralik 2007 Tarih ve 26721 sayili Resmi
Gazete ‘de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Osmanbey Kampiisiinde 4 bloktan olusan ve toplam kapali alan1 6227 m?
olan bina $anliurfali isadami1 Osman Haluk Arabaci tarafindan yaptirilip tamamlandiktan
sonra Harran Universitesine bagislanmistir. Bu yatirnm Universitemizde isadamlarimin
bagis ve katkisiyla yapilan bir ilk olma ozelligi tagimaktadir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan boliimler ise;

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii
Antrenérlik Egitimi Bolimi
Spor Yoneticiligi Boliimii

OonoQo-d

Rekreasyon Bolimi

Yabanca Diller Yiiksekokulu

23.06.2012 Tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3243 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler
ise;

Il Modern Diller Bsliimii
I Temel Ingilizce Béliimii
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Viransehir Saghk Yiiksekokulu
08.09.2012 Tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler

1Se;

1 Hemgirelik Boliimii

Devlet Konservatuari
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547 sayili kanun
2880 sayilh kanunla degisik 7/d-2 maddesi wuyarinca kurulmustur. Devlet

Konservatuarinda yer alan programlar ise;

L1 Geleneksel Calgilar Programi
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Birim Ad1

Kurulug Mevzuati

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazsi ile

Siverek M.Y.O 1994
kurulmustur.
Suruc M.Y.O 1994 Yitksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
kurulmustur.
Bozova M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
kurulmustur.
Birecik M.Y.O 1994 | 07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagh olarak kurulmustur.
Hilvan M.Y.O 1994 05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.
Saghk Hizmetleri 1994 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
M.Y.O Rektorliigii ne bagh olarak kurulmustur.
Harran Universitesimin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus
Virangehir M.Y.O 1994 | kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda
yayinlanmistir.
Cevlanpinar Tarm Harran Universitesimin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulug
Me };{aop 2 1995 | kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayih niishasinda
o yayinlanmistir.
21.07.1 ih ve 22 11 Resmi 1 7044
Akcakale M.Y.O 1995 07.1995 tarih ve 22350 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 95/70
sayili Bakanlar Kurulu karar: ile kurulmustur.
Sanhurfa Sosyal Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla
Bilimler M.Y.O Dicle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne
2012 | baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanhurfa Teknik Bilimler Meslek
Sanlurfa Teknik Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
Bilimler M.Y.O ayrilmisr.

51



2017 Yih Idare Faaliyet Raporu

Siverek Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Gida Teknolojileri Programi

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

ODonooQod

Cocuk Gelisimi Programi

Surug¢ Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmusgtur.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

L1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi
I Isletme Yonetimi Programi
LI Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi

Bozova Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

L1 Cevre Kirlenmesi ve Kontrolii Programi
L1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program:
I Su Uriinleri Program1

Birecik Meslek Yiiksekokulu

07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Elektrik Programi
Bilgisayar Programciligi Programi
Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi

OononQod

Muhasebe Vergi Uygulamalar1 Programi
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1 Turizm Otel Isletmeciligi Programi
L1 Das Ticaret Programi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu

05.07.1994 tarih ve 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Hilvan Meslek Yiiksekokulu binasi Medical Park Hastaneler Grubu
Yonetim Kurulu Bagkami Muharrem USTA tarafindan 2013 Yilinda yaptirilmig ve
faaliyete ge¢cmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Insaat Programi

Miilkiyet Koruma Programi

Eczacilik Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi

Oooonod

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi Rektérliigiine bagh
olarak kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Anestezi Programi

Optisyenlik Programi

Perfiizyon Teknikleri Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Eczane Hizmetleri Programi

[k ve acil yardim hizmetleri Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Podoloji Programi

Fizyoterapi Programi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

DonnDnoooononooOooono X
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Virangehir Meslek Yiiksekokulu

Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu, Resmi
Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda yayinlanmistir. Meslek
Yiitksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

L1 Bilgisayar Programcilifi Programi

LI Elektronik Teknolojisi Programi

LI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program:
LI Cocuk Geligimi Programi

Ceylanpinar Tarim Meslek Yiiksekokulu

Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 kurulus kanunu, Resmi
Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayih niishasinda yayinlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlar ise;

1 Tarimsal Isletmecilik Programi
LI Bahge Bitkileri Programi

Akcakale Meslek Yiiksekokulu

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
programlar ise;

LI Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi
LI Pazarlama Programi
LI Organik Tarim Programi

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
teskilati hakkindaki 41 sayilh kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle
Universitesime bagl olarak kurulmustur. Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran
Universitesime baglanmigtir. 2012 yilinda ise Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ismini almigtir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;
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[sletme Yonetimi Programi

Turizm Otel Igletmeciligi Programi

Ascilik Program

Turizm Rehberligi Programi

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi
Pazarlama Programi

Dss Ticaret Programi

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Biiro Yonetim ve Yonetici Asistanligi Programi
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Cocuk Gelisimi Programi

DoononnooOoooononond

Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
teskilati hakkindaki 41 sayilhi kanun hiikmiinde kararname uyarinca Dicle
Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur. Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih
ve 3837 sayili kanunla Dicle Universitesinden alinarak yeni kurulan Harran
Universitesime baglanmistir.2012 yilinda ise Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ismini almigtir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ise;

Elektrik Programi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi
Bilgisayar Programciligi Programi
Gida Teknolojileri Programi
Insaat Teknolojileri Programi
Makine Programi

Tarim Makineleri Programi
Harita Kadastro Programi

Mimari Restorasyon Programi
Mobilya ve Dekorasyon Programi
Otomotiv Teknolojisi Programi
Ulagtirma ve Trafik Hizmetler

moonnDoOoononooOonon
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Aragtirma Uygulama Merkezi Ad1

Bilgi Teknolojileri Arastirma Uygulama Merkezi

Cocik Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

Gap Bolgesi Yenilenebilir Enerji Ve Enerji Verimliligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Aragtirma Uygulama Merkezi

El Sanatlar1 Aragtirma Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Aragtirma Uygulama Merkezi

Hayvan Deneyleri Arastirma Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi

Merkezi Laboratuvar Arastirma Uygulama Merkezi

Ortadogu Arastirma Uygulama Merkezi

Tarimda Is Saghig1 Ve Giivenligi Arastirma Uygulama Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Aragtirma Uygulama Merkezi
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C) IDAREYE ILiSKIN BIGILER
1. Orgiit Yapisi

Harran Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 124 sayilh KHK hiikiimleri ile diger ilgili mevzuatla yapilan ek ve
degisikliklerle bugiinkii seklini almistar.

Universite Idari Tegkilat Organlarn

Yiiksekogretim kurumlarinin idari tegkilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.
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YONETIM KURULU SENATO

ARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MES < ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERT

i DENETIM BIRIMI
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YONETIM KURULU REKTOR SENATO

REKTOR YARDIMCIST REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

ARASTIRMA UYGULAMA
HASTANESI BASHEKIMLIGI

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI

=) == = =) = = =) =
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2. Fiziksel Yap:

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanlurfa merkezinde bulunan
yerleskeler ve ilcelerde bulunan meslek yiiksekokullarindan olugsmaktadir. Universitemiz
yerleskelerine iligkin fiziki durumlarinmi gésteren bilgiler asagida gosterilmistir.

Yenigehir Yerlegkesi:

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m? lik bir alanda
kurulu olup, 18.092,24 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu, Harran Universitesi Bilimsel
Aragtirma Proojeleri Kordinatorliigii (HUBAK) ve 2018 yilinda faaliyete gecirilmesi
planlanan eski Rektorlik Hizmet binasinda bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi yer
almaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, agik ve kapali spor tesisleri,
kantin, kafeterya, Harran Universitesi Kiz Yurdu ve bahgeler yer almaktadur.

Eyyiibiye Yerleskesi:

Sanlhurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m? alan {izerine
kurulu olan Eyyiibiye Yerleskesi 33.697,40 m?lik kapali alanda hizmet vermektedir.
Eyyiibiye yerleskesinde Veteriner Fakiiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokullar1 bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci
yurdu, Universite Basimevi, acik ve kapali spor tesisleri, 6grenci kafeteryasi, sosyal
tesisler, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve hayvancilik igletmeleri, seralar ve
lojmanlar yer almaktadir.

Osmanbey Yerlegkesi:

Sanliurfa-Mardin Karayolu'nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m? bir arazi
tizerinde ingaati devam eden iiniversitemiz merkez yerleskesi 341.613,62 m”1lik alanda
hizmet vermektedir. Merkez yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miithendislik, Saghik Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Ilahiyat, Egitim, Giizel Sanatlar ve Ziraat
Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari ile
Ceylanpinar Tarim Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Hizmeti vermektedir. Ayrica
2017 yihi Eyliil ay1 basinda Rektorlitk Hizmet Binasi tamamlanarak faaliyete gegmistir.
Alt yap1 ¢alismalar: tamamlanmisg, Tiirkiye’nin en biiyiik {iniversite yerleskelerinden biri
olan ve igerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 2000 6grenci kapasiteli 6grenci yurtlari,
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Merkezi Derslik, Merkezi Labaratuvar, GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi
Merkezi, El-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk Arboretumu, 5000 kisilik Merkezi Kafeterya,
49 oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz
kiiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu,
3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu, Statyum ve Ogrenci Yasam Merkezi
bulunmaktadir. Ayrica 600 Yatakli Arastirma Uygulama Hastanesi ve yaninda Haliliye
Belediyesi tarafindan yaptirilan Hasta Yakinlar1 Misafirhanesi ile yore halki ve cevre
illerden gelen vatandaslara hizmet vermektedir.

Sair Nabi Yerlegkesi:

Sanlurfa - Mardin Karayolu'nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m? bir arazi
tizerinde kurulmus olup, yerleske icerisinde lojmanlar, atélyeler bulunmaktadir.
Teknokentimizde $air Nabi Yerleskesinin hemen yaninda yer almaktadir.

Diger Tesislerimiz:

Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulama Oteli ile Sarayonii cok katl kapali otoparki
iiniversite yerleskeleri diginda yer alan diger birimleri olusturmaktadir.
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Harran Universitesi Kapali Alanlarinin Hizmet Verilen Yerlere Gore Dagilim

Egitim

Sosyal Alanlar

Barinma

63

Yerlegke Adi AAr?sztlllI.::ia Alanla.ri (YIZ::;: g;:: e (LAIOE;I:IE;I, e
(Lab.V.B.) (D\;I;S])lk Saghk, Kiiltiir Alanlar Misafirhane Alanlar
; Alanlan V.B.) v.b.)
Osmanbey Yerlegkesi 22.396,83 55.070,34 150.195,88 77.646,91 15.223,42 21.080,24 | 341.613,62
Yenisehir Yerlegkesi 676,50 2.029,50 2.104,68 9.340,96 0,00 3.940,60 18.092,24
Eyyubiye Yerleskeesi 4.513,80 9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35 1.629,12 33.697,40
Sairnabi Yerlegkesi 18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 8.396,60 0,00 33.455,47
Sehir Merkezi 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 13.980,00 14.523,40
Yerleske Disi Lojmanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00 0,00 2.983,00
Eski Urfa (Kiiltiir) Evleri 0,00 0,00 2.894,77 0,00 0,00 0,00 2.894,77
Bozova Myo 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan Myo 244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suru¢ Myo 60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek Myo 278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehir Myo 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Akgakale Myo 52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00 2.201,59 7.933,59
Birecik Myo 250,00 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpinar Myo 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Toplam 47.190,70 | 72.259,73 | 165.640,71 110.193,94 | 40.541,05 46.990,95 | 482.817,08
——



Q

HARRAN

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

2.1 Egitim Alam Derslik Sayis1

Anfi 11 2 1 7 0 0
Sinif 239 39 5 0 2 0
Bilgisayar
Laboratuvarlar 48 0 0 0 0 0
Diger
Laboratuvarlar 107 1 0 0 0 0
Interaktif
(Uzaktan) Egitim 1 0 0 0 0 0
Odasi

Toplam 406 42 6 7 0 0

2.2 Sosyal Alanlar

2.2.1 Yemekhane Kantin ve kafeteryalar

geg;f:&anesi 11 2.299,77 2.780,00
f{zzzrliianesi 12 2.832,52 1.590,00
Kantin 9 682 455
Kafeterya 1 500 80

Toplam 33 6314,29 4905
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22.2 Sosyal Tesis Sayis1

Osmanbey Kampiisti Sosyal Tesisler 49 86
Urfa Evi Uygulama Oteli 16 30
Toplam 59 116

223 Ogrenci Yurtlan

KizOrendi Yurdu 170 155
Virangehir Meslek Yiiksekokulu Kiz Orenci Yurdu 72 70
Toplam 242 225
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211

2642826

225 Spor Tesisleri

Yenisehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri” 912,68
Eyyubiye Kampiisii Agik Spor Tesisleri 9.280,00
Kapal1 Spor Tesisleri 3.621,15
Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 15.770,00
Kapali Yan1 Olimpik Yiizme Havuzu 2.829,00
Toplam 32.412,83

22.6 Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu 33 6 1
Konferans Salonu 6 4 0
Toplam 39 10 1
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227 Ogrenci Kuliipleri — Topluluklan

1-Ekonomi Kuliibii
2-Gorsel Sanatlar Kuliibii
3-Tarih Incelemeleri Kuliibii

4-Bilisim Toglulugu Ogrenci Kuliibii
5-Arkeoloji Kuliibii

6-Aydin Geng Kuliibi

7-Yeniler Kulibi

8-Cocuk Ve Geng Geligim Kuliibii
9-Erdemli Geng¢ Kuliibii

10-Hayal Kuliibii

11-Kiltiir Edebiyat Ve Akademik Gelisim Kuliibii
12-Saglikta Bilim Ve Kiiltiir Kuliibii
13-Geng Tema Kuliibi

14-Ingaat Kuliibii

15-Stratejik Diisiince Kuliibii
16-Siirdiirtilebilir Tarim Kuliibi
17-Yabanci Dil Kuliibii

18-Yesilay Kuliibii

19-Bisiklet Kuliibii

20- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Kuliibii
21- Kiiltiir Ve Sanat Kuliiba

22- Kadin Caligmalar Kuliibii
23-Saglikta Pozitif Diisiince Kuliibii
24-Harran Tip Birligi Kuliib
25-Tiyatro Kuliibii

26-Dil Ve Medeniyet Kuliibii
27-Kariyer Kulibii

28-Kritik Analitik Diistince Kuliibii
29-Geng Girisimcilik Kulibi
30-Geng Yeryiizii Doktorlar: Kuliibii
31-Bizim Kuliip

32-Is Hayatinda Kadin Kuliibii
33-Gap Cografya Kuliibii
34-Yenilenebilir Enerji Kuliibii
35-Geng Thh Kuliibii

36-Geleneksel Islam Sanatlar1 Kuliibii
37-Osmanlica Kuliibii

38-1lim Ve Akademi Kuliibii
39-Geng Eller Kuliibi

40-Kus Gozlem Kuliibi

41-Yarin Kuliibii

42-Anadolu Genglik Kuliibii
43-Bilim Ve Inovasyon Kuliibii

( .)gren“ ci Kuliipleri
43
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2.3 Ambar Alanlan

61 5914

2.4 Atolye Alanlan

16 1396

2.5 Arsiv Alanlan

41 1702
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2.6 Hastane Alanlan

Acil Servis 2.160
Cocuk Acil 500
Yogun Bakim 5.300
Ameliyathane 5.800
Klinik 36.000
Laboratuvar 1.300
Eczane 400
Radyoloji Alan1 1.800
Sterilizasyon Alam 300
Mutfak 800
Camagirhane 760
Teknik Servis 4.860
Poliklinikler 23.960
Idari Béliim 1.500
Yemekhane 1.300
Toplant1 Salonu+Derslik 500
Bloklar Aras: Gegis
27.160
Hasta Bekleme Salonlar:
Hastane Toplam Kapali Alam 117.900
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2.7 Mevcut Tagit Listesi

Ambulans 3
Forklift 2
itfaiye 1
Kamyon 2
Kamyonet 3
Minibiis 12
Motor Bot 2
Motosiklet 8
Otobiis 6
Otomobil 11
Pick-up 1
Tekne 1
Traktor 15

Toplam 67
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
3.1 Yazilimlar
3.1.1 Isletim Sistemi Uygulamalan
Il Windows 7
Il Windows NT
Il Windows 8
Il Windows 10
Il Windows Server 2012
Il Linux
I Ubuntu
1 Free BSD
1 Red Hatlamalari
I1 MS-Office 2007
I MS-Office 2010
L1 Office-2013 — (100 kullanic1)

L1 Office-365

Windows 10 ve Office365 ile Endpoint Protection Antiviriis Microsoft iiriinlerinin
icin 1 yillik Microsoft Kampiis Lisans Anlagsmasi (Microsoft Open Value Egitim
Coztmleri Anlagmasi) 30 Haziran 2017°de baglada.
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3.1.2 Anti-Viriis Yazilimlan

ESET Endpoint (sunucu iizerine kurulu 3.000 kullanicili ve lisans1) 15.07.2017°de
bitmigtir.

Onun yerine de Endpoint Protection Antiviriis (1yillik Microsoft Kampiis Lisans
Anlagmasz)

3.1.3 Otomasyon Uygulamalan

1 Personel Otomasyon

I Ogrenci Otomasyon

1 Kiitiiphane Otomasyon

1 HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

Il EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi)
3.1.4 Giivenlik Yazilimlan

1 Palo Alto Firewall

1 Fortigate (Aragtirma Hastanesi)

Il KorumailAntispam kullanimi Mart-2017’de iptal edilmis. (E-posta sisteminde
Office 365 kullanimina geg¢ilmistir.)

3.1.5 Ag Yonetim Yazilim

1 HP Ag Yoénetim Yazilimi
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3.1.6 Sanallagtirma ve Yedekleme Yazilimi
I1 Vmware (Sanallagtirma)
Il VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)

1 VeamOne (Yedekleme On Izleme ve Raporlama Sistemi)

3.1.7 Lisansh Programlar
1 CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Il Server bilgisayarlar iizerinde 6zgir yazilhm olan Linux (Ubuntu)
kullanilmaktadir.

1 3 yillik sunucu sertifikas: (*.harran.edu.tr)

LI RF Anten Sistemi(TAG Okuyucu Set) —( Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde
personel servis araclarinin girig-cikislarinin kontrolii icin)

Ayrica Universitemiz personelleri tarafindan tarafindan agagidaki
yazilimlar hazirlanmgtir.

1. Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel Izleme Yazilim1
2. Konut Tahsis Otomasyonu

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
tarafindan kullanilmas: amaciyla tasarimi ve yazilimi gergeklestirilmistir.

3. Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her ayin sonunda manuel iglemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli
aracilig1 ile kontrol edilip Strateji Daire Bagkanligina génderilen Ek Ders Ucret Formu,
yazilimi online olarak {niversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur.
Gelistirilen portal Tip Fakiiltesi ve Saglik MYO hari¢ {iniversitemiz tiim birimleri
tarafindan kullanilmaktadir.
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4. Merkezi Envanter Yonetim Sistemi
Harran Universitesindeki Taginmazlarimin takibi ve yénetimi konusunda
gelistirilen bu sistem, online olarak iiniversitedeki demirbaslar hakkindaki duruma

kolaylikla ulagma imkani saglamaktadir. Ayrica:

Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii merkezli e-biitce sistemi {izerinden
odenek ekleme, tenkis ve aktarma iglemleri

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS) tizerinden: Maas iglemleri
Mali Yénetim Sistemi iizerinden (MYS): Odeme Islemleri

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi {izerinden (TKYS): Taginir Kayit ve ambar giris
cikis islemleri icin Universitemiz personelleri tarafindan kullanilan sistemlerdir.

3.2 Bilgisayarlar

Egitim Amagh
el (Ogrencilerin Aragtirma
Idari Amagcl
arl Amagt Kullanimina Agik Amach Toplam
(Adet) o
Bilgisayar say1s1) (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 2027 984 512 3523
Taginabilir Bilgisayar 240 73 210 523
Server 0 0 0 0
Toplam 2267 1057 722 4046

74




Q
=%
5]
(2
—
7}
2
—
<
I}
=
W
~
=
=]
—
=
-
~
—
o
~

® v

3.3 Diger Bilgisayar ve Teknoloji Kaynaklan

Toplam

4046

1342

165

100

46

1570

14

460

802

47

239

10

133

184

9621

Yabanci Diller
Yiilksekokulu

4

13

4

n

Devlet
Konservatuan

3

Siverek Uygulamal:
Bilimler Falkiiltesi

Dig Hekimligi
Fakiilvesi

10

48

Sosyal Bilimler
Ensti titsii

Beden Eitimi
Spor Yitksekokulu

30

90

Turizm ve Otel
Ixletmeciligi YO

25

Virangehir Saghilk
Meslek Yiiksckokulu

Ceylanpinar MYO

10

40

Birecik MYO

17

n

160

Virangehir MYO

108

Sosyal Bilimler
MYO

1

14

303

Teknik Bilimler
MYO

n

24

304

Hilvan MYO

4

116

Siverek MYO

12

119

Surug MYO

83

Bozova MYO

64

Akgakale MYO

17

78

Saglik Hizmetleri
MYO

k5]

0

203

Saghik Bilimleri
Fakiiltesi

89

Saghlk Bilimleri
Ensti titsii

0

Arg. ve Uyg.
Hastanesi

09

3

383

M4

314

n

120

14

1822

Giizel Sanaclar
Fakiilvesi

13

Egitim
Falkiiltesi

64

10

61

20

326

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

51

80

38

362

Veteriner
Falkiiltesi

14

218

Tip
Fakiiltesi

36

12

8

74

7%

135

12

1

85

888

Fen Edebiyat
Fakiil tesi

292

135

147

43

16

Ilahiyat
Falil tesi

142

3

260 | 684

Ziraac
Fakiilcesi

265

47

120

i)

520

Huluk
Miigavirligi

5

10

Oprenci dsleri
Dai. Bgk.

17

15

18

53

Bilgi lslem
Dai. Bgk.

315

428

Katiiphane Dok,
Dai. Byk.

19

S.K.S Dai. Bgk.

52

30

18

130

Yapa isleri ve Teknik
Dai. Bsk

114

idari Mali fsler
Dai. Bgk.

n

12

60

Pers. Dai. Byk.

36

26

100

Strateji Geligtirme
Dai. Bgk.

Genel Sckreterlik
Ozel Kalem

yil

3

93

12

290

484

Rektorlik
Ozel Kalem

279

142

120

25

29

10

1

ry

675

DONANIM
ADI

Bilgisayar

Yazma

Scanner

Fotokopi

FaksCih.

Telefon

Projeksiyon

Slayt Cih,

Tepegoz

Mizik Seti

Televizyon

Kamen

Fotogrf Mak.

Mikroskop

Basl Mak.

Barkod Okuyucu

Video Oynana

Giig Kaynag

TOPLAM
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3.4 Kiitliiphane Kaynaklar

Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitl1) 38.770
Toplam Siireli Yayin Sayisi 987
Toplam Tez Sayis1 1.786
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayis1 27.335
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayis: 315.629

3.4.1 Odiing Verilen Kitap Sayis1

Akademik Personel 484
Idari Personel 325
Ogrenci 14.031
Universite Disinda Gelenler 0

3.4.2  Uye Okuyucu Sayisi

Akademik Personel 209
Idari Personel 107
Ogrenci 13.684
Universite Disinda Gelenler 0
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Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve
ogrencileri i¢in 2017 Yilinda aboneligi yapilan veri tabanlar::
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlari

Cab Abstracts

Emerald Ejournals Premier Koleksiyonu

Ithenticate

Ovid-Lww

Springerlink

Taylor& Francis (T&F)
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4. Insan Kaynaklan

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun bagarisini etkileyen énemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararas: rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarina ulagabilmek
i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.
Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam
edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz caliganlarimin hareket alanimi kisitlamayan, insan kaynaklarinda
siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayis1 benimsemigtir. Belli donemlerde
calisanlara ve miisterilere (6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve daha verimli ¢aligma ortamlar1 yaratilmaya galigilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica ¢alisanlar icin uygun ¢alisma ortami, gorevde yiikselme imkani,
yoneticilerle iletisim ve ticret gibi konularda gerekli c¢aligmalar hassasiyetle
sirdiriilmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiltiiriini  agilamak
Universitemizin énde gelen hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amaglarin1 gerceklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan
kaynaklarinin planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve
Olcimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢aligmalarla miimkiin
olabilecektir.
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4.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore i ~
Sekline Gore
Kismi
Zamanh
Profesor 102 48 150 150 0
Dogent 81 100 181 181 0
Yrd. Dogent 323 69 392 392 0
Ogretim Gérevlisi 172 62 234 234 0
Okutman 52 19 71 71 0
Cevirici 0 1 1 1 0
Egitim- Ogretim 0 9 2 9 0
Planlamacis:
Aragtirma Gorevlisi 336 90 426 426 0
Uzman 13 11 24 24 0
Toplam 1079 402 1481 1481 0
400
350
300
250
200
150
100
50
S S & S > O o & >
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41.1 Akademik Personel Cizelgesi

Rektorlik 0 0 0 0 0 40 7 47
Fen Bilimleri Enstitiisti 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0
Egtim Fakiiltesi 1 3 24 6 22 0 0 56
Fen Edebiyat Fakiiltesi 18 14 42 3 35 0 1 113
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 3 2 9 0 0 14
;lzizaifeisiidari Bilimler 4 4 18 1 14 0 0 41
[lahiyat Fakiiltesi 7 5 18 2 13 2 1 48
Miihendislik Fak. 17 12 37 2 39 0 0 107
Tip Fakiiltesi 19 22 87 0 165 0 3 296
Veteriner Fakiiltesi 13 7 18 0 10 0 0 48
Ziraat Fakiiltesi 22 10 24 0 12 0 0 68
Fier o 02 1 0 0 o s
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 6 5 11 0 0 22
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 7 0 0 0 0 7
e I B B B BT
;I;er;rznnelcjﬁg ?éksekokulu 0 0 4 2 4 0 0 10
“ 0 1 3 3 1 0 0 8
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Yabana Diller

Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 3 0 3
;/:;llrlz?i}illl{sekokulu 0 0 2 2 0 0 0 4
Devlet Konservatuari 1 0 1 0 1 0 0 3
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 4 20 0 3 0 27
iz;lgurfa Teknik Bilimler 0 0 3 30 0 0 1 39
izglgurfa Sosyal Bilimler 0 0 1 28 0 9 0 31
Akcakale MYO 0 0 4 4 0 0 0 8
Birecik MYO 0 0 2 16 0 0 0 18
Bozova MYO 0 3 2 4 0 0 0 9
Ceylanpinar Tarirm MYO 0 0 2 1 0 0 0 3
Hilvan MYO 0 0 2 9 0 0 0 11
Siverek MYO 0 0 0 12 0 1 0 13
Suru¢ MYO 0 0 2 7 0 0 0 9
Virangehir MYO 0 0 0 12 0 1 0 13

Genel Toplam 102 81 323 172 336 52 13 1079
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4.1.2 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Dogent Ozbekistan
Tip Fakiiltesi
Docgent Ozbekistan
Yardimci Dogent Filistin
Yardimci Dogent ..
Urdiin
Yardimc1 Dogent .
Urdiin L .
Ilahiyat Fakiiltesi
Yardimci Dogent
Misir
Yardimci Dogent .
Suriye
Yardimci Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Pakistan
Yardimci Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Suriye . .
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yardimci Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Suriye
Yardimc1 Dogent .
Suriye
Uzman Makedonya Rektorlitk
Toplam 17
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413 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel
Profesor Ziraat Fakiiltesi 1 Sirnak Universitesi (40/d)
Profesor Veteriner Fakiiltesi 1 Siirt Universitesi (40/b)
iktisadi Idari Biliml ..
Dogent Iktliadl I'dan rmier 1 Alaaddin Keykubat Universitesi (40/d)
Fakdiltesi
Dogent Miihendislik Fakiiltesi 1 Hasan Kalyoncu Universitesi 40/d)
Yrd.Dogent Tip Fakiiltesi 1 Gukurova Universitesi 40/d)
Toplam 5

4.1.4  Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor 1 Egitim Fakiiltesi
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Akademik Kadrolarin Unvana Gore Dagilimi

Profesor 102 0 0 0 0 0 102
Dogent 80 1 0 0 0 0 81

Yardimc1 Dogent 231 29 23 28 12 0 323
Ogretim Gorevlisi 64 14 12 35 34 13 172
Okutman 31 2 4 10 5 0 52
Cevirici 0 0 0 0 0 0 0

Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 254 47 32 336
Uzman 2 1 1 4 4 1 13

Toplam 510 47 40 331 102 46 1079

4.1.6

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

25

249

203

173

249

180

Yiizde

2,3

18,8

16,0

23,1

16,7
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4.2 idari Personel

‘ Dolu ‘ Bos ‘ Toplam
Genel idari Hizmetler 382 355 737
Saglik Hizmetleri Sinifi 205 171 376
Teknik Hizmetleri Simifi 117 28 145
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1 3 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Siifi 0 1 1
Yardimer Hizmetler Sinifi 134 39 173
Toplam 840 600 1440
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Genel Idari Saglik Teknik Egitim ve  Avukathk Din Yardimc:
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri ~Ogretim  Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinafi Sinifi Hizmetleri Sinifi Simifi Sinif
sinifi
H Dolu B Bos
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Gore Dagilimi

Personel Sayilarinin Hizmet Sinifi Bazinda Birimlere

Genel Sekreterlik 51 1 3 55
Strateji Gelistirme
14 14

D. Bsk
Personel D. Bsk 18 2 1 29
Idari ve Mali Isler
D. Bsk 28 17 45
Yapu Isleri ve Teknik
D. Bsk 6 57 8 19 90
Saglik Kiltiir ve Spor
D. Bsk 19 5 24 4 52
Kiitiphane
Dékiimantasyon D. 7 3 1 11
Bsk
Bilgi Islem D. Bsk 8 4 1 13
Ogrenci Isleri D. Bsk. 10 1 11
Hukuk Miisavirligi 1 1 3
Arastirma Uygulama |0 172 31 128 | 371
Hastanesi
R.elftorluk ve Bagh 13 13
birimler
Sagh.k"B{hmlerl 4 1 5
Enstitiisti
Fen ].31..llrf11er 2 9
Enstitiisi
Sosyal Bilimler

o 3 3
Enstitiisi
Ziraat Fakiiltesi 18 4 3 25
[lahiyat Fakiiltesi 7 2 4 13
Fen Edebiyat
Fakdiltesi 21 6 3 30
Miihendislik
Fakiiltesi 18 > > 28
Tip Fakiltesi 12 3 2 1 18
Veteriner Fakiiltesi 7 2 1 10
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Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 14 2 16
Egitim Fakiiltesi 10 2 1 13
Gtizel Sanatlar 3 3
Fakiiltesi
Siverek Uygulamali ] 1
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri

.. . 5 5
Fakiiltyesi
Dis Hekimligi o 0 |0 | 0 0 0 0 | 0
Fakiiltesi
Turizm ve Otel
Isletmeciligi 1 1
Yiiksekokulu
Beden Egitimi Spor 5 5
Yiiksekokulu
Virangehir Saghk 0 0
Yiiksekokulu
Yabana Diller Meslek 3 3
Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari 2 2
Saglik Hizmetleri
MYO 8 1 0 9
Akcakale MYO 5 1 6
Bozova MYO 5 2 7
Suru¢ MYO 5 2 7
Siverek MYO 4 4
Hilvan MYO 3 1 4
Sanlurfa Sosyal
Bilimler MYO 7 1 4 3
Sanliurfa Teknik
Bilimler MYO 9 > 3 17
Virangehir MYO 4 1 5
Birecik MYO 4 3 7
Ceylanpinar MYO 3 3
Makine Fabrikas: 18 18
Doéner Sermaye 1 31 8 10 50
Genel Toplam 382 119 1 205 132 54 138 | 1030

88




Q

HARRAN

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

4.2.2 Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayst 48 198 182 371 41
Yiizde 572 23,58 21,66 44,16 488
4.2.3 Idari Personelin Hizmet Siiresi
Kisi Say1st 61 210 99 36 138 296
Yiizde 7.27 25 11,79 429 16,42 35,23

424 Idari Personelin Yasg itibari Ile Dagilimi

Kisi Sayis1 14 106 135 134 281 170

Yiizde 1,67 12,62 16,07 15,95 33,45 20,24
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4.3 Isci ve Sozlesmeli Personel

‘ Dolu ‘ Bos ’ Toplam
Siirekli Isciler 54 19
Sozlegmeli Personel (4/B) 138 65
Gegcici Personel (4/C) 7 0
Toplam 199 84
160
140

120

100

20

Siirekli Isciler Sozlesmeli Personel (4/B) Gegici Personel (4/C)

M Dolu B Bos
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4.3.1 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

‘ 1-3Y1 ‘ 4-6Y1l ‘ 7-10Y1 ‘11—15Y11 ‘ 16—20Y11‘ 21- Uzeri

Kisi Sayis1 0 0 0 15 20 19

Yiizde 0 0 0 27,78 37.03 35,19

43.2 Siirekli Iscilerin Yas Itibari Ile Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas
0 0 0 2 29

Yiizde 0 0 0 3,70 53,70 42,60

23

Kisi Sayis1
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir; ayrica dgrencilerin istekleri
dogrultusunda 1 yil Ingizce hazirlik egitimi verilmektedir. Genel olarak, 6grencilerin her
yartyilda alacaklar1 dersler zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.
Ogrenciler, kayith bulunduklar1 béliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler.
Ancak, Universite Senatosunca belirlenen dersler icin acilan muafiyet sinavinda bagaril
olan o6grenciler, o dersten muaf olurlar. Harran Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans programi, fakiilte ve diger yiiksekokullarinda ise
dort yilhik lisans programlari uygulanmaktadir. (Tip Fakiiltesi egitim siiresi alty,
Veteriner Fakiiltesi egitim siiresi bes yildir.) Ayrica Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve
Fen Bilimler Enstitiilerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir. Universitemizde ayrica cesitli iilkelerden gelmis olan 1267 Yabanci
Uyruklu 6grenciye Egitim-Ogretim hizmeti verilmektedir.

5.1.1 Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

IT. Ogretim

Birim Ad1

Fakiilteler 5144 | 5070 | 10214 | 1217 | 810 | 2027 | 5880 | 6361 | 12241
Yiiksekokullar 389 | 332 | 721 30 20 50 352 | 419 771
Enstitiiler 1916 | 830 | 2746 0 0 0 830 | 1916 | 2746
z/l;lilszlf{okuuan 4369 | 2785 | 7154 | 1409 | 567 | 1976 | 3352 | 5778 | 9130
Toplam 11818 | 9017 | 20835 | 2656 | 1397 | 4053 | 10414 | 14474 | 24888
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5.1.2  Ogrenci Sayilarinin Birim Bazinda Dagilim

Fen Bil. Enst. 913 | 493 | 1406 913 | 493 | 1406
Saglik Bil. Enst. 126 75 | 201 126 | 75 | 201

Sosyal Bil. Enst. 877 | 262 | 1139 877 | 262 | 1139
Egitim Fakiiltesi 240 | 450 | 690 1 1 241 | 450 | 691

Fen Edebiyat 660 | 1058 | 1718 | 347 | 246 | 593 | 1007 | 1304 | 2311
Fakiiltesi

iktisadi idari

Bilimler Fakiiltesi 698 935 1633 242 225 467 940 1160 | 2100

[lahiyat Fakiiltesi 409 803 1212 182 271 453 591 1074 1665
Muhendislik 1413 | 573 | 1986 | 445 | 68 | 513 | 1858 | 641 | 2499
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 482 283 765 482 283 765
Veteriner Fakiiltesi 363 116 479 363 116 479
Ziraat Fakiiltesi 766 638 1404 766 638 1404
Beden Egitimi Spor

Vitksekokulu 175 99 274 30 20 50 205 119 324
Saglik Yiiksekokulu 170 166 336 170 166 336
Virangehir Saghk

Yitksekokulu 44 67 111 44 67 111
Yabanci Diller

Yiiksekokulu

Devlet 7 7 7 7
Konservatuar:

Sanlurfa MYO 483 120 603 134 29 163 617 149 766
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Sanliurfa Sosyal
Bilimler MYO 662 651 1313 517 307 824 1179 958 2137
Sanlurfa Teknik
Bilimler MYO 1008 264 1272 623 168 791 1631 432 2063
Saglik Hizmetleri
MYO 520 772 1292 520 772 1292
Akgakale MYO 156 73 229 156 73 229
Birecik MYO 502 275 777 135 63 198 637 338 975
Bozova MYO 75 32 107 75 32 107
Ceylanpinar MYO 55 13 68 55 13 68
Hilvan MYO 285 171 456 288 171 456
Siverek MYO 175 145 320 175 145 320
Suru¢ MYO 216 164 380 216 164 380
Virangehir MYO 232 105 337 232 105 337
Siverek Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 2 2 >0 2 = >0
Saghk Bilimleri 81 | 189 | 270 81 | 189 | 270
Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Toplam 11818 | 9017 | 20835 | 2656 | 1397 | 4053 | 14474 | 10414 | 24888
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5.1.3  Yabanci Dil Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 35 33 68 1 1 2 70 %3.46

Yiiksekokullar

*Hazirlik sinifi 6grencileri istekleri dahilinde yabanci dil derslerini almaktadar. Universitemizin zorunlu Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

5.14 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlar

Fakiilteler 2157 2038 119 %95
Yiiksekokullar 216 211 5 %98
Meslek 0
Vitksekokullar 3034 1889 1145 %62
Toplam 5407 4138 1269 %77

5.1.5 Yiiksek Lisans Doktora Programlarina Katilan
Ogrenci Sayilan

Fen Bilimleri 1256 - 150 1406
Enstitiisii
Sagh.k"B{hmlerl 190 ) 1 201
Enstitiisii
Sosy?l"B.l.hmlerl 690 397 59 1139
Enstitiisii

Toplam 2136 397 213 2746
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5.2 Saghk Hizmetleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi fiziki kapasitesi, donanim ve tecriibeli
doktorlarn ile eksiksiz bir saglik hizmeti sunmaktadir. Hastane A,B,C,D Bloklar, teknik
merkez ve buna bagl galeriden olugsmaktadir. A ve B Bloklar zemin+4 normal kat ve
tesisat katindan olugmakta, C Blok ise bodrum+zemin+4 normal kat ve tesisat katindan
olusmaktadir.

Toplam 117.900 metrekare kapali alana, 114.000 metrekare agik alana sahip
hastanemizde helikopter pisti mevcuttur. 12 adet amelyathane , 510 adet klinik, 164
adet yogun bakim yatagi, 16 adet acil servis miisahede yatag: ile toplam 702 hasta yatak
kapasitesi ile bolgesine hizmet vermektedir.

Pediatrik ve yetiskin olmak iizere iki adet modern Acil servis birimine sahip
hastanemizde 60 adet genel yogun bakim, 10 adet koroner yogun bakim, 20 adet ¢ocuk
yogun bakim, 3 adet yanik iinitesi yogun bakim ve 27 adet yeni dogan olmak iizere
toplam120 adet yogun bakim yatag1 mevcuttur.

22 Adet genel, 2 adet Kalp Damar Cerrahi olmak iizere toplam 24 adet
ameliyathane bulunmaktadir. 1 Adet goz kliniginde, 1 adet yanik iinitesi olmak {izere 2
adet operasyon odas1 mevcuttur.

Acil Servis Hizmetleri 16 80.062 524.288
Yogun Bakim 164 5948 1.185.722
Klinik 510 31.364 2.944.652
Ameliyat 12 24.405 14.720
Poliklinik 554.401 5.889.933
Laboratuar Hizmetleri 174.820 10.541.224
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 32.145 89.046
Toplam 702 903.145 21.189.585
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5.2.1  Yillara Gore Verilen Saglik Hizmetlerindeki Geligme

Poliklinik 281.550 320.574 313.704 396.357 433.060 554.401
Yatak Sayis 294 327 322 321 601 702
Yatan Hasta 20.763 20.727 28.231 23.245 30.027 31.364
Ameliyat 14.995 15.276 16.319 13.103 19.950 24.705
600.000

500.000

400.000
300.000
200.000
100.000
0 Y e e
Poliklinik Yatak Sayis1 Yatan Hasta Ameliyat
2012 m 2013 12014 m 2015 m 2016 2017
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 I¢ kontrol

Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

6.1.1 Kontroliin yapis: ve isleyisi:

Universitemizin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mall hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi1 bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinir. I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde
Maliye Bakanlig tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
ylikiimlidiir.

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise goérev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, ic kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve
on mali kontrol faaliyetini yiiriitir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir caligma ortaminmin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetkileri ¢cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanimi diizenler ve
birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

6.1.2 On mali kontrol:

On mali kontrol gérevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen
kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan
yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitce
tertibi, kullamilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Malil karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas:1 agisindan da kontrol
edilir.
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On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danigma ve énleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayic1 degildir. Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tdbi tutulmas: ve 6n mali
kontrol sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
on mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol edilen
islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime génderilir. On mali kontrol
sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve
gerekceli olmak zorundadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriis yazis ilgili
islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem
daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulamir. Mali
islemlerin yiiriitiilmesinde goérev alanlar, yapacaklar1 islemden oOnceki islemleri de
kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi
hazirlanir ve iist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde
6n mali kontrol yaparlar.

Bu gercgeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin iizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazil1 goriis diizenlenir.

Mali karar ve iglemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a belirtilen
bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve iglem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili
birimine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca, 12.09.2006 tarihli ve 350 Sayili Rektorliik
Oluru ile 01.10.2006 tarihinde yiiriirliige giren “Harran Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iligkin Usul ve Esaslara” gére kontroller
yapilir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani,
bu yetkisini simirlarini agikca belirtmek sartiyla yazihi olarak yardimcisina veya birimin
i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin
harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol goérevi, i¢ kontrol alt birim
yoneticisi tarafindan yiritiilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve
islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda 6deme emri belgesi iizerine Harran Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslarin 6'nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.”
serhi diistilerek imzalanacaktir.
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A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Harran Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag: 1: Alaninda Uzmanlagmis insan Kaynaklar1 Ile Teknolojik
Gelismelerden de Yararlanarak Ileri Diizeyde Egitim Ve Arastirma Yapilmasini
Saglamak

Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksekdgretimde benimsemis oldugu egitim politikasiyla;
gerek iilke capinda gerekse diinyada basarili, yeniliklere agik ve stirekli gelisim yolunda
ilerleyen bir egitim kurumu olma amacin tagirken, bir yandan kaliteli egitim hizmeti
sunmakta, diger yandan da iilke ekonomisine istihdam artis1 ve ekonomide katma
degerin yaratilmasi anlaminda katkilar sunmaktadir. Yukarida ifade edilen 6zellikleri
tastyan bir egitim kurumu olarak; 6grenci memnuniyeti acgisindan sistemin gozden
gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksikliklerin saptanmasi, tartigsilmasi,
gelistirilmesi ve standartlagtirilmas1 yoniindeki ¢aligmalarin koordine edilmesi mevcut
katkilar1 daha anlamli hale getirecektir. Bu yo6nde, {iniversitenin tiim birimlerinde
yenilikei bir kiiltiirle etkin kaynak kullaniminin saglanmasi bagarisi agisindan 6nemli bir
unsurdur.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

L1 Personel ¢aligma verimliliginin otomasyon sistemi araciligiyla arttirilmasi,

LI Personele sunulan sosyal imkanlarin gozden gegirilerek gerekli iyilesmelerin
mevcut imkanlar dl¢iisiinde aglanmasi ve dinlenme, refah ve iskan hizmetlerinde
artigin saglanmasi,

L1 Egitim kalitesinin yiikseltilmesinde gerek idari gerekse akademik caliganlarin
objektiflik ilkeleri dogrultusunda istihdaminin saglanmas,

1 Akademik personelin kariyer planlamasinda iiniversite olarak her tiirlii destegin
saglanmasi ve pozitif bakis acisi ile gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,
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Ekip caligmasinin 6zendirilmesi ve bunun igin gerekli tesvik politikalarinin
hayata gecirilmesi,

Egitim kalitesinin arttirilmasinda; gerek akademik gerekse idari alanda dénemsel
oryantasyon toplantilarinin yapilmasi,

Egitimde yeni yaklasim ve uygulamalarin literatiirde takibinin yapilmasi
saglanarak, farkli bakis agilar ile geleneksel yapilarin kirilmasi,

Her tirli proje desteklemeleri ile {iniversitenin gerek akademik kiiltliriiniin
gelismesinin gerekse maddi olanaklarinin arttirilmasinin saglanmasi,

Yayin yapma, yurtdisindaki cesitli egitim olanaklarindan faydalanma ve diger
akademik anlamli basari siralamalarinda {iist diizeylerde bulunmak amaciyla
gerekli altyap: caligsmalarinin yapilmasi,

Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeylerde egitim gérme, yayin ve aragtirma
yapma ve diger her tiirli akademik etkinliklerde bulunma agisindan tercih
edilebilme diizeyinin arttirilmasi,

Universite kimlikli yayin sayisinin arttirilmas: igin gerekli tegviklerin saglanarak
yayin yapma potansiyelinin arttirilmasinin saglanmasi,

Universite sinavi ile alinan dgrenci sayisi ve mezun dgrenci sayisinin arttirilarak,
egitim cemberinin mevcut olanaklar 6l¢iisiinde egitimde kaliteyi olumsuz yonde
etkilemeyecek sekilde genisletilmesi,

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve uluslararasi standartlara uyumun
saglanmasinda Erasmus, Socrates ve Bologna siireglerinden aktif olarak
faydalanilmasz,

Mezuniyet sonrasi Ogrencilerin kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli

yonlendirmelerin gerceklestirilerek, kurumsal diizeyde kariyer planlamasi
hizmetinin verilmesi,

Ama¢ 1’'in gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve

gelistirdifimiz stratejik eylemler asagida sunulmustur.
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Hedef 1.1. Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle
Gelistirilmesini Saglamak

Stratejik Eylemler:

N

Insan kaynaklari ve halkla iligkiler biriminin islerligini arttiracak sekilde
gelistirilmesi,

Akademik personel kapsaminda; personel aliminda net, objektif, bilimsel esaslara
dayali ortak kriterlerin belirlenmesi,

S6z konusu alanda ¢alisanlarda “birim sorumluluk” ilkesinin benimsenmesi,

Gerekli hizmet i¢i egitim kurs, seminer ve sertifika programlarinin diizenlenerek,
kariyer planlamas: ve terfi imkanlarinin saglanmasi,

Personelin ¢alisma verimliligini arttiracak sekilde 6diil mekanizmasinin hayata
gecirilmesi ve bu kapsamda yilda bir kez “Harran Giinleri” adi altinda 6diil
torenlerinin resmi bir seremoni ile gerceklestirilmesi,

Personel memnuniyetinin bir politika olarak belirlenmesi,

Yurt ici ve yurt disginda gelismis personel politikasina sahip egitim birimlerinin
izlemis olduklar politikalarin emsal olusturmak amaciyla degerlendirilmesi,

Hedef 1.2. Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,

Stratejik Eylemler:
L1 Akademik ve idari alanda goérev yapan personele gerekli fiziki, finansal ve sosyal
imkanlarin saglanmasi,
Il Caligma sartlar1 ve ortaminin personel motivasyonunu saglayacak sekilde
diizenlenmesi,
[1 Odiillendirme mekanizmasinin belirli ilke ve kistaslara baglanarak, o6diil

komisyonunun olusturulmasinin saglanmasi,
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Oneri kutular1 olusturularak her birimde caliganlarin gerekli konularda
onerilerine bagvurulmas: ve sorunlar1 hakkinda bilgi alinmas,

Personelin c¢alisma kosullarinin iiniversiteyi cazip hale getirecek sekilde
diizenlenmesi,

Birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglayacak “personel isletim sistemi’nin
olusturulmasi,

Hedef 1.3. Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

N

Universite biinyesinde &ncelikli hedefin egitimde kalitenin arttirilmasi oldugu
vurgusu ile birlikte bu konudaki her tiirli gelismeye agik olarak yenilik¢i bir
yaklagim tarzinin benimsenmesi,

Egitimde lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde gecerli olan akademik
programlarin giincellenmesi ve etkin danigmanlik mekanizmasiyla 6grencilerin
mevcut programlara uyumunun saglanmasi

Egitim kalitesinin arttirilmasinda gerekli olan her tiirlii fiziksel diizenlemelerin
yapilarak, teknolojik gelismelerden egitimin sunulmasinda yogun olarak
faydalanilmasz,

Akademik personel, idari personel ve Ogrencilerin iiniversitede uygulanmakta
olan her tiirlii politikaya iligkin goriislerinin belirli donemler itibariyle alinarak
(anket uygulamalar

ile), daha sonraki donemlerde uygulanacak olan politikalarda degerlendirilmek
tzere dikkate alinmasi,

Egitim hizmetinin sunumu asamasinda uluslararas: dlgekte genel kabul goérmiis
egitim sistem ve tekniklerinden faydalanilmasi ve bunun igin gerekli
yonlendirmelerin akademik topluluga yapilmasi,

Egitim hizmeti verilmesi yam sira, sosyal, kiiltiirel icerikli faaliyetlere de yer
verilerek, bu konuda 0Ogrenci kuliip ve topluluklar1 Olgeginde gerekli
kurumsallagsmanin saglanmasi,
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LI Egitimde uygulama agirhkli derslere agirhk verilerek, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, yerel yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel
sektor calisan ve temsilcilerinden derslere katilimi ve bilgi birikimlerini
aktarmalar1 konusunda gerekli tegviklerin saglanmasi,

LI Egitim siirecinde; &grencilere dersler ile ilgili bilgilendirici materyallerin
teknolojik imkanlardan faydalanmak suretiyle donem basinda ulastirilmasim
saglamak,

Hedef 1.4. Egitim Sonrasi Geri Doniisiimiin Alinmas1 Asamasinda Gerekli
Politikalarin Diizenlenmesi

Stratejik Eylemler:

L1 Mezuniyet sonrasi asamada &grencilere kariyer planlamasi hizmetlerinin
kurumsal olgekte verilmesi ve bunun i¢in gerekli “Kariyer Planlama Ofisinin”
kurulmas: ve aktif olarak hayata gecirilmesi,

LI Mezun ogrenciler ile irtibatin saglanarak, belirli yerlere gelmis basarih
ogrencilerin tecriibe ve birikimlerinin egitim asamasindaki Ogrencilere
aktarilmasini saglayacak organizasyonlarda bulunulmasi,

LI Mezun 6grenciler ile her dénemde irtibat1 saglayacak bir “Mezunlar Derneginin”
kurulmas: i¢in {niversite tarafindan gerekli yonlendirme ve desteklemelerin
saglanmasi,

L1 Egitimde 6lgme ve  degerlendirme konusunda  Egitim  Fakiiltesi
koordinatorliigiinde gerekli ¢alismalarin yapilmas: ve bu kapsamda; bilgilendirici
toplanti, panel, sempozyum uygulamalarinin gercgeklestirilerek bir yandan
ogrencilere mevcut durum bilgilerinin ulastirilmasi, diger yandan egitim sonrasi
genel degerlendirme yapma imkaninin saglanmasi,

Hedef 1.5. Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmas1

Stratejik Eylemler:
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LI Yayin yapma konusunda gerekli tegvik ve desteklerin saglanarak, her tiirli
fiziksel sartlarin yayin yapmay: 6zendirecek ve kolaylastiracak yapiya sahip
olmasinin saglanmasi,

L1 Akademik personelin proje yapma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi
amaciyla ‘proje ofisinin’ kurulmasi,

I Universite biinyesindeki kiitiiphanenin basta siireli yayin olmak iizere, yayin
icerigi bakimindan gelismesi icin gerekli kosullarin saglanarak bu konuda
profesyonel alan kimligine sahip ¢alisanlarin tecriibelerinden faydalanilmasi,

L1 Resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglar1 ve yerel yénetimlerle gerekli
irtibatin saglanarak, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan her tiirlii yayinin
kiitiiphaneye kazandirilmasinin saglanmasi,

L1 Veri tabanlar1 bakimindan iiniversite kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi igin
gerekli her tirli c¢aligmanin yapilmasi ve bu konuda belirli bir birimin
gorevlendirilerek, veri tabanlar1 ile ilgili giincel ¢alismalar1 yapmasinin
saglanmasi,

I Iletisim sisteminin giincel gelisme ve degismeler dikkate alinarak, en son
yenilikleri icerek sekilde yeniden yapilandirilmasi,

L1 Akademik personel ve dgrencilerin kiitiiphaneye kolayca erigimini saglayacak e-
kiitiiphane sisteminin gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasi.

Hedef 1.6. Bagarili, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi,

Stratejik Eylemler:

I Ogrencilerin iiniversiteyi tercih asamasinda; Harran Universitesi'ne ait her tiirlii
taniim ve etkinliklerin gerceklegtirilerek, egitim fuarlarina katilhiminin
saglanmasi ve basin ve halkla iligkiler biriminin bu konudaki etkinliginin
arttirilarak, yazili ve gérsel basin olanaklarindan faydalanilmasi,
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Ogrencilerin iiniversitenin ilgili birimleri ile irtibatlarimi kolaylikla saglayacak
gerekli danmigma ofislerinin kurulmasi ve sanal ortamda erisim programlarinin
hazirlanmasi,

Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklarindan faydalanma ve ALES, YDS gibi
sinavlarla ilgili bilgilendirme siireclerinde gerekli “Yonlendirme Ofislerinin”
kurularak bu konudaki eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrencilerin kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, vakif ve dernekler ve 6zel sektor ile iletisimini saglayacak kongre,
panel, calistay gibi ortamlarin yaratilarak O6grencilerin egitim sonrasi doneme
uyumlarinin saglanmasi,

Ogrencilerin, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde her tiirlii bilimsel
etkinliklere katilimlarinin tegvik edilmesi ve desteklenmesi,

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesinin arttirilmasinda diger ulusal ve uluslararasi
iniversite uygulamalarinin degerlendirilerek s6z konusu programlara intibakin
saglanmasi ve bdylece egitim kalitesinden dolay1 6grencilerin {iniversiteyi tercih
edebilirligi oraninin arttirilmasi,

Arastirmaci, gelisme ve yeniliklere acgik, rekabet sartlarinda bagariy:
yakalayabilecek potansiyele sahip 6grencilerin yetistirilebilmesi amaciyla gerekli
AR-GE c¢aligmalarina dncelik verilmesi ve 6grenci odakli bir egitim anlayisinin
benimsenmesi,

Ogrencilerin sosyal yasamlar1 degerlendirilerek, burs olanaklarinin gelistirilmesi
ve barinma, beslenme ve diger zorunlu ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda
gerekli calismalarin yapilarak, s6z konusu alanlarda diger kurum ve kurulug
desteklerinden faydalanilmasi,

Ogrencilerin kendisi ile ilgili her tiirli resmi bilgi ve veriye kolaylikla
ulasabilmesini saglayacak bir otomasyon sisteminin olusturularak, yapilacak ig ve
iglemlerde biirokratik iglemlerin azaltilmasi,

Ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim programlarn gelistirerek, dgrenci
kuliiplerine yonlendirilmesi ve sosyal etkinliklere katilimlarinin arttirilmasi,
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1 Sehir yagami hakkinda bilgi vermek ve sosyal ihtiyaglarin (yemek, gecici
konaklama, miizik, tiyatro, sinema vb.) kolaylikla karsilanmasi amaciyla sehir
belediyesiyle ortaklasa bir kent rehberinin hazirlanmasini saglayarak 6grencilere
kayit ortaminda ilgili rehberin ulastirilmasini saglamak,

1 Ogrencilere igerisinde bulunduklar egitim siiresince yol gostermek amaciyla ilk
kayit esnasinda dagitilan Ogrenci kilavuzunun yam sira, yurt ve barinma
olanaklar1 ve ilgili detaylar1 iceren gerekli brosiirlerin hazirlanarak, 6grencilere
ulastirilmasini saglamak,

Hedef 1.7. Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje
Sayilarimi Arttirmak,

Stratejik Eylemler:
a) Bilimsel arastirma projelerinin sayilarini arttirmak,

b) Universite dig1 ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen proje sayilarini
arttirmak,

c) Projelerden c¢ikt: olarak nitelikli yayinlar yapilmasi, patent alinmasi,

d) Projelerden imalat ve tretim sektorlerinde kullanilabilecek verilerin elde
edilmesi.

Stratejik Amac 2: Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasin
Saglamak

Agiklama:

Harran Universitesinin gerek stratejik acidan sahip oldugu énem gerekse bilim ve
aragtirma {iiniversitesi olma yolunda attif1 adimlarin gelisme potansiyeli iizerindeki
etkisi, finansal yapisinin giiclendirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasini zorunlu
kilmaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektériin,
sivil toplum kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin desteginden yararlanilmasi iiniversite
i¢cin 6nemli kazanimlar saglayabilecektir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma a¢isindan GAP
bolgesi olarak énemli bir konuma sahip olan Harran Universitesinin dig paydaslari ile
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yakin iligkiler icerisinde olmasi {iniversitenin mevcut amaclarina ulagmasinda kolaylik

saglayabilecektir.

N

Kritik Bagar1 Faktérleri:

Yatinm harcamalarimin ilgili kamu kurumlan ile gerekli altyap: hazirliklar ve
fizibilite caligmalar1 tamamlandiktan sonra gerceklestirilmesi,

Yatirim harcamalarinin 6ncelik siralamasi dikkate alinarak hizmet-amag iligkisi
cercevesinde gerceklestirilmesi,

Yatirim projelerinin vade yapisinin mevcut imkanlar 6l¢iisiinde 6li yatirimlara
yol agmayacak sekilde planlanmasi.

Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arttirilmasi igin
gerekli iletisimlerin ve tegviklerin saglanmasi,

Universite biinyesindeki taginmaz mal ve sosyal tesislerin etkinkigini artirarak
verimliligini en iist diizeye ¢ikarmak bu kapsamda gelir yaratma kapasitesinin

arttirilmasi,

Doner sermaye gelirlerinde artisin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje,
egitim vb. gelirlerde artisin saglanmasi.

Amac¢ 2’nin gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve

gelistirdigimiz stratejik eylemler agagida sunulmustur.

Hedef 2.1. Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda

Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

N

Ozel kurum, kurulus ve kisilerden alinan bagis gelirlerinin arttirilmasi igin
gerekli iletisimlerin ve tegviklerin saglanmasi,
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LI Doner sermaye gelirlerinde artigin verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
saglanmasi,

l1 Kamu kurum ve kuruluslan ile gerekli koordinasyonlarin saglanarak, proje,
egitim vb. gelirlerinde artigin saglanmasi.

1 Universiteye finansal katki saglayabilecek ozel sektdr temsilcileri ile gerekli
iletisimi saglayabilecek basin ve halkla iliskiler biriminin islerliginin arttirilmasi,

L1 Proje gelirlerinin arttirilmas: i¢in akademik personelin proje yapma konusunda
bilgilendirilmesi ve tegvik edilmesi,

1 Universite biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette 6zel sektoriin, sivil
toplum kuruluslarinin ve vyerel yonetimlerin desteginden yararlanilmas:
iiniversite icin 6nemli kazanimlar saglayabileceginden, ekonomik biiyiime ve
kalkinma agisindan GAP bolgesi olarak 6nemli bir konuma sahip olan Harran
Universitesinin dig paydaglari ile yakin iliskiler igerisinde olmasinin saglanmast,

Hedef 2.2. Arastirma Projeleri I¢in Ayrlan Kaynaklarin Her Yil Arttirlmasinin
Saglanmasi,

Stratejik Eylemler:

1 Universitemiz Bilimsel Aragtirma projeleri igin ayrlan kaynak miktarinin
arttirilmasi,

I Universitemiz digindan alinan Bilimsel Aragtirma projeleri kaynaklarinin
arttirilmasinin saglanmasi,

Stratejik Amac 3: Fiziki Altyapiyr Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yagam
Kalitesini Arttirmak.

Agiklama:

Mevcut finansal yap:1 gercevesinde fiziki altyapinin giiclendirilerek iiniversitenin
basarisim1 destekleyici yatirimlarin gerceklestirilmesi 6nemli bir gerekliliktir. Yatirim
harcamalarinin mevcut kurum ve kuruluslar araciligiyla fizibilite ve danigmanlik iligkisi
icerisinde bulunularak ve bolgesel altyap: sartlar1 dikkate alinarak arttirilmasi igin
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gerekli caligmalarin yapilmasi ve kisa vadede sonuglandirilabilecek yatirim
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi iiniversitenin kurumsallagsmas: ve gelismisligi acisindan
biiyiik éneme sahiptir. Harran Universitesi bir egitim kurumu olarak vermis oldugu
egitim hizmetinin kalitesinin yiikseltilmesinde; sosyo-kiiltiirel faktorlerin 6neminin
bilincinde olan bir {iniversite olarak sosyal, kiiltiirel alanlarda gerekli iyilestirme ve
gelismeleri kendisine temel amag¢ edinmis bir kurumdur. Insan yasaminda refah
diizeyinin arttirllmasinda 6nemli bir paya sahip olan sosyal yasam faktoriiniin egitimde
kalite ve basarinin arttirilmasi acisindan 6nemi daha belirgindir. Ekonomik kalkinmanin
temel gostergesi niteliginde olan refah artis1 sosyal ve kiiltiirel alanlara yansiyan her
tiirli gelismelerle yakindan baglantihidir. Bu anlamda Harran Universitesinin, sahip
oldugu stratejik oOzellikler nedeniyle i¢inde bulundugu konum; bilimsel kalitesinin
yanisira sosyal ve kiiltiirel yasam kalitesinin de arttirilmasi ve gelistirilmesini zorunlu
kilmakta ve bu durum aynmi zamanda Universitenin basarisini her yénden
biitiinlemektedir. GAP Bolgesi olarak kalkinma ve gelismeye acik olan bir konumda yer
alan Harran Universitesi Kampiisleri sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi bakimindan
Universitenin fiziksel ve maddi olanaklara sahip olmasi Universite icin énemli bir
ayrintiy1 olusturmaktadir.

Kritik Bagar1 Faktorleri:

L1 Bélge olarak kalkinmaya acgik bir konumda bulunan Harran Universitesi egitim
alanlarinin daginik olmasi ve birden fazla kampiis alaninin bulunmas: nedeniyle;
sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

LI Kampiis alanlari arasindaki mesafe farklihigi dikkate alinarak, rayl sistem, ring
uygulamalar: vb. uygulamalarin yapilarak kampiis yasamlar: arasinda biitiinliigiin
saglanmasi,

1 Akademik, Idari personel ve Ogrencilerin sosyal yasam etkinliklerine katilimini
ozendirici hizmetten bedelsiz yararlanma vb. uygulamalarin gerceklestirilmesi,

1 Universite biinyesinde; ulusal ve uluslararas1 fuar, senlik ve bilimsel etkinlik
uygulamalarinin planlanarak, hayata gecirilmesi ve bu konuda ilgili resmi ve 6zel
kurumlarin destekleme ve tegviklerinden faydalanilmasi,

Amac¢ 3’'iin gerceklestirilebilmesi icin hedeflerimiz ve
gelistirdigimiz stratejik eylemler agagida sunulmustur.
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Hedef 3.1. Fiziki altyapinin gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:

L1 Fiziki altyapinin gelistirilmesini saglayacak gerekli ¢alisma ve degerlendirmelerin
yapilmasi,

L1 Universite biinyesindeki farkli yerleskelerde bulunan mevcut binalarin yeniden
yapilandirma faaliyetleri ile mevcut imkanlar 6lciisiinde revize edilerek gozden
gecirilmesi,

1 Gerekli altyap1 ve yatirnim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kamu-ozel sektor
ortaklarindan faydalanilmasi ve bu kapsamda sosyal-teknolojik arastirma-
gelistirme giderlerinin 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin da destegi
alinarak biitce giderleri i¢indeki payinin arttirilmas:.

1 Universitenin yatinm harcamalarinin bir birim tarafindan takip edilerek,
yatirimlarin gergeklese bilirliginin degerlendirilmesi,

LI Osmanbey Yerleskesinde yapimi devam eden Aragtirma ve Uygulama
Hastanesimin 2014 yili sonuna kadar tamamlanarak, 2015 yilinda faaliyete
gecmesinin saglanmasi,

LI Osmanbey Yerleskesinde barinma olanaklarinin ve yagsam alanlarinin
iyilestirilmesi, okul oncesi, ilk ve orta o6gretim kurumlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

L1 Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu binalarinin mevcut imkénlar dogrultusunda

arttirllmas1  i¢in Kalkinma Bakanhig: ile gerekli iletisimin saglanmasi ve
girisimlerde bulunulmasi,

Hedef 3.2. Universite i¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:
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Basta Osmanbey Kampiisii olmak {izere, Universite biinyesindeki diger tiim
alanlarda sosyal yasam kalitesini arttiracak gerekli mekénsal iyilesmelerin
yapilmasi ve kafe, kafeterya tarzinda sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi,

Mevcut sosyal yapilarin gozden gecirilmesi, bakim ve onarimlarinin diizenli
olarak yapilmasi ve gorsel agidan zenginlestirilmesi,

Gorsel acidan zenginlik ve cesitliligin saglanmasi asamasinda Universite
bilinyesindeki birimlerden (Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb.) destek alinarak fikir
aligverisinde bulunulmasi ve bu konudaki hizmet sunumlarinda s6z konusu
birimlerden faydalanilmasi,

Universite biinyesinde basta Osmanbey Kampiisii olmak iizere diger tiim
alanlarda ozellikle 6grencilerin faydalanmasina sunulan kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvari, sergi alani, kongre-konferans alani vb. alanlarinin gelistirilmesi,

Universite biinyesinde ikinci &gretimi de kapsayacak sekilde sosyal hizmet
verilmesinin saglanmasi,

Kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi amaciyla; resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyonun saglanarak; ortak yarigmalar, sergiler, kermesler vb.
etkinliklerin diizenlenmesi,

Universite biinyesinde sosyo-kiiltiirel ~hizmetlerin sunulacagi mekansal
diizenlemelerin yapilmas: konusunda gerekli maddi imkanlarin yaratilmasi,

Universitede sosyal-kiiltiirel etkinliklerin takibi, duyurulmasi, organizasyonu vb.
konularda basin ve halkla iligkiler birimine etkinlik kazandirilmasi,

Universite ¢aliganlar1 biinyesinde baz1 ézel giinlerde dayanigmanin bir érnegi
olarak kiiciik katkilarin yapilmasi amaciyla “Sosyal Fon” olusturulmasi ve
calisanlardan aylik ¢ok kiiciik katkilarla Fonun devaminin saglanmasi,

Hedef 3.3. Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Stratejik Eylemler:
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Universite kampiis alanlar1 diginda iiniversite calisanlar1 ve 6grencilerinin
faydalanabilecegi sosyal alanlar olusturulmasi i¢in finansal destek ve kurulus
anlaminda; resmi olarak Kalkinma Bakanligi, 6zel olarak 6zel kurum ve
kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Yerel Yonetim birimleri ile irtibata
gecilerek, sosyal kiiltiirel yapilarda “Sube” uygulamasinin hayata gegirilmesi,

Kampiis alan1 disginda toplumsal hizmet veren kurumlarin Harran Universitesi
calisan ve 6grencilerine uygun sart ve olanaklarda hizmet sunumunu saglayacak
anlagmalarin yapilmasi, Ornegin; indirimli kargo, posta génderimi, indirimli hava
ve karayolu ulagimi imkéni vb.

Universite diginda bagta 6grenciler olmak iizere tiim iiniversite biinyesindeki
topluluklarin uygun imkanlarla faydalanabilecegi kafe vb. sosyal ortamlarin
olusturulmasi,

Universite biinyesindeki ogrenci kuliip ve topluluklarimin belirli giinlerde
toplumsal etkinliklere katiliminin saglanmasi,

Universite biinyesinde c¢aliganlarin birbirine uyumunun saglanarak, birlik,
beraberlik ve dayanismanin saglanmasi amaciyla belirli giinlerde yemek vb.
etkinliklerin diizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerde her tiirlii ulagim, konaklama vb. giderlerin kargilanabilecegi
bir biitce olusturularak, iiniversite disindaki ilgili kuruluslardan gerekli
desteklerin alinmasi konusunda gerekli tesvik ve desteklemelerin saglanmasi,
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1 YOK Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
L1 Kalkinma Planlari ve Yili Programi

1 Orta Vadeli Program

L1 Orta Vadeli Mali Plan

L1 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plamidir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta
Vadeli Mali Planda, kamu yatinm programi cercevesinde egitim, saglik, teknolojik
arastirma, e-Devlet yatirimlarina 6ncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iligskinin gii¢clendirilecegi ve istithdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltlirii 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden
diizenleme c¢alismalarinin her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin
niteliginin artirllacagy ve egitim hizmetlerine erigsimin yayginlastirilacag: ifade
edilmektedir.

Bu cercevede;

Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin
Artinlmasa;

1 Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢c duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek
icin modiiler ve esnek bir sisteme gecis caligmalar1 hizlandirilacak ve farkh
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinligi saglanacaktir.

L1 Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

1 Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
igglicli arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktur.
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1 Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanmilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyag
duyulan insan giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii
piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

L1 Bilgi toplumuna déniigiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlan
giincellenecektir.

Egitim;

L1 Egitimde bilgi teknolojilerinin kullamimi yayginlagtirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

LI Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

L1 Yiiksekogretim kurumlar, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas
alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

L1 Yiiksekogretim kurumlarimin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, oOgrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilim
saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji;

[ Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlegtirilecektir. Universite ve
arasgtirma kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

LI Aragtirmaci insan giicii kaynag nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde aragtirmaci istihdami tegvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine paralel olarak 2014-2018 donemini kapsayan
Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmstir.
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FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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1. Biitge Uygulama Sonuclan

1.1 Biitge Giderleri

. Toplam
Ekonomik . P Harcama
Eklenen Diigiilen Odenek
Siniflandirma (TL)
(TL)
Personel Giderleri 122.671.000,00 9.175.014,00 1.272.300,00 | 130.573.714,00 | 129.821.235,62
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Prim 18.798.000,00 1.319.414,98 793.000,00 19.324.414,98 19.245.868,38
Giderleri
Mal ve lemet Alim 25.508.000,00 10.214.450,00 0,00 35.722.450,00 32.669.985,44
Giderleri
Cari Transferler 4.888.000,00 250.000,00 0,00 5.138.000,00 5.096.904,09
Sermaye Giderleri 30.010.000,00 18.660.000,00 2.330.000,00 46.340.000,00 41.490.540,84
TOPLAM 201.875.000,00 39.618.878,98 4.395.300,00 | 237.098.578,98 | 228.324.534,37
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Personel Giderleri Sosyal Giivenlik Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

mKB.O

sl _&l

Kurumlarina

Devlet Prim
Giderleri

M Eklenen

Diistilen

B Toplam Odenek
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1.1.1

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

01 Personel Giderleri 122.671.000,00 129.821.235,62
01.01 Memurlar 111.754.000,00 118.345.851,02
01.02 So6zlegmeli Personel 4.997.000,00 5.491.643,80
01.03 Isciler 4.618.000,00 4.841.040,45
01.04 Gegici Personel 932.000,00 694.523,83
01.05 Diger Personel 370.000,00 448.176,52

140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Memurlar

Sozlesmeli
Personel

B Biitce Baglangic Odenegi (TL)

Isciler

Gegici Personel Diger Personel

B Gider Gergeklegsme (TL)

121




Q

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

02 Sosyal Giivenlik Giderleri 18.798.000,00 19.245.868,38
02.01 Memurlar 16.587.000,00 17.043.789,36
02.02 Sozlegmeli Personel 1.027.000,00 1.135.952,92
02.03 Isgiler 956.000,00 902.530,31
02.04 Gegici Personel 210.000,00 112.786,84
02.05 Diger Personel 18.000,00 50.808,95

18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00 f—

Memurlar

Sozlesmeli
Personel

B Biitce Baglangic Odenegi (TL)

Isciler

Gegici Personel

B Gider Gergeklegsme (TL)
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.508.000,00 32.669.985,44
03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 10.115.000,00 12.628.910,35
03.03 Yolluklar 517.000,00 796.413,86
03.04 Gorev Giderleri 55.000,00 38.149,98
03.05 Hizmet Alimlar: 12.923.000,00 16.339.801,05
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 27.000,00 72.089,32
03.07 Menlkul Mal, Gayrimaddi Hak Ahm, Bakim 1.249.000,00 1.692.385,36

ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Balum ve Onanim 622.000,00 1.102.235,52
Giderleri
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
Tiketime Yolluklar  Goérev Giderleri Hizmet Temsil ve Menkul Mal, Gayrimenkul
Yonelik Mal ve Alimlar Tanitma Gayrimaddi  Mal Bakim ve
Malzeme Giderleri Hak Alim, Onarim
Alimlart Bakim ve Giderleri
Onarim

Giderleri

B Biitce Baglangic Odenegi (TL) M Gider Gergeklesme (TL)
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05 Cari Transferler 4.888.000,00 5.096.904,09
05.01 Gorev Zararlan 2.647.000,00 2.646.646,09
05.02 Hazine Yardimlar1 1.294.000,00 1.294.000,00

Kar A i Kuruluglara Yapil
05.03 ar Amaci Gutmeyen uruluglara Yapilan 938000,00 938000,00
Yardimlar
05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 210.400,00
05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 9.000,00 7.858,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
o =
Gorev Zararlari Hazine Kar Amaci Hane Halkina Yurtdigina
Yardimlar: Glitmeyen Yapilan Yapilan
Kurulusglara Transferler Transferler
Yapilan
Yardimlar
B Biitce Baglangic Odenegi (TL) M Gider Gergeklesme (TL)
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06 Sermaye Giderleri 30.010.000,00 41.490.540,84
06.01 Mamul Mal Alimlar 9.010.000,00 13.001.008,32
06.03 Gayrimaddi Hak Alimlar: 150.000,00 96.057,90
06.04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma 2.000,00 0,00
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 17.598.000,00 22.892.087,39
06.06 Menkul Mallarin Bityitk Onarim Giderleri 150.000,00 147.157,80
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 3.100.000,00 5.354.229,43

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
0,00 a—
Mamul Mal  Gayrimaddi Gayrimenkul Gayrimenkul Menkul  Gayrimenkul
Alimlar1  Hak Alimlar1  Alimlar: ve Sermaye Mallarin Buyiik
Kamulagtirma  Uretim Biiyiik Onarim
Giderleri Onarim Giderleri
Giderleri

B Biitce Baglangic Odenegi (TL) B Gider Gergeklesme (TL)
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Birimler Bazinda Biit¢e Giderleri

38 Yiitksekogretim Kurumu 201.875.000,00 228.324.534,37
32 Harran Universitesi 201.875.000,00 228.324.534,37
09 Harran Universitesi 3.700.700,00 2.854.809,86
01 Ozel Kalem 3.700.700,00 2.854.809,86
09 Genel Sekreterlik 72.543.200,00 87.138.748,06
02 Ozel Kalem 7.156.200,00 7.668.638,76
04 | idari Ve MaliIsler Dairesi 19.577.800,00 25.369.373,28

Bagkanlig:
05 | Personel Dairesi Bagkanlig 5.355.100,00 5.227.323,98
0¢ | Kitiphane Ve Dokiimantasyon 1.467.000,00 1.527.068,22

Dairesi Bagkanhig:

o7 | Saglik Kileir Ve Spor Dairesi 6.697.900,00 6.575.403,55

Bagkanlig:
08 | Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1 996.900,00 1.350.079,27
09 | Yap: Isleri Teknik Daire 29.662.800,00 37.743.693,65

Bagkanlig
10 | Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig 570.100,00 639.116,81
jp | Strateji Gelistirme Daire 719.000,00 802.273,13

Bagkanlig:
12 Hukuk Miisavirligi 340.400,00 235.777,41
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02 Saglik Enstitiileri 319.200,00 290.587,80
00 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 319.200,00 290.587,80

02 Saglik Fakiilteleri 28.589.000,00 31.520.675,28
30 | Tip Fakiiltesi 22.638.100,00 24.074.506,47

34 Dis Hekimligi Fakiiltesi 19.500,00 205.417,99

39 | Veteriner Fakiiltesi 4.834.200,00 5.533.107,62

41 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.097.200,00 1.707.643,20

02 Saglik Yiiksekokullar: 86.900,00 328.751,78
76 | Saglik Yiiksekokulu 0,00 0,00

77 | Virangehir Saglik Yiiksekokulu 86.900,00 328.751,78

03 Saglik Meslek Yiiksekokullar 2.335.500,00 2.758.896,53
00 Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksek 2.335.500,00 2.758.896.53

Okulu

03 Saglik Merkezleri 21.232.000,00 22.579.867,80
30 | Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 21.232.000,00 22.579.867,80

04 Fen Bilimleri Enstitiileri 402.500,00 388.243,35
00 | Fen Bilimleri Enstitiisti 402.500,00 388.243,35
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04 Fen Bilimleri Fakiilteleri 33.294.300,00 36.412.015,43
32 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12.231.400,00 13.525.725,77
43 | Mihendislik Fakiiltesi 10.201.000,00 13.095.565,65
47 | Ziraat Fakiltesi 10.861.900,00 9.790.724,01
05 SF{ZI;(:iﬁiifedek 10.492.000,00 11.809.347,27
00 giljﬁlk Bilimler Meslek Yiiksek 3.628.600,00 4.383321,05
01 | Bozova Meslek Yiiksekokulu 1.089.800,00 1.236.815,49
02 Hilvan Meslek Yiiksekokulu 1.135.300,00 1.174.839,76
03 Siverek Meslek Yiiksekokulu 962.100,00 1.159.992,47
04 | Surug Meslek Yiiksekokulu 1.205.200,00 1.225.323,24
05 | Virangehir Meslek Yiiksekokulu 1.377.600,00 1.433.987,58
06 | Akcakale Meslek Yiiksekokulu 1.093.400,00 1.195.067,68
05 Fen Bilimleri Merkezleri 33.300,00 818,08
30 | Bilgi Islem Merkezi 0,00 0,00
59 | Diger Merkezler 33.300,00 818,08
06 Sosyal Bilimler Enstitiisii 420.500,00 773.249,56
04 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 420.500,00 773.249,56
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06 Sosyal Bilimler Fakiilteleri 17.419.900,00 19.177.892,70
31 | Egitim Fakiiltesi 4.129.600,00 4.799.907,74
43 Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.418.100,00 6.438.497,41
47 Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 754.600,00 861.481,77
54 | Ilahiyat Fakiiltesi 7.017.200,00 6.810.612,20
69 Slve“rek Uygulamah Bilimler 100.400,00 267.393.58
Fakiiltesi
06 Sosyal Bilimler Yiiksekokullar: 922.300,00 1.144.480,67
72 Beden Egitimi Yiiksekokulu 922.300,00 1.144.480,67
06 Devlet Konservatuarlari 384.300,00 510.259,11
77 | Devlet Konservatuari 384.300,00 510.259,11
06 Sosyal Bilimler Yiiksekokullar: 1.042.800,00 1.218.870,60
Turizm Ve Otel Igletmeciligi
81 Yitksekokulu 686.700,00 794.490,46
Yabanci Diller Meslek
83 Yitksekokulu 356.100,00 424.380,14
Sosyal Bilimler Meslek
07 8.656.600,00 9.417.021,78
Yiiksekokullar
Sosyal Bilimler Meslek
00 Yiiksekokulu 3.050.100,00 3.432.651,08
01 Birecik Meslek Yiiksekokulu 1.761.200,00 1.901.554,11
02 | Ceylanpinar Meslekyiiksekokulu 329.000,00 384.070,57
89 | Diger Boliimler 3.516.300,00 3.698.746,02
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1.1.3 Su, Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Akaryakit Giderleri
Kargilagtirma Tablosu
2015 26.317,60 2.267.238,12 28.650,50 646.272,18 751.518,00
2016 487.996,62 | 3.330.824,80 34.565,29 562.651,10 803.469,40
2017 628.936,00 | 4.184.474,00 46.077,95 874324,14 | 117175155
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
2015 2016 2017
B Su B Elektrik [ Telefon B Dogal Gaz m Akaryakit
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1.14 Servis, Temizlik, Giivenlik Giderleri Kargilagtirma Tablosu

Yillar 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017

Sayi

(Servis-Kisi) 20 185 95 31 188 110 36 188 110

Odenen

(Kdv Dahil) 853.508,75 4.513.133,15 2.539.270,99 1.642.017,20 6.134.899,60 3.621.712,14 1.634.038,63 7.359.148,41 4.511.419,91

16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00

2015 2016 2017

M Servis B Temizlik = Giivenlik

E—
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1.2 Biitce Gelirleri

Gelir Tiirii Biitge Tahmini (TL) Ger(;((rerkLl)egme Ggiiiljl?;)n;e
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.157.000,00 8.290.789,16 %156,66
Alinan Bagis Ve Yardimlar 190.547.000,00 209.459.885,79 2109,93
Diger Gelirler 6.171.000,00 10.478.907,04 %169,69
Red ve fadeler (-) 0,00 218.939,63
Biitce Gelirleri Toplami 201.875.000,00 | 228.010.642,36 %112,84

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

 om  om
0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet ~Alinan Bagis Ve Diger Gelirler Red ve fadeler (-)
Gelirleri Yardimlar
B Biitge Tahmini B Gergeklesme
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1.2.1 Ekonomik Ayrima Gore Biitge Gelirleri

03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 8.079.184,80
01 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 7.224.099,35
01 Mal Satig Gelirleri 4.830,00

01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 4.830,00

02 Hizmet Gelirleri 7.219.269,35

29 Orgiin Ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.042.992,34

31 Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.798.326,24

32 Yaz Okulu Gelirleri 489.889,56

33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 839.750,00

38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 116.892,50

08 %izet?:;lh KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 980.818,14

99 | Diger Hizmet Gelirleri 950.600,57

06 Kira Gelirleri 855.085,45
01 Taginmaz Kiralar 855.085,45

01 Lojman Kira Gelirleri 479.204,49

99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 375.880,96

133



®

HARRAN

UNIVERSITESI

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

04 Alinan Bagis Ve Yardimlar 209.459.885,79

02 Merkezi Yonetim Biitgesi 209.129.260,79

01 Cari 177.206.548,00

01 Hazine Yardimi 177.206.548,00

02 Sermaye 31.922.712,79

01 Hazine Yardim 31.922.712,79

04 Kuvrumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim Ve 0,00
Bagislar

01 Cari 0,00

03 | Kurumlardan Alinan Sartl: Bagis Ve Yardimlar 0,00

02 Sermaye 0,00

04 | Kisilerden Alman Sartl: Bagis Ve Yardimlar 0,00

05 Proje Yardimlar 330.625,00

01 Cari 330.625,00

10 | YOK Yurtigi Destek 45.000,00

13 | YOK Burs Destek 285.625,00

05 Diger Gelirler 10.471.571,77

01 Faiz Gelirleri 265.904,83

09 Diger Faizler 265.904,83

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 879,20

03 Mevduat Faizleri 264.404,75

99 | Diger Faizler 620,88
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02 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 6.357.405,50
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 6.357.405,50

16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 6.357.405,50

03 Para Cezalan 131.306,46
02 idari Para Cezalar 131.306,46

99 Diger Idari Para Cezalan 131.306,46

09 Diger Cesitli Gelirler 3.716.954,98
01 Diger Cesitli Gelirler 3.716.954,98

03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar: 0,00

06 Kisilerden Alacaklar 189.242,48

19 Oprenci Katk: Pay1 Telafi Gelirleri 3.167.274,00

99 Yukarda Tanimlanmayan Diger Gelirler 360.438,50
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1.2.2 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Gider ve

Gelir Gergeklesmeleri

Ziraat Fakiiltesi (Tarim I§1etmesi) 437.425,20 553.623,02
Veteriner Fakiiltesi 46.205,55 44.682,76
Hariisem 1.259.416,07 934.280,65
Egitim Fakiiltesi 2.418.264,26 2.550.658,39
Gap Yenev 336.890,87 288.063,69
Yabanci Diller 810,18 1.281,73
Témer 977.789,38 775.400,10
Biyolojik Etkinlik 174.820,89 182.460,95
Ar-Ge 304.000,00 305.457,81
Hiimel 136.462,21 93.156,43
Miihendislik Fakiiltesi (Cevre Bolimii) 44.067,77 33.769,07
Miihendilik Fakiiltesi (Insaat Boliimii) 13.638,14 31.782,33
Danigmanlik 128.142,16 130.858,51
Teknik Bilimler Myo 16.000,00 11.200,00

Tip Dis1 Toplam 6.293.932,68 5.936.675,44
T1p Fakiiltesi (Arastirma ve Uygulama Hastanesi) 135.314.313,00 125.393.022,00

T1p Dis1-Tip Genel Toplam

141.608.245,68

131.329.697,44
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2. Mali Denetim Sonuglar

2.1 I¢ Denetim:

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna gore cikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda yodnetmelik
uyarinca I¢ Denetim Faaliyeti yiiriitecek bir I¢ Denetci Universitemizde hali hazirda
bulunmamaktadir.

2.2 Dis Denetim:

Universitemizde dis denetim 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu’nun
68. ve 69. maddelerine uygun olarak Sayistay Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
Universitemiz Sayistay Bagkanligi tarafindan 2017 yilinda yerinde denetimine tabi
tutulmus olup, denetim raporu gonderilmesini miiteakip gerekli islemler yapilacaktur.
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B) PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan
Diizenlenen)

Sempozyum ve Kongre 58 0 2 6 0 66
Konferans 42 0 1 6 0 49
Panel 13 0 0 2 0 15
Egitim Semineri 34 0 2 2 17 55
Seminer 46 0 3 15 1 65
Acgik Oturum 0 0 0 0 0 0
Soylesi 1 0 0 4 0 5
Tiyatro 2 0 0 1 0 3
Konser 11 0 6 1 0 18
Sergi 88 0 0 5 0 93
Master Class 0 0 0 0 0 0
Turnuva 1 0 5 6 0 12
Teknik Gezi 25 0 0 55 4 84
Diger 0 0 0 3 1 4

Toplam 321 0 19 106 22 469
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1.1.2 Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Personel
Sayis1 (Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen
Toplantilara Ogretim Elemani / Idari Personel Katilimi)

Sempozyum ve Kongre 259 0 21 26 0 306
Konferans 75 0 0 3 0 78
Panel 28 0 0 0 0 28
Egitim Semineri 49 0 0 0 13 62
Seminer 33 0 1 4 0 38
Acik Oturum 4 0 0 0 0 4
Soylesi 11 0 0 0 0 11
Tiyatro 14 0 0 1 0 15
Konser 10 0 3 0 0 13
Master Class 0 0 0 0 0 0
Sergi 15 0 0 1 0 16
Turnuva 0 0 0 4 0 4
Teknik Gezi 43 0 0 7 0 50
Fuar 0 0 0 4 0 4

Toplam 541 0 25 50 13 629
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1.1.3  Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 421
Ulusal Makale 257
Uluslararas1 Bildiri 744
Ulusal Bildiri 197
Kitap 64
Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayis1 168
Alinan Bilimsel Odiil Sayisi 15
Harran Universitesi Baglikli Caligmalar Yapilan Atif Sayist 1840
Yayimlanan Kitap Sayis1 9

Toplam 3715

HARRAN

UNIVERSITESI
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1.2 Universiteler aras Ikili anlagmalar

1.2.1 Erasmus Programi kapsaminda Universitelerle yapilan ikili anlagmalar

Universite

Fakiilte

Gegerlilik

Stiresi

Almanya Neubrandenbug HOC}%SChUI? Nebrandenburg-University Of Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Applied Science
Almanya Rostock Umniversity Of Rostock Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miih. 2016-2021
Fachhochschule Bi -University Of
Almanya Bingen achiocischitie bingen University O Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Applied Sciences
Almanya Kiel Kiel University Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2017-2021
T glik Bilimleri
Bulgaristan Plovdiv Medical University Plovdiv P f’e Sag'l Hument Tip, Hemsirelik 2014-2020
Fakdilteleri
Cek Cum. Ostrawa University Of Ostrawa Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 2014-2021
Estonya Tartu Eesti Maatilikool Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2016-2021
Fransa Reims University Of Reims Champagne-Ardenne Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. 2014-2020
Universite De Rennes . . .
Fransa Rennes Mu}'.lendlsl.lk ve Fen Edebiyat Makine Miih, Kimya 2014-2021
Fakiilteleri
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Ispanya Sevilla Umniversidad De Sevilla Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. 2017-2021
Ispanya Ciudar Universidad De Castilla-La Mancha Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miith. Makine Miith. | 2014-2020
ispanya Murcia Umniversidad De Murcia Miihendislik Fakiiltesi Gida Miih. 2014-2021
ispanya Madrid Universidad Politecnica De Madrid Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Ispanya Valencia Conservatori Superior De Musica Egitim Fakiiltesi Miizik Ogr. 2014-2021
. 7i Mithendisl;
Ispanya Murcia Universidad Politecnica De Cartagena 1rauat Ve A endislik Ziraat Bilimleri Ve Gida Mith. | 2014-2021
Fakiilteleri
. . Ziraat Bilimleri, Biyoloji,
Italya Viterbo Universita Degli Study Della Tuscia Ziraat, Fen Edebiyat ve I.I.B.F i llri‘;tl Himerl, Byolon 2014-2021
sletme
. Alma Mater Studi Universita D
Italya Bologna ma Mater Studiorum Universita D1 Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Bologna
Italya Venice Universita Ca Foscari Venezia Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Ve Arkeoloji 2015-2021
Italya Pisa Universita Di Pisa Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik 2016-2021
Letonya Jelgava Latvia University Of Agriculture Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Letonya Rezegne Rezegnes Augstskola Miihendislik Ve 1..B.F Bilgisayar Miih. Isletme 2014-2020
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. Tktisat, sl , Maliye, K
Litvanya Vilnius Mykolo Romerio Universitetas I.IB.F. "tlsat‘ $ etme, Mallye, famu 2014-2021
Yonetimi
Macaristan Szeged University Of Szeged Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Macaristan Budapest Budapest Bussines School L1B.F. Isletme 2014-2021
Macaristan Debrecen University Of Debrecen Ziraat Fakiiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
Polonya Bydgoszcz University Of Technology And Life Sciences |/, b iiltesi Ziraat Bilimleri 2014-2021
In Bydgoszcz
i i f ia And M I

Polonya Olsztyn [Ojilslz\’t;l;jlty Of Warmia And Mazury In Fen Edebiyat ve Tip Fakiilteleri | Biyoloji Ve Tip 2014-2021
Polonya Bydgoszcz The Feliks Nowowiejski Acedemy Of Music | Egitim Fakiiltesi Miizik Ogr. 2014-2021

i L. ) L1.B.F., Miihendislik veSaglik | Isletme, Iktisat, Insaat,
Polonya Jaroslaw gl;";ml}"i‘w Nllarklzwﬁsme H,lghier ]SChol"l Bilimleri Fakiilteleri - Turizm | Flektirik-Elektronik, 2017-2021

echonoiogy ANC BCONOMICS I JATOSAW. | yelcilik Yiiksekokulu Hemsirelik Ve Turizm
Polonya Nysa Universiy Of Applied Sciences Egitim Fakiiltesi Miizik Ogr. 2014-2021
Polonya Torun Nicolaus Copernicus University Of Torun Saglik Bil. Fak. Fen-Edb. Fak. Hemsirelik,Cografya 2014-2021
Polonya Varsova Warsaw University Of Life Sciences L.1.B.F., Ziraat Fakiiltesi Iktisat, Bahge Bitkileri 2014-2018

. o Isl , Maliye, K

Polonya Tarnow Malopolska School Of Economics In Tarnow | L.I.B.F. Yséer::tliemi atlye, famt 2014-2020
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Isletme, Tktisat, Kamu

Polonya Radom Radom Academi Of Economics I.1.B.F., Mithendislik Fakiiltesi R . 2014-2020
Yo6netimi, Bilgisayar Miih.
Polonya Bialystok Bialystok University Of Technology Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miih. Makine Miih. 2014-2021
Polonya Gdansk Gdansk Universty Of Technology Miihendislik Fakiiltesi Makine Miih 2014-2021
Polonya Varsova The Main School Of Fire Service In Warsaw | Miithendislik Fakiiltesi Ingaat Miih. 2014-2021
. . . - . Bilgisayar Miith. Makine Miih.
Polonya Lublin Lublin Universty Of Technology Miihendislik Fakiiltesi Flektirik-Elektronik 2014-2021
Polonya Krakow Krakow Universty Of Technology Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miih. 2014-2021
. o . Bilgisayar Mith. Makine Miih.
Polonya Lodz Lodz University Of Technology Miihendislik Fakiiltesi Flektirik-Elektronik 2016-2021
.. .1 . Bilgisayar Miih. Ve Elektirik
Polonya Krakow Agh Universty Of Science And Technology | Miihendislik Fakiiltesi Flektronik Miih. 2014-2021
Portekiz Beja Polytechnic Institute Of Beja-School OF Ziraat ve Veteriner Fakilltesi | Ziraat Bilimleri Ve Veterinerlik | 2014-2021
Agriculture
Ziraat Bilimleri, Gida Mith
Zc , . , . h . luk, ) ) > ; ) >
Portekiz Castello Branco Instituto Politecnico De Castelo Branco 11;aat V.‘ejtenn?r Mu end‘ls ! Veterinerlik, Hemgirelik, 2014-2021
Saglik Bilimleri Fakiilteleri o . .
Bilgisayar, Elektirik-Elektronik
Romanya Tirgu-Mures Universitatea De Medicina Si Farmacia Tip Fakiiltesi Tip 2014-2021
iversity Of Agricultural Sci A iner, Fen Edebi L
Romanya Cluj University Of Agricultural Sciences And Veteriner, Fen Edebiyat Veterinerlik, Cografya 20162021

Veterinary Medicine Of Cluyj

Fakiilteleri
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Romanya Suceava Universitatea Stefan Cel Mare Suceava Besyo , Fen Edebiyat Fakiiltesi | Beden Egt. Ve Tarih 2016-2021
Romanya Bucharest University Of Bucharest [ahiyat Fakakiiltesi Teoloji 2016-2021
Romanya Oradea University Of Oradea Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Ve Cografya 2014-2021

The 'Ion Ionescu De La Brad' University Of
Romanya Tas1 Agricultural Sciences And Veterinary Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik 2017-2021
Medicine Of Iasi

Romanya Pitesti Universitatea Din Pitesti L1B.F. Isletme 2014-2021
lovak f Technology I
Slovakya Bratislava 5 ova Unwversity Of Technology In Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miih. 2014-2021
Bratislava
Slovenya Kranj B&B Higher Education Institution Kranj Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miih. 2014-2021
Slovenya Maribor Universty Of Maribor Miihendislik Fakiiltesi Elektirik-Elektronik Miih 2014-2021
Yunanistan Volos University Of Thessaly Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik 2014-2021
Yunanistan Kalamata Technological Educational Institution Of Miihendislik Fakiiltesi Gida Miih. 2017-2021

Peloponnese Antikalamos
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1.2.2 Farabi Programi kapsaminda Universitelerle yapilan
ikili anlagmalar

Adiyaman Universitesi

Agn Ibrahim Cegen Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Batman Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Dicle Universitesi

Erciyes Universitesi
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Gazi Universitesi

Inéni Universitesi

Kastamonu Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Ordu Universitesi

Siirt Universitesi

Tunceli Universitesi

Usak Universitesi
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1.3 Proje Bilgileri

1.3.1 Bilimsel Projeler
Y1l Igi Y1l Igi
Devreden 1l Iginde 1l Iginde Toplam
. Eklenen Toplam Tamamlana Harcama
Proje . .
Proje n Proje (TL)
Kalkinma Bakanlig1
(DPT) 2 0 2 1| 2.093.022,53
TUBITAK 9 0 9 7 284.107,08
Bilimsel Aragtirma 174 468 642 248 3.810.661,51
Projeleri
Diger 13 7 20 6 | 8.536.784,52
Toplam 198 475 673 262 14.724.575,64

2016-2017 Bilimsel Projeler Harcama Kargilagtirma Grafigi

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

9.977.170

n
)
N
I
S
ol
o
<
o

Kalkinma Bakanlig1

(DPT)

m 2016

284.107,08

TUBITAK

3.810.661,51

3.422.891

Bilimsel Aragtirma
Projeleri

m 2017

8.536.784,52

1.562.500
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1.3.2 Yatirim Projeleri

Proje No 2016H051060

Karakteristigi Bakim Onarim

Baglama-Bitis Yih | 2016-2017

Odenegi 1.050.000,00
Harcamasi 992.286,27
Aciklama Projeler arasi Odenek Degisikligi ile Kampiis alt yap: Projesinden 550.000,00 TL eklenmistir.

Proje Kapsaminda
Yapilan igler:

Proje kapsaminda;
Universitemiz ~ Osmanbey
Kampiisiinde bulunan kapali
spor salonunun zemininde
ve stadyumda bakim onarim
caligmalar: tamamlanmagtir.
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Proje No 2017H031000

Karakteristigi Etiit-Proje

Baglama-Bitis Yih | 2017-2017

Odenegi 178.000,00
Harcamasi 177.006,85
Aciklama Universitemiz Net Finansmanindan 80.000,00TL eklenmistir.

‘ ATIK SU ARITMA TESISI Proje Kapsammda
Yapilan Isler:
TR - -
a _Vt,ﬂr—::, @ = I’v:\.' = /
Tm%m Eﬁi ﬁﬁh; [ T / Il Yerleskelerde .
=== bulunan yapilara ait
ey projelerin yapilmasi

amaglanmaktadir. Bugiine
kadar yapilan projelerin
disinda;

I Osmanbey
Yerleskesi Atik su Aritma
Tesisi Proje  Caligmalan
devam etmektedir.

Il Tarimsal Arastirma
ve  Uygulama  Merkezi
Projeleri Tamamlanmistir.

Il Veteriner Fakiiltesi
ve Hayvan Hastanesi Avan

SULAMA ALANI

Projeleri Revize caligmalar:
tamamlanmigtir.

1 Teknik Bilimler
MYO ve Sosyal Bilimler
MYO  Avan  Projeleri
yeniden hazirlanmis ve
tamamlanmistir.
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Proje No 1994H031470

Dogalgaz doniistimii, elektrik hatti, kampiis i¢i yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su

Karakteristigi .
& isale hatti, telefon hatta

Baglama-Bitis Yl | 1994-2017

Odenegi 1.170.000,00
Harcamas 1.170.000,00
Aa Projeler Arasi Odenek Degisikligi fle 2.330.000,00 TL Diisiilmiis 6denek Thtiyaci duyulan

projelere eklenmistir.

Proje Kapsaminda
Yapilan Isler:

Yerleskeler igerisinde
bulunan yapilarin ihtiyaci
olan Yol, Su, Elektrik, Atik
suyu, Yagmursuyu, Merkezi
Isitma, Dogalgaz hatt1 ve
dontisimi, cevre diizenleme
peyzaj calismalarinin biyiik
bir kism1 tamamlanmagtir.

Y1l 6denegi igerisinde;
Osmanbey ve  Yenisehir
Yerleskeleri Beton Parke
Tag1 yapim isi, Eyyibiye
Yerleskesi Hizmet Binalarina
ait 181 merkezlerinin
Dogalgaz sistemine
dontstirilmesi yapim isi,
Osmanbey Yerleskesi Sosyal
Tesisler Binasi Dogalgaz
tesisat yapim isi ve Eyyubiye
Yerleskesi MYO  Altyap:
yapim isi tamamlanmistir.
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Proje No 2011H032430

Ingaat+Donanim

Rektorlik Binasi(10.500 m?)

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi (14693 m?2), Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina
(16.500 m2), Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (8.500 m2)

Karakteristigi

Baglama-Bitis Yth | 2011-2019

Odenegi 24.000.000,00
Harcamasi 21.507.414,50
Aciklama Universitemiz Net Finansmanindan 10.000.000,00TL eklenmistir.

Proje Kapsaminda
Yapilan igler:

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Binasinin
ingaat1 tamamlanmigtir.
Rektorliik Hizmet Binasi
ingaat: tamamlanmistir.
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Proje No 2017H032430

Karakteristigi Bakim Onarim, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Makina-Techizat

Baglama-Bitis Yl | 2017-2017

Odenegi 10.280.000,00

Harcamasi 9.965.434,10

Universitemiz Net Finansmanindan 3.000.000TL. eklenmis ayrica Projeler arasi 6denek degisikligi

Aq ilede bu projeye 1.780.000 T1 eklenmis toplamda 4.780.000,00 TL ekleme yapilmustir.

Proje Kapsaminda
Yapilan Isler:

Osmanbey Yerlegkesi
Tip  Fakiiltesi Morfoloji
Binasi Bakim Onarim 1§i,
Eyytibiye ve  Yenisehir
Yerleskeleri Muhtelif Bakim
Onarim Igleri, Osmanbey
Yerleskesi Muhtelif Bakim
Onarim Isleri ve Yap Isleri
Teknik Daire Bagkanlig:
binasi bakim onarim igleri
tamamlanmigtir.
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Proje No 20171000310

Karakteristigi Biiyiik Onarim, Makine Techizat

Baglama-Bitis Yl | 2017-2017

Odenegi 7.250.000,00
Harcamasi 5.299.408 44
Aciklama Universitemiz Net Finansmanindan 3.250.000TL. eklenmistir.

Proje Kapsaminda

Yapilan Isler:
Bina Ingaat1
Tamamlanmigtir. ~ Makine

Techizat Donanim alimi
devam etmektedir.
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Proje No 2011K120300

Karakteristigi Makine-Techizat, Teknolojik Aragtirma, Insaat (3.000m?)
Baglama-Bitig Yl | 2011-2016

Odenegi 2.759.000,00

Harcamasi 937.818,35

Agiklama 2016 yihndan bu projenin devreden 6denegi 2.749.000,00 TL dir.

Proje Kapsaminda
Yapilan Isler:

Ingaat igleri
tamamlanmis olup, projenin
makine techizat c¢aligmalar
devam edecektir.
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Proje No 2012K120690

Karakteristigi Makine-Techizat, Teknolojik Arastirma, Ingaat(4.000m?2)
Baglama-Bitig Yl | 2012-2016

Odenegi 2.991.000,00

Harcamasi 151854794

Agiklama 2016 yihndan bu projenin devreden 6denegi 1.491.000,00 TL dir.

Proje Kapsaminda
Yapilan Isler:

Ingaat igleri
tamamlanmis olup, projenin
makine techizat c¢aligmalar:
devam edecektir.
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Proje No 2017H031020

Karakteristigi Basili Yayin, Elektronik Yayin Alimi

Baglama-Bitis Yth | 2017-2017

Odenegi 900.000,00
Harcamasi 868.990,68
Aciklama
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1.4 Basinda Harran Universitesi
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Urfa ve 0DTU Teknokentlerinden Giichirligi

Haber Merkezi / Tiirkiye Teknolo-
ji Bolgeleri Birligi ¢atisi altnda ger-
¢eklesen Sanhurfa Teknokent ile OD-
TU Teknokent arasinda ¢ift tarafli ga-
hgmalar ilk meyvelerini verdi.

Sanlwrfa Teknokent ile ODTU
Teknokent ortakhiginda Sanlrfa'da
tecriibe paylaginn toplantist yapildi

ODTU Teknokent ile tecriibe akta-
rnnu yapilan toplantiya Sanhurfa Tek-
nokent Genel Miidiirti Prof.Dr. Kasim
Yenigin, Bilim Sanayi ve Teknoloji 1
Miidiirii Zafer Aydm, Birlesmis Millet-
ler Kalkmma Progrann yetkilileri, San-
hurfa Teknokent Genel Miidiir Yar-
dimeist Yrd.Dog¢ Dr. Nihat Kiigiikk ve
Sanhurfa Teknokent Proje Ekibi katil-
GAP Gundemi

09994625
Yerel

Garete

dilar,

ODTU Teknokent yonetici-
lerinin tecrilbelerini paylagmak
amaci ile akademisyenler ile 6g-
rencilere yonelik diizenlenen
panelin agiismda konusan Har-
ran Universitesi Milhendislik
Fakiiltesi Dekam Prof.Dr. Mu-
rat Kisa Sanhurfa ig¢in Tekno-
kent'in vazgegilmez oldugunu
vurguladi.

Moderatorliigiinii  Prof.Dr
Kasim Yenigiin'iin yaptigi panelin kati-
limcilar: ise ODTU Teknokent'te yasa-
diklan tecriibeleri akademisyen ve 6g-
rencilere aktardi. Panel sonunda OD-
TU Teknokent Teknoloji Isbirligi Ge-

ligtirme Direktorii Tolga Ozbolat ve
ODTU Teknokent Girisimeilik ve Ye-
nilikgilik Programlan Yoneticisi Gok-
han Celebi'ye Sanlwurfa Teknokent'e
yaptiklar: katkilardan otiirli plaket tak-
dim edildi,
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Harran Universitesi
Projes! 1. seclid

55 Universiteden 198 proje arasinda, Harran
Universitesi Fen Edebiyat Fakiitesi Biyoloji B&lim{
Yiksek Lisans dgrencisi Ebrar Abacioglu’nun
‘Akciger kansnnns knral yeni kamotammk ilag
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== T Yayin Adv Sanhurfa Olay Gazetes Yaymn Tarihi : 06.04.2017
#%  Referans No 65451587 sayfa 4 AANS PRESS
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Harran Tip Hastanesine yurtdisindan hasta akini

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Ortopedi ve Travma-
toloji Poliklinigine yurt ici ve yurt disindan bir cok hasta tedavi igin geliyor.

2016 yilinda Antalya da yapilan 26,
Ulusal Tark Ortopedi ve Travmato-
loji Kongresinde Spor Travmatolofi-
si alaninda birincilik 6d0IUnG alan
Harran Universites! Tip FakOltes!
Ortopedi ve Travmatoloji bolom{
doktoru Dog.Dr. Mehmet Akif
Altay'a tedavi olmak igin Misir An-
kara BuyUkelgisi Hussien El-
Saharty'de bagvuruda bulundu

Gegen yil diz eklem cerrahisi tara-
findan verilen 6d0I sonrasinda hem
Sanlurfa’dan hem gevre illerden
hem de Yurt digindan glzel donig-
ler aldiklanm soyleyen Dog Dr.
Altay; “Bizim bu caligmamiz, Torki-
ye'de hekim camiasinda gok oku-
yucusu olan Medimagazin dergisi
tarafindan gegen sayida popller
yazi olarak yayinlandi. Boylece
tim saglik alanindaki galiganlann
tamamina ulagtigini doginGyorum.
Ayni zamanda bu yazi arapgaAra-
biaMedicalJournals'da da yayinla-

narak arap dinyasinda bOyOk
yank: uyandirdi. Bu dergide yayin-
landiktan sonra yurt digindan da
gok arayan hastalarnimiz oldu. Yine
Misir BayGkelgiliginden bize ulagip
Buylkelginin dizi ile ilgili bir proble-

Harran Umversltesfnde

geleneksel q.ocuk §enllg|

minin oldugunu ve tedavi almak is-
tedigi talebi geldi. Onimozdeki
hafta tedavi ile ligili gorigmelerimiz
olacak” diye konugtu

Hastaneye bagvuran bir gok hasta-
nin oldugunu ve yeni tedavi imkan-

larindan faydalanmak igin randevu-
lan aldiklanm sdyleyen Dog. Dr.
Altay, “Burada diz eklemlerinde ra-
hatsizlik olan ve 6zellikle 40-50 yag-
lanindaki hastalanmiza uygulama-
nin yeniligini anlatiyoruz

Boylece diz protezine intiyact olan
diz agns: gikayeti olan hastalanimi-
zin ameliyat gereksimini geciktir-
mek istiyoruz. Harran Universites!
Tip FakOltesi Ortopedi ve Travma-
toloji Polikliniginde diz-eklem agrisi
olan hastalanmiza hem eklem ige-
risine hormonal olmayan ve gele-
cekte eklem kikirdagina zarar ver-
meyecegini ispatiamig bir takim uy-
gulamalar yapiyoruz. Hem de
eklem gevresinde de ozellikle agrn-
nin fazla oldugu noktalara uygula-
may yaparak eklem agnlann azal-
tiyoruz. Diz, eklem agnsi veya or-
topedik olarak sikinti geken hem-
gerilerimizi Gniversite hastanemize
bekliyoruz® dedi. (Haber Merkezi)

nony.mn on ekl yerlagim ym g-mmn.'o- Hazretl Musa'min yagadig) yeor
rivayet edilon

olarak

yaklagik 5 bin yll

Iik oyuncak at lnbul ve buna -I mhv bukmdu.
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2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Universitemiz 2016 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve gostergelerin
gerceklesme diizeyleri agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Alaninda Uzmanlagmig Insan Kaynaklari Ile Teknolojik Gelismelerden de
Yararlanarak leri Diizeyde Egitim Ve Aragtirma Yapilmasimi Saglamak

Stratejik Amag 2:

Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

Stratejik Amagc 3:

Fiziki Altyapiy1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yagsam Kalitesini Arttirmak.

=
/4

160




2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Amag 1: Alaninda Uzmanlagmis insan Kaynaklar: ile Teknolojik Geligsmelerden de Yararlanarak ileri Diizeyde Egitim ve Aragtirma Yapilmasini

Saglamak.

H.1.1: Personel politikasinin gerek nitelik gerekse nicelik itibariyle gelistirilmesini saglamak Sorumlu Birim 2017
Gorevi ile ilgili sertifikasi olan idari personel sayist Personel Daire Bagkanli§ 25
Alam ile ilgili sertifikas1 olan akademik personel sayisi Personel Daire Bagkanlig: 24
Idari personele kurum ici verilen kurs/seminer say1si Personel Daire Bagkanlhig: 15
Sehir merkezinden Osmanbey kampiisiine servisle taginan giinliik personel sayis1 Idari Mali Isler Daire Baskanlig 800
Egitim-Ogretim dénemi ierisinde bir giin de yemekhanelerde yemek yiyen ortalama égrenci sayist SKS Daire Bagkanlig: 1.450
Bir giin igerisinde yemekhanelerde yemek yiyen personel sayist  ( Idari + Akademik) SKS Daire Bagkanlig1 550
I¢ kontrol standartlarina gore gérev tanimi yapan birim sayist Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 43
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H.1.2: Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi Sorumlu Birim 2017

Personel basina diigsen bilgisayar sayis1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1,91
Personel basina diigen ¢aligma alani (m?) Yapu Isleri Daire Bagkanlig: 52,02
Akademik personele verilen 6diil/tegvik sayis1 Personel Daire Bagkanlig1 0
Idari personele verilen 6diil/tesvik sayis1 Personel Daire Bagkanlig1 0
Kurum disinda 2547/35. maddeye gore gorevlendirilen akademik personel sayis1 Personel Daire Bagkanlig1 24
Kurum diginda gorevi ile ilgili egitim seminerine goénderilen idari personel sayis1 Personel Daire Bagkanlig1 15
I¢ Paydas anketlerindeki memnuniyet oranlari (Akademik, Idari, Ogrenci) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 %86
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H.1.3: Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi Sorumlu Birim 2017

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1s1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: 49
Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: 80
Ogrenci bagina diigen internet baglantili bilgisayar sayis1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 0,20
Maksimum internet baglant: kullanimi kapasitesi (Mbps) Bilgi Islem Daire Bagkanlig 800
Ogrenci bagina diigen laboratuvar alan1 (m?) Mgili Birimler 21,73
Derslik bagina diigen 6grenci sayisi Mgili Birimler 1.287,78
OYP ile kuruma yerlestirilen 6gretim elemani say1s1 Personel Daire Bagkanlig1 0
ERASMUS degisim programindan génderilen 6grenci sayisi AB Ofisi 40
FARABI degisim programindan génderilen dgrenci sayist FARABI Koordinatérliigii 12
MEVLANA degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi Mgili Koordinatérlitk 0
On lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayis Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1921
Lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayis1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3022
Lisansiistii diizeyde kayit yaptiran grenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 793
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H.1.4: Egitim Sonras: Geri Dontisiimiin Alinmas1 Asamasinda Gerekli Politikalarin Diizenlenmesi Sorumlu Birim 2017

Yilsonunda mezun olan 6grenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: 4027
Mezuniyet sonras: akademisyenligi tercih eden 6grenci sayis Mgili Enstitiiler 13
Harran Universitesi mezunlarinin olusturdugu dernek sayist Genel Sekreterlik 0
Mezuniyet sonras: meslek odalarina kayit yaptiran 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 0
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H.1.5: Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi Sorumlu Birim 2017

SCI/SSCI/AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki makale sayis1 Genel Sekreterlik 359
Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayis1 Genel Sekreterlik 257
Sozli sunulan ulusal bildiri sayisi Genel Sekreterlik 197
Sézlii sunulan uluslararasi bildiri sayisi Genel Sekreterlik 744
Poster olarak sunulan bildiri sayis1 Genel Sekreterlik 168
Alinan bilimsel 6diil say1si Genel Sekreterlik 15
Harran Universitesi baglikli caligmalara yapilan atif sayis Genel Sekreterlik 1840
Yayimlanan kitap sayist Genel Sekreterlik 9
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H.1.6: Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi Sorumlu Birim 2017

Ik %10'luk YGS/LYS puan dilimine girip iiniversitemizi tercih eden 6grenci saysi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 421
Universitemizi ilk 5 tercihinde secen égrenci sayist Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3384
Normal siirede mezun olan 6grenci orani Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 4027
Ulusal yarigmalarda dereceye giren 6grenci sayist SKS Daire Bagkanlig1 0
Yurtdisina giden 6grenci sayisi Genel Sekreterlik 40
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H.1.7: Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarin1 Arttirmak

Sorumlu Birim

2017

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayist HUBAK 431
Tamamlanan proje sayis1 HUBAK 238
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayist HUBAK 16
AB tarafindan desteklenen proje sayis1 HUBAK 3
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje sayisi HUBAK 2
Diger Resmi/Ozel Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis HUBAK 7
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Amag 2: Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini Saglamak

H.2.1: Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmas: Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi Saglamak

Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmast Sorumlu Birim 2017

Doner sermaye gelirlerindeki artig orani Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 0,71
FARABI programindan alinan destek tutar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 62.400,00
ERASMUS programindan alinan destek tutar: (€) AB Ofisi 43.568,00
MEVLANA programindan alinan destek tutar1 Genel Sekreterlik 0

Hazineden saglanan kaynak tutar1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

209.129.260,79

Oz kaynak tutari Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 49.646.058,00
Oz kaynaklardaki artis oran Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 -0,12
Yatirim biitgesi tutar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 30.010.000,00
Yatirim biitgesi artig orani Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 -0,48
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H.2.2: Aragtirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttirilmasinin Saglanmast Sorumlu Birim 2017

Kalkinma Bakanliginca desteklenen teknolojik arastirma projeleri icin ayrilan kaynak tutari Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1.510.000,00
TUBITAK tarafindan desteklenen proje tutarlar1 toplam1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 740.083,04
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje tutarlar1 toplami HUBAK 4.013.982,52
Diger Resmi/Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje kaynak tutari HUBAK 973.157,36
OYP igin alinan kaynak tutar Genel Sekreterlik 45.000,00
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Amac 3: Fiziki Altyapiy: Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak

H.3.1: Fiziki altyapinin gelistirilmesi Sorumlu Birim 2017
Kampiis i¢inde projesi devam eden insaat sayis1 Yap: Isl. Teknik Daire Bgk. 10
Yeni alinan ingaat projesi sayist Yap Isl. Teknik Daire Bsk. 2
Kampiis i¢indeki yesil alan miktar1 (m?) Yap1 Isl. Teknik Daire Bsk. 118.000,00
Faaliyette olan hastane yatak kapasitesi Aragtirma Uygulama Hastanesi 673
Aragtirma Uygulama Hastanesinin Insasinin ilerleme yiizdesi Yap Isl. Teknik Daire Bsk. %100
Derslik ve Merkezi birimler ilerleme yiizdesi

1. IiBF Yap Isl. Teknik Daire Bsk. 1. %100

2. Rektorliik Binasi 2. %100

3. Miihendislik Fakiiltesi Ek Binas: 3. %l1

4. Tarnimsal Aragtirma ve Uygulama Merkezi 4. %0
Universite icerisinde bulunan kapali alanlarin toplam yiiz 6l¢iimii (m?2) Yap1 Isl. Teknik Daire Bsk. 482.817,08
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H.3.2: Universite Icinde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Geligtirilmesi Sorumlu Birim 2017

Sosyal tesis say1s1 SKS Daire Bagkanlig1 2
Kampiis i¢inde yer alan kantin/kafe/kafeterya sayisi SKS Daire Bagkanlig1 17
Universite iginde diizenlenen kongre/konferans sayis Genel Sekreterlik 205
Universite iginde diizenlenen spor miisabaka sayist SKS Daire Bagkanlig1 8
Universite iginde diizenlenen etkinliklere 6grenci katilim orani SKS Daire Bagkanlig1 %40
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H.3.3: Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi Sorumlu Birim 2017

Halka agik diizenlenen kurs sayis1 Genel Sekreterlik 1
Yore halki i¢in yapilan etkinlik sayis: Genel Sekreterlik 0
Polikliniklere giris yapan hasta says1 Ars. Uygulama Hastanesi 554.451
Yatarak tedavi goren hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi 31.364
Haran Universitesinde galisan personele indirim uygulayan firma sayist Genel Sekreterlik 0
Belirli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayis1 Genel Sekreterlik 0
Dis Paydasg Anketlerindeki memnuniyet orani Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 %84
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KURUMSAL KABILIYET
VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A) GUCLU VE ZAYIF YONLER
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Glgli Yonler ‘

0 Yurt dis1 ve yurtici gelismis [1  Akademik personel sayisindaki artiga
universitelerde egitimine devam eden ragmen, siirekli olarak devam eden
akademik personelin varlig: azaliglar

[l Ogretim programlarina iligkin, geligmis
yurtici ve yurt dist  iiniversite [l Idari personel sayisindaki artiga ragmen,
programlarina uyum saglayici ¢aligmalarin stirekli olarak devam eden azaliglar
diizenli olarak yapilmasi

0 Kanhme yonetim anlayis: 0 Idari Pel"ic.)nelin etkin kullanim yapisinin

yetersizligi

I Universite-sosyal cevre koordinasyonu 1 Fiziksel alt yap1 eksikleri

I Yurt dist diniversitelerle &grenci ve I Universite kampus mesafeleri arasindaki
Ogretim elemani degisimi uzaklik

0 E S 1 idyelik

rasmus ve Socrates program arna dyeli [ Kampis alanlarnda  sosyal  yasam
kapsaminda anlagma yapilan {niversite e
. alanlarinin yetersizligi
sayisindaki artig
0 Og i di ki ik 1

Il Akreditasyon ¢aligmalarinda artig Ogrenci ba§1na' .uv§.en akademik persone

sayisinin yetersizligi

[1 Universite hastanesinin varlig GeI.us. k§t111m1'1 ws.osyal ve  kildirel

etkinliklerin eksikligi

I Ogrenci kuliipleri 1 Disiplinler aras: bilimsel ¢aligma azhig1

I Lisansiistii programlardaki artig Il Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

[1  Akademik 1 iceliksel .

@ 'eml yaymiatn - miceltsel - ve I Uretilen proje sayilarinin yetersizligi
niteliksel artig1

[ GAP projesinin kazanmlan Il Ulagimda yapisal ve maliyet agisindan

ortaya ¢ikan sorunlar
I Halkl iligkil irimini ki
[ Toplam kalite yonetimine verilen énem axa HISRIEr biriminin etkan
¢aligamamasi
0 Arast kezlerind 1

[I Kiitiiphane veri tabanlarina sahip olmak rastirma merkesiern e.w satisan

aragtirmaci ve uzman yetersizligi

H Yurtigi t dis1 bilimsel etkinlikleri

urtigl ve yurt dist brimsel etianfiicerin I Yabana dgretim elemaninin yetersizligi
yapilmasi

[l Bolge olarak Harran Universitesi’nin
stratejik konumundan dolayr 6zel bir 1 Kariyer gelistirme merkezinin olmamas
6neme sahip olmasi

[I Meslek odalar1 ve kuruluglan ile iyi [ Akademik kalite gelistirme birimin heniiz
iligkilerin olmasi kurulmamis olmasi
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Endiistrinin gereksinim duydugu
konularda derslerin ve uygulamalarinin
yetersizligi

Ozel sektor-kamu sektorii-iiniversite is
birligi ile  yapilabilecek  uygulama
derslerinin yetersizligi

Tirk patent enstitiisi ile iiniversite
arasindaki zayif iletisgim

Bazi mesleki alanlarda laboratuvar
caligmalar1  ve  staj  olanaklarinin
yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak
i¢in finansal destegin kullanim zorluklar

Tetisim teknolojisinden yeterince
faydalanilamamasi

Ders ve sinav dokiimanlarinin internet
ortaminda olmayist

Universite biinyesinde akademik personel-
idari personel-6grenci ti¢geninin
birbirleriyle olan iletigimlerinin
saglanmasindaki giiglitkler

Kurumsallagma siirecinin geg islemesi

Universite Teknoparkinin olmamasi

Tirk Patent Enstitiisii ile {iniversite
arasindaki zayif iletisim

Bazi mesleki alanlarda laboratuvar
caligmalar: ve staj olanaklarinin
yetersizligi

Ulusal ve uluslararas: toplantilara katilmak
i¢in finansal destegin olmamasi

Internet sayfalarinda birimlerle ilgili bilgi
yetersizligi

Ders ve sinav dokiimanlarimin internet
ortaminda olmayis1
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B) FIRSAT VE TEHTIDLER

Firsatlar

Yiiksek6grenime yonelik artan talep

Akademik  personel maaglarinin  yagsam
sartlarina gore yetersiz olmasi

Ikinci 6gretim ve uzaktan egitim sistemine
yonelik artan ilgi

Yeni acilan universitelerin

iyelerimize olan talebi

Ogretim

Bilim ve teknolojideki gelismeler

Beyin gocii

Bolgenin endiistriyel gelismesi

Teknolojideki hizli degisimin ortaya cikardig:
dezavantajlar

Universitenin cografi konumu

Yogun rekabet

Kiiresellesme siireci

Biirokratik engeller

Universite ve hizmet-sanayi sektérleri arasinda
artan is birligi

Fiziksel kosullarla ilgili taleplerin artmasi

Kalifiye is giicline artan gereksinim

Odeneklerin etkin kullanimindaki sorunlar

Tirkiye’nin geng niifus yapisi

Orta 6gretim kalitesinin yetersizligi

Bolgede artig gosteren niifus potansiyeli

Ozel iniversitelerin rekabetci yanlari

Ozel ve kamu sektériinde bilimsel proje ve
caligmalara artan talep

Aragtirma ve gelistirmeye verilen fonlarin
yetersizligi

Uluslararas: is birligi ve fonlarin kullanim
kolayliklarindaki artig

Bilim ve egitim alanlarindaki yatirimlarin
yetersizligi

GAP’1n olusturdugu Pazar ve talep yapist

Istihdam sorunlar

Gelir dagilimu esitsizligi

Yasa ve yonetmeliklerdeki siirekli degisimler

Yurt dist ¢ikiglarda yasanan  biirokratik
zorluklar
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EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitgce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig:

ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi
sagladiginm bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. $anliurfa — 2018

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiriitildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. $anlurfa — 2018

Mehmet Emin COBAN
Strateji Geligtirme Daire Bagkam
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