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OZET

Boliimiimiizde altigar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ YoOnetimi ve Risk
Analizi yaklagimlar1 ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligmalari, mevcut durumdan daha iyiye
ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarnin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak ic¢in siirdiiriilmektedir. Bu raporda oncelikle birim
hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili
gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-geligtirme
boliimlerinde gergeklesen ¢alismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili
gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylasiimistir.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Birim Ad1

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miudir/Koordinator

Sorumlu Dekan/Midiir
Y ardimcisi/Koordinator
Y ardimcist

Birim Yo6netici Kalite Elgisi

Birim Idari Kalite Elgisi

Birim Akademik Kalite El¢isi

Birim Adresi: Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi E Blok Gida
Miihendisligi Bolimi

2. Tarihsel Gelisimi

Gida Miihendisligi Boliimii, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde agilan ilk
boliimlerden birisidir. 2001 yilinda Gida Bilimi ve Teknolojisi olan ad1 “Gida Miihendisligi”
olarak degistirilmistir. Ik kez 2002 yilm1 6grenci alan béliim, 2006 yilindan itibaren mezun
vermektedir. Gida Miihendisligi boliimii, 6grencilere gidalarin islenmesi, liretimi, korunmasi
ve dagitimina yonelik bilimsel temelli miihendislik bilgilerini vermektedir. Béliimiimiiz 2022
yilmin ilk yarist itibariyle 13 Ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica bdliimiizde YOK 100/2000 Doktora Programi kapsaminda 3 doktora
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ogrencisi bulunmaktadir. B6liim 2002-2003 6gretim doneminde lisans 6grencisi kabul etmeye
baslamis ve ilk mezunlarim1 2006 yilinda vermistir. Boliimiizde lisans egitimi kapsaminda
yaklagik 60 6grenci, lisansiistli egitim kapsaminda yaklagik 100 6grenci egitim gérmektedir.
Ogrencilere Biyoloji, Kimya ve Cevre Miihendisligi boliimlerinde ¢ift dal; Biyoloji, Kimya,
Zootekni ve Cevre Miihendisligi boliimlerinde yan dal yapma imkani sunulmaktadir. AB
Erasmus Programindan bu doneme kadar; boliimiizde egitim goren 6grencilerden lisans egitimi
kapsaminda yaklasik 20 6grenci, lisansiistii egitim kapsaminda 3 6grenci faydalanmistir.
Boliimiimiizde 14 laboratuvar, 2 adet kimyasal madde ve sarf malzeme deposu, 4 adet derslik
ve 2 adet amfi bulunmaktadir.

http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/bolum-hakkinda/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii olarak misyonumuz; yetistirdigi yenilikei,
yaratici, girisimei gida miithendisleri ve ylriittiigii ve yayinladigi gercekei arastirma projeleri
ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Harran Universitesi Gida Miihendisligi boliimii olarak vizyonumuz; Tiirkiye nin kendi alaninda
ilk kurulusu olmanin bilinci ile gida bilimi, gida teknolojisi ve gida giivenligi baglaminda
endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, iilke ve
diinya olgeginde taninan bir paydas olmaktir.

http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
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Bu baslik, ilgili birimin yonetim ve organizasyon yapisint, kadrolarin gorev tanimlarini ve sorumluluklarimi
aciklamaktadir. Yonetimde gorev alan kisilerin yetki ve sorumluluklari belirlenmis, is akis siirecleri
tanimlanmig ve organizasyon semasi gibi belgelerle agikliga kavusturulmustur. Ayrica, komisyon ve
koordinatdrliik atamalari, gérev tanimlarina uygun bir sekilde gerceklestirilmistir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Béliimii olarak Sanlwurfa'ya
yaklasik 20 km wuzaklikta bulunan Osmanbey Yerleskesinde iilkemize hizmet etmekteyiz.
Boliimiimiizde 7 profesor, 3 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {izere
14 akademisyen yer almaktadir.

Bir bagkan ve iki yardimcidan olusan boliim ydnetimi ile yonetim planimiz boliim web sayfasinda
yer almaktadir.



http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/bolum-hakkinda/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/
https://web.harran.edu.tr/gida/tr/yonetim/yonetim/

Bolim Bagkani

A 4
Egitimden Sorumlu Aragtirmadan
Bolum Bagkan Sorumlu Bolim
Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Bolim Sekreteri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.17’i Hazirlayacak Birimler: Tiim P.G.1.5.2,P.G.1.5.3,P.G.1.54,P.G.3.5.1,P.G.3.5.2,
Birimler P.G.3.5.3,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G.5.3.1,P.G.5.3.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

Bu baslik, birimde liderlerin degisim ve belirsizliklere kars1 kalite glivencesi sistemini nasil benimsedigini
ve uyguladigmi aciklar. Liderlerin stratejiler gelistirerek yetki paylasimi, iliskiler, zaman yOnetimi,
kurumsal motivasyon ve stresi nasil dengeledigi vurgulanir. Ayrica, liderlik siiregleri ve kalite kiiltiliriiniin
i¢sellestirilmesi diizenli olarak degerlendirilir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamitlar: http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/
A.1.2°yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla liskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Bu baslik, birimin degisimlere ve kiiresel egilimlere uyum saglayarak gelecege hazir olma yetkinligini ifade
eder. birim, paydas beklentilerini dikkate alarak misyon ve hedefler dogrultusunda doniisiim saglar. Degisim
yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yontemlerle kurumsal 6zgiinliigl giiclendirir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kanitlar: ue.harran.edu.tr

A.1.3%1i Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar Olgunluk Diizeyi



http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/
http://ue.harran.edu.tr/

Bu baslik, birimde kalite giivencesi siireclerinin nasil planlandigini ve uygulandigini ifade eder. Kalite
komisyonlari, siireglerin gelistirilmesi ve izlenmesinde etkin rol oynar. Her yil giincellenen dokiimanlar,
memnuniyet anketleri ve paydas toplantilariyla siiregler degerlendirilir ve iyilestirilir.

Olgunluk diizeyi:

e  Ornek Kamtlar: http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

Stratejik Planla lliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

A.1.4’1li Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bu baglik, birimin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini nasil uyguladigini agiklar. Amag, kamuoyuna
dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgi saglamak ve kurumsal faaliyetleri agik bir sekilde yiiriitmektir.
Bilgilendirme siirecleri planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte, web sitesi gibi kanallar diizenli olarak
giincellenmektedir.

Kurum, o6zerklik ile hesap verebilirlik arasinda denge kurarak i¢c ve dis paydaslarla etkili iletisim
saglamaktadir. Ogrenciler, ¢aliganlar ve dis paydaslardan alman geri bildirimler, siireglerin
iyilestirilmesinde kullanilarak seffaflik ve etkinlik artirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: http://web.harran.edu.tr/gida/tr/tum-duyurular/tum-duyurular/
>
Stratejik Planla lliskisi: Birimin stratejik planinda
A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tim iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu baslik, birimin misyon ve vizyonunu nasil tanimladigimi ve uyguladigini agiklar. Birimin misyon ve
vizyonu net bir sekilde belirlenmis, c¢alisanlar tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Bu ifadeler,
birimin siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik hedeflerini ortaya koyar ve birime 6zgiidiir.

birim, kalite giivencesi politikalarin1 paydaglarin gorislerini alarak olusturmus ve tim calisanlarina bu
politikalar1 benimsetmistir. Bu politikalar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
ve uluslararasilagsma gibi temel alanlarda belirlenmistir. Politika belgeleri yalin, somut ve gergekeidir; bu
sayede uygulamalara kolayca yansitilabilmekte ve somut sonuglar elde edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamitlar: http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/
>



http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/tum-duyurular/tum-duyurular/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkinda/misyonampvizyon/

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bu baslik, birimin stratejik planlama siireglerini ve bu siire¢lerin uygulamaya nasil yansidigini acgiklar.
birimin tiim birimlerinde benimsenmis, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanan kapsamli bir stratejik planm
bulunmaktadir. Bu plan, kisa, orta ve uzun vadeli amagclar, hedefler ve eylemleri i¢erir. Ayrica, bu eylemlerin
zamanlamasi, Oncelikleri, sorumlular1 ve mali kaynaklari agik¢a tanimlanmigtir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken, dnceki donemin plani detayli bir sekilde degerlendirilmis ve bu
degerlendirme sonuglar1 yeni plana dahil edilmistir. Stratejik planin uygulama siireci diizenli olarak takip
edilmekte, yillik degerlendirmeler yapilmakta ve gerektiginde ilgili kurullarda tartisilarak iyilestirme
adimlar1 atilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamitlar:
>
A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amac ve Hedefleri yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

Bu baslik, birimde performans yonetiminin stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii ve siirekli
iyilestirme amaciyla tasarlandigini ifade etmektedir. Performans siiregleri, biligim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve giivenilir sonuglar elde edilmesi saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikler i¢in
performans gostergeleri tanimlanmus, ilgili paydaslarla paylasilmis ve i¢ kalite giivencesi sistemiyle
iligkilendirilmistir. Performans gostergeleri yazili hale getirilmis, yillar i¢indeki degisimleri diizenli olarak
izlenmekte, raporlanmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>
Stratejik Planla iliskisi:"Birim Stratejik Plan izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlar1 kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi




Bu baglik, birimin tiim onemli etkinlikler ve siireglere iliskin verileri topladigini, analiz ettigini ve
raporladigini ifade etmektedir. Bu veriler, stratejik kararlar almak ve siiregleri iyilestirmek amaciyla
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimler, entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi kullanarak kalite yonetim
stireclerini desteklemektedir. Ayrica, sistemin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar: HARRAN PORTAL

>

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi [slem
Daire Baskanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4 ve P.G3.3 4 ile
iligki kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Bu baslik, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siire¢lerin seffaf bir sekilde yiiriitiildiiglinii ifade
etmektedir. Egitim ve liyakat esas almarak c¢alisanlarm yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Akademik ve idari ¢aliganlarin memnuniyetini lgmek, sikayet ve onerilerini izlemek amaciyla gelistirilen
yontemler ve mekanizmalar uygulanmakta, elde edilen sonuglar diizenli olarak degerlendirilmekte ve
stirecler stirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Baskanlig1 odakli olarak Kurum ile iligki kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim

Bu bagslik, birimin gelir ve gider kalemlerinin ag¢ik¢a tanimlandigini ve yillik olarak izlendigini ifade
etmektedir. Gelir kaynaklar1 arasinda devlet katkilari, 6grenci gelirleri (harglar, yemek ve barinma
ticretleri vb.), aragtirma gelirleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri, toplumsal katki gelirleri
(6rnegin, saglik hizmetleri gelirleri), bilgi ve teknoloji transferi gelirleri, yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar gelirleri ve bagislar yer almaktadir. Tiim bu gelirler, kurumun genel biitgesiyle
uyumlu bir sekilde izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>



https://portal.harran.edu.tr/login.aspX

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Doner Sermaye Isletme
Midiirligii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.4.1,P.G.3.42,P.G.3.44,3.4.5 ile iliski kurulabilir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Bu baglik, birimimizdeki tiim siireclerin, alt siireglerin ve is akislariin net bir sekilde tanimlandigini ve

her siire¢ i¢in sorumlularin belirlendigini ifade etmektedir. Siireglerin yonetimi ve sahiplenilmesi yazili

hale getirilmis ve birim tarafindan benimsenmistir. Siireclerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmesi i¢in gerekli dongiiler olusturulmaktadir. Bu yaklagim sayesinde siire¢ yonetimi etkili bir

sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

e Ornek Kamtlar: https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

>

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK,
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler

Stratejik Planla fliskisi: KYBS sistemi iizerinden
belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi

Bu bagslik, birimimizde i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katiliminin
nasil saglandigini ifade etmektedir. Katilim mekanizmalar1 belirlenmis ve diizenli olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle 6grenci ve dis paydaslarin katkilari, i¢ kalite giivencesi sistemi araciligiyla
etkin bir sekilde alinmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler, siireclerin seffaf ve demokratik bir
sekilde islemesini saglamakta, bdylece birimimizin performansi siirekli olarak artmakta ve gelisim

desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar: KYBS
>

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler

Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi



https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/

Bu baslik, birimimizde 6grenci goriislerinin nasil toplandigini, degerlendirildigini ve kullanildigini ifade
etmektedir. Ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet
gibi konulardaki goriisleri sistematik olarak alinmakta ve sonuglar etkin bir sekilde paylagilmaktadir. Sikayet
ve Oneriler i¢in ¢esitli kanallar olusturulmus olup, bu kanallarin adil ve etkin bir sekilde isledigi diizenli
olarak denetlenmektedir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi saglanarak, elde edilen verilerin
tutarlilig1 ve temsil ediciligi temin edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar: égrenci temsilcisi
>

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.4.5.1,P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu baglik, mezunlarin is diinyasindaki durumlarmin sistematik bir sekilde izlenmesini ifade etmektedir.
Mezunlarin ise yerlesme oranlari, gelir diizeyleri ve memnuniyet durumlari diizenli olarak takip edilmekte
ve elde edilen bilgiler, egitim programlarinin is diinyastyla uyumunu degerlendirmek ve mezunlarin mesleki
basarilarini artirmak i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar: mezun portal
>

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bu baglik, birimin uluslararasilagma siire¢lerinin, belirlenen uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu sekilde
yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir. Y6netim ve organizasyonel yapi, bu siireclerin etkin bir sekilde islemesi
icin diizenli olarak degerlendirilmekte ve siirekli gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:
>

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu bashk Dis iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iligki kurulabilir.



https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu baglik, uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda gerekli mali, fiziksel ve insan kaynaklarimin belirlenip
diizenlenmesini ifade etmektedir. Bu kaynaklar, kurum tarafindan kurumsallagtirilmis, diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilerek siireclerin verimliligi artirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>
A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis Iliskiler ]
Ofisi Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu bagslik, uluslararasilasma siire¢lerinin performansinin izlenmesini ifade etmektedir. Performans izleme
mekanizmalar1 ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir olup, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme
adimlar atilmakta ve bu adimlarin kanitlar1 diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Dis liskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu baglik, boliimde okutulan tiim derslerin tasariminin ve onay siireclerinin, birimin misyon ve vizyonu ile
uyumlu sekilde gercgeklestirildigini ifade etmektedir. Program amaglar1 ve 6grenme kazanimlari ulusal
yeterlilikler gergevesine uygun hale getirilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar: Bologna.pdf

e Ders bilgi paketleri

e Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

e On lisans-Lisans Uluslararasi Ogrenci Yonergesindeki

e Pandemi doneminde cevrimici (online) olarak gerceklestirilen dersler (Haruzem)
e Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

>

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
Sinav Koordinatorligii P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bu baslik, derslerin 6gretim elemanlarin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak katilimci bir
siiregle planlandigim ifade etmektedir. Miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan-alan disi1 derslerin
dengeli bir yapida sunulmasini saglar ve 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina olanak tanir. Ders
saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamitlar: Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e Ders bilgi paketleri
>

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | 1.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.Blogna.pdf
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/ogrenci/ogrenci/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://uok.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/uok/files/2021Y%C3%B6nerge.pdf
http://haruzem.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/ogrenci/ogrenci/

Bu baslik, derslerin 6grenme kazanimlarinin, program c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde tanimlandigini
ifade etmektedir. Bu uyum belirtke tablolarinda agik¢a gosterilmis, kazanimlar ise 6grencilerin biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyelerine uygun olarak ifade edilmistir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendislizi Boliimii

Ders programi
e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6liimii Ders izlenceleri.pdf

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.
Sinav Koordinatorliigii

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bu baslik, staj ve uygulamali derslerin, 6grenci is yiikii ve kredi dengesi ig¢inde diizenlendigini ifade
etmektedir. Uygulamalarin niteligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve uzaktan egitimdeki is yiikil
farkliliklar1 dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ders izlenceleri.pdf
>

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligt,
Sinav Koordinatdrligii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu baglik, programlarin ve derslerin amaglarimin, 6grenme ¢iktilarinin diizenli olarak takip edildigini ifade
etmektedir. Bu siiregler, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerine dair
istatistiki veriler (0grenci sayilari, basar1 oranlari, geri bildirimler vb.) sistematik sekilde incelenmekte ve
bu veriler dogrultusunda stirekli iyilestirme saglanmaktadir. Akreditasyon ¢alismalar1 da bu siireclerin bir
pargasidir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Boliimii

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii
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http://web.harran.edu.tr/gida/tr/ogrenci/ogrenci/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/ogrenci/ogrenci/
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/80/files/2023-2024-guz-lisans-ders-izlenceleri-27092023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/80/files/2023-2024-guz-lisans-ders-izlenceleri-27092023.pdf
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/ogrenci/ogrenci/

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Bu baslik, birimin egitim ve d6gretim siire¢lerini diizenlemek ve gelistirmek i¢in bir organizasyon yapisina,
bilgi yonetim sistemine ve uzman bir kadroya sahip oldugunu ifade etmektedir. Egitim ve O&gretim
programlari, belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak tasarlanmakta, yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenme kazanmmlari, miifredat, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siiregleri bir biitiin olarak
yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi:

e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendislizi Boliimii
Egitim-Ogretim Sistemi

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Sinav Koordinatorligii

Stratejik Planla fliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bu baglik, 6gretim yontemlerinin, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir
yaklasimla yiiriitiildigiinii ifade etmektedir. Tim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli ve disiplinlerarasi yaklasgimlar benimsenmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlarla orgiin egitim siiregleri zenginlestirilmekte, ters yiiz 6§renme ve proje temelli 6grenme gibi
yontemler kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendislizi Boliimii
Ders izlenceleri.pdf

>

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatdrligii

Stratejik Planla fliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Bu baslik, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarina dayali olarak
yapildigini ifade etmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri igin farkli yontemler kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme siireci, coklu smav firsatlari ve siire¢ odakli (formatif) 8dev, proje ve portfolyo gibi
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http://web.harran.edu.tr/gida/tr/egitim/egitim/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/egitim/egitim/
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/80/files/2023-2024-guz-lisans-ders-izlenceleri-27092023.pdf
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/80/files/2023-2024-guz-lisans-ders-izlenceleri-27092023.pdf

yontemlerle desteklenmektedir. Sinav yontemleri, ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav giivenligi, sinav tiirlerine (6rgiin/¢evrimigi)
ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel diizenlemelerle saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin
tutarlilig1 ve giivenilirligi zaman ve kisiler arasinda denetlenmektedir. Ayrica, 6grenci ve dgretim elemant
geri bildirimlerine dayanarak siirekli iyilestirmeler yapilmakta ve bu iyilestirmeler diizenli olarak
duyurulmakta ve kontrol edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligti, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iligki kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi

kl‘edilendil‘ilmesi* #2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Bu baslik, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesiyle ilgili kurallarin ve
siireclerin nasil isledigini ifade eder. Ogrenci kabulii icin gerekli ilke ve kurallar belirlenmis ve seffaf bir
sekilde ilan edilmistir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme disinda da belirlenen esaslara gore kabul
edilebilmektedir. Ayrica, dnceki 6grenim siireclerinde elde edilen bilgi ve beceriler, orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yollariyla kazanilanlar da dahil olmak iizere taninmakta ve
kredilendirilmektedir. Ogrencilerin  uluslararas1 hareketlilik ~firsatlarindan yararlanabilmesi igin
kolaylastirict onlemler ve kredi kayb1 olmadan gegis yapabilme imkanlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Muhafivet ve Intifak Yonergesi.pdf
e Yatay Gecis YOnergesi.pdf

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dss Iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorligii

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu baglk, o6grenci yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullarmin belirlenmesi ve diploma
stireglerinin nasil isledigini ifade eder. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet icin gerekli kosullar ve mezuniyet
kararlar agik, anlagilir ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu
siireglere uygun sekilde yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.2.%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/yatay-gecis-yonergesi-18012024.pdf

e Ornek Kamtlar: Diploma Yonergesi.pdf

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorligi

Stratejik Planla fliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bu baslik, 6grencilere sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklarin niteliklerini, erisilebilirligini ve etkin
kullanimin1 ifade eder. Egitim ortamlari, siif, laboratuvar, kiitiiphane gibi fiziksel alanlardan ¢evrimigi
kitaplar, videolar ve diger materyallere kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Ogrenme ortamlarmin kullanimi
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica, kullanici dostu ve 6grencilerin hem es zamanli hem de es
zamansiz 0grenmelerini destekleyen bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin
Ogretim elemanlar1 ve materyallerle etkilesimlerini gelistirerek 6grenme deneyimini zenginlestirir.

Olgunluk diizeyi:
e  Ornek Kamtlar: Ogrenme kaynagi.pdf

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Yap1 Isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bu baslik, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek i¢in sunulan danismanlik hizmetlerini ifade
eder. Ogrenciler, akademik ilerlemelerini izlemek ve ydnlendirilmek {izere bir dgretim {iyesi tarafindan
danigmanlik alir. Danigmanlik hizmetleri, 6grencinin akademik gelisimini takip etmek igin sistemli bir
sekilde izlenir ve gerektiginde iyilestirilir. Ogrenciler, danismanlarina kolayca erisebilir ve yiiz yiize ya da
cevrimigi olarak iletisim kurma imkani bulurlar. Ayrica, psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri de sunulmaktadir ve 6grencilerin bu hizmetlere erisimi saglanmistir. Hizmetlerin kalitesi diizenli
olarak izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Kariver Merkezi Faalivetleri.pdf

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Psikolojik Danigsmanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4,P.G.2.1.4 ile iliski kurulabilir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu bagslik, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde sunulan tesis ve altyapi hizmetlerini ifade eder.
Ogrenciler, yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis calisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi imkanlardan faydalanabilirler. Tiim bu tesisler ve altyapilar,
Ogrencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir durumdadir. Ayrica, bu hizmetlerin kullanimi1 diizenli
olarak izlenir ve degerlendirilir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: SKS-Is Akislari

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci [sleri DB., Yap1 | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P.G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Siav kurulabilir

Koordinatorliigii ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu baslik, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimini ifade eder. Egitim
kurumumuz, engelli, yoksul, azinlik, gdgmen gibi gruplarin egitim firsatlarina esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel
ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak tasarlanmistir. Universite yerleskelerinde ise, bu gruplarin
gereksinimlerini karsilamak amaciyla Engelsiz Yasam Komisyonu gibi uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
e  Ornek Kanitlar: Erisilebilir Kiitiiphane.pdf

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,
Sinav Koordinatorligii, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu baslik, 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik sunulan destekleri ifade
eder. Ogrencilerin katilabilecegi etkinlikler icin mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica,
bu tiir faaliyetleri organize eden ve yoneten bir idari yap1 mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli
olarak izlenir ve 6grenci ihtiyaglarina gore iyilestirilir.

Olgunluk diizeyi:
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http://sks.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Erisilebilir%20Kutuphane.pdf

e Ornek Kamtlar: Kuliip Bilgileri.pdf
e Ogprenci kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Saglik, Kiiltlir ve Spor DB, Sinav Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorligii

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bu baglik, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin seffaf ve belirli kriterlere
dayali olarak nasil yapildigimni ifade eder. Siirecgler, akademik liyakati géz oniinde bulundurur ve firsat
esitligini saglar. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve beklentileri agik bir sekilde paylasiimaktadir.
Kurum digindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢iminde de liyakat esas alir. Egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum saglanmasi énemlidir.

Olgunluk diizeyi:

e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel
Daire Bagkanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla fliskisi: lgili birimin stratejik planinda
Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler varsa gostergeye iligkin acgiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu baglik, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirme siireclerinin ihtiyag analizleri dogrultusunda nasil
planlandigini ve diizenli olarak nasil izlendigini ifade eder. Egitim faaliyetleri, dgretim elemanlarinin
etkilesimli ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerinde yetkinlik kazanmalarimi saglamak
amaciyla diizenlenir. Bu siirecler, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmayt1
hedefler. Ayrica, 6gretim yetkinligi gelistirme performansi diizenli olarak degerlendirilir.

Olgunluk diizeyi:

e Ornek Kamtlar: Kurumdaki egiticilerim egitim programi kapsaminda egitim alan dgretim
elemani sayisi.pdf

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Smav Koordinatorliigi, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme Olgunluk Diizeyi
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https://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Kulüpler%281%29.pdf
https://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/2022_Etkinlik_.pdf
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/Güncel_Yönerge_(23.11.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf

Bu baslik, 6gretim elemanlarini yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarina tegvik etmek i¢in olusturulan
odiillendirme siireglerini ve egitimde rekabeti artirma amaciyla yapilan uygulamalari ifade eder. Ogretim
elemanlar1 i¢in "iyi egitim o6duli" gibi tesvikler bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin yaratici
egitim faaliyetlerini desteklemek icin atama ve yiikseltme kriterlerinde bu tiir faaliyetlere 6ncelik verilir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Boliim vavin listesi.pdf
e Bolum 2023 vayin listesi

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla Tliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir,

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu baglik, aragtirma siire¢lerinin nasil yonetildigini, hedeflerin nasil belirlendigini, yonlendirme ve
motivasyon iglevlerinin nasil tasarlandigini ifade eder. Arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmis olup, bilimsel aragtirmalarin ve sanatsal siireglerin etkinligi diizenli olarak izlenip
iyilestirilmektedir. Arastirma siire¢lerinin yonetimi, kurumsal hedeflere ulagsmak igin siirekli olarak gézden
gecirilir ve gelistirilir.

Olgunluk diizeyi:
e  Ornek Kamtlar: HUBAP vonergesi
e KYBS arastirma ve gelistirme

e HUBTAM yonetmeligi
>

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik . '
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa agiklamalar
Not: Bu basglik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir,

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu baslik, birimin/kurumun arastirma faaliyetleri igin gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin misyon
ve hedeflerle uyumlu sekilde yeterli oldugunu ifade eder. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak
izlenip iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar ve kolay erisim
imkénlar1 mevcuttur. Arastirma potansiyelini artirmak i¢in proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti,
kisisel fonlar ve odiiller gibi destekler sunulmaktadir. Universite dis1 kaynaklara ydnelme de tesvik
edilmekte ve arastirmacilar bu kaynaklardan haberdardir.
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https://drive.google.com/file/d/1xcKJVVSolBdhvz6851KWVRU9119WZtd4/view
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bulentbasyigit_harran_edu_tr/_layouts/15/guestaccess.aspx?e=4Qvc4g&share=ERlMFtrKMXFJpSXOj09ELBEB09kfXp8Tnqk-4McNwDTZIw
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=40
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.1.KYBS%20Araştırma%20ve%20Geliştirme.pdf
https://hubtam.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/mevzuat-04032019.pdf

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kanitlar: BAP otomasyon sistemi
e HUBAP Proje tiirii biitce tablosu

e Dergiler
e TUBITAK ve Diger kurumlarin projeleri
>

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kuttiphane ve Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
Doklimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1, P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iligki kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Bu baslik, doktora programlarinin bagvuru siireclerinin, 6grenci ve mezun sayilarinin izlenmesini ve gelisme
egilimlerinin degerlendirildigini ifade eder. Ayrica, doktora sonrasi arastirma imkanlart sunulmakta ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma politikasi agikga belirtilmektedir. Bu siiregler, programlarin etkinligini
ve akademik basariy1 artirmay1 amaglar.

Olgunluk dizeyi:
e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Ana Bilim
Dali

>

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansustl
Egitim Enstitlisii ve BAP Koordinasyon Birimi
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2,H.2.3,P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iliski
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu baslik, doktora derecesine sahip aragtirmacilarin orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi
ve uzmanlik alanlarmin aragtirma hedefleriyle uyumunu analiz etmeyi ifade eder. Ayrica, akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak egitimler, ¢alistaylar ve proje
pazarlar1 gibi sistemli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Yonergesi

o Ogretim Uyesi disinda atama
e HUBAP Proje tiirii biitce tablosu
e Acik Erisim Sistemi

19



https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=64
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=101
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.HRÜ%20Dergiler.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BQ0kiV3iE2xuPDJVD290F_nK1CHHlw32/view?usp=sharing
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/gida-muhendisligi-anabilim-dali/
http://fenbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/gida-muhendisligi-anabilim-dali/
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/Güncel_Yönerge_(23.11.2023).pdf
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/Güncel_Yönerge_(23.11.2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.OgretimGörAtama.pdf
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=101
https://library.harran.edu.tr/tr/acik-erisim/hru-akademik-acik-erisim-sistemi/

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.24.2,P.G.4.1.1,P.G.4.3.1,P.G.4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3, P.G.4.3.4, P.G.4.3.5,P.G.5.1.1, P.G.5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski

raporlastirilacaktir. kurulabilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi
birimleri

Bu baglik, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak ¢alismalar1 tesvik
edecek mekanizmalarin varhigmmi ve etkinligini ifade eder. Ortak arastirma ve lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢esitli faaliyetler tanimlanmis, desteklenmis
ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecler, birimin hedefleriyle uyumlu sekilde gelistirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1, P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu baglik, kurumun arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedeflerle
karsilastirilmasint ifade eder. Arastirma performansi analiz edilir, sapmalarin nedenleri belirlenir ve
performansi artirmaya yonelik tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanir. Kurumun odak alanlarinin
tniversite i¢i ve dist bilinirligi, uluslararast goriintirligii ve uzmanlik iddiasi sistematik olarak
degerlendirilir. Ayrica, rakiplerle rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) siirecleri
duzenli olarak takip edilir.

Olgunluk duzeyi:

Ornek Kanitlar:

>
C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi ve Kutuphane ve H.2.2,P.G.54.3,P.G.2.15, P.G.24.2,P.G4.1.1,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G.4.2.1,P.G43.1,P.G4.35,P.G5.1.1,P.G5.14,
Baskanlig1 P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G4.3.,,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi

Bu baslik, 6gretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi ve degerlendirilmesini ifade eder.
Performans degerlendirmesi i¢in tanimli siiregler bulunur ve bu siirecler ilgili paydaslar tarafindan bilinir.
Aragtirma performansi yillik olarak izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grup ortalamalari ve dagilimlariyla birlikte seffaf bir sekilde paylasilir. Performans degerlendirme
stireclerinin diizenli ve stirduralebilir olmasi saglanmustir.

Olgunluk diizeyi:
e Ornek Kamtlar: Yayin Listesi

e Bolim 2023 vayin listesi
e Tim Faalivetlerin Sayisi

e Bodlum 2023 Faaliyet Listesi
e Tez savunmalari

>
C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi, Kittiphane ve H.2.2,P.G.54.3,P.G.2.15,P.G.24.2,P.G.4.1.1,
Dokumantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G4.2.1,P.G43.1,P.G.435,P.G51.1, P.G5.14,
Baskanlig1 P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G4.3.,,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,
Not: Bu basglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.
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https://drive.google.com/file/d/1xcKJVVSolBdhvz6851KWVRU9119WZtd4/view?usp=sharing
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bulentbasyigit_harran_edu_tr/_layouts/15/guestaccess.aspx?e=4Qvc4g&share=ERlMFtrKMXFJpSXOj09ELBEB09kfXp8Tnqk-4McNwDTZIw
https://drive.google.com/file/d/1sul7_XG9VAuf31v5L9AkPbU7lCOb9Im8/view?usp=sharing
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bulentbasyigit_harran_edu_tr/_layouts/15/guestaccess.aspx?e=4Qvc4g&share=ERlMFtrKMXFJpSXOj09ELBEB09kfXp8Tnqk-4McNwDTZIw
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>

Bu baslik, birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimini ve organizasyonel yapisini ifade eder.
Kurumun toplumsal katk: politikasi dogrultusunda, bu siire¢lerin yonetimi kurumsallastirilmigtir.
Gorev tanimlari agikga belirlenmis, yapilarin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: TUm
Birimler, Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi,
Dis, Hayvan Hastanesi), Yagam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
>

Bu baslik, toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklari ifade eder. Mali, fiziksel ve insan guci
kaynaklar1 kurum tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar diizenli

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim
Aragtirma Merkezleri, Tiim
Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi
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Bu baglik, birimin toplumsal katki faaliyetlerini nasil izledigini ve degerlendirdigini ifade eder. Birim,
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda, toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina yanit
veren, dezavantajli gruplar1 da kapsayan faaliyetler yiiriitmektedir. Ulusal ve uluslararas is birlikleri,
kamu kurumlarma yapilan gérevlendirmeler ve kurum i¢indeki birimlerin egitim, hizmet, arastirma
ve danigmanlik gibi ¢alismalari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler siirdiiriilebilir ve
iyilestirmeler kanita dayali olarak yapilmaktadir.

Not 1: Makale ¢iktilari, proje ¢iktilar, konferans ve sempozyumlar, diizenlenen egitim ve etkinlikler,
hastane hizmetleri (Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis, Hayvan Hastanesi), sosyal ve kulturel faaliyetler,
ogrenci kuliip faaliyetleri, haber ve TV programlari, sosyal medya duyurular1 vb.

Not 2: Toplumsal katki faaliyetleri “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari dogrultusunda, toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, dezavantajli gruplar1 da kapsayan” faaliyetleri de
degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamitlar:
>
D.2.1.Hazirlayacak Birimler: TUm Birimler, | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi, Dis, planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadm Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin gliclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki basliklar altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir

23



Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii olarak egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi basta olmak iizere kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanli ve
planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile coziilebilecegi esasi tlizerinde durmakta ve
stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in egitimin onilindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun igin
yapilmasi1 gerekli ¢alisma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi gergevesinde,
gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planh caliyma” misyonu bolimiimiiziin ana
vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
gbzetiminde faaliyetlerini siirdiiren Siit Isletmesi bolge ve sehir ekonomisine katki sunmaktadir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boéliimii; Giineydogu Anadolu
bolgesinin tarim ve hayvancilik agisindan énemli sehirlerinden biri olan Sanliurfa’da bulunmasi,
baska bir deyisle hammadde tiretimi ve ¢esidi agisindan zengin bir bolgede bulunmasi, bélgenin bu
potansiyeline yonelik olarak nitelikli ve donanimli gida miihendisi ihtiyacinin karsilanmasi
acisindan onem tasimaktadir. Bununla birlikte 2002 yilindan giinlimiize egitim-6gretim faaliyetleri
icin gerekli olan fiziki alt yapi ile gerekli teghizat ve donanimlari saglamasi, nitelikli, cok yonlii ve
arastirmact akademik personel potansiyeli ile liniversitemizin dncelikli boliimleri arasinda yer alma
onciiliigiinii goz oniine sermektedir.

Boliimiimiizde egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi basta olmak iizere, Ar-Ge faaliyetlerinin
artmas1 amaciyla bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyap1 ve fiziksel yetersizliklerin
giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlar1 ile lojman ve yurt olanaklarmin
artirilmasi gerekmektedir.

Kalite Giivence Sistemi: Boliimiizde KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gergeklesenler girilmektedir. Tiim bilesenleri i¢eren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha
kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiis, sonuglar1 ve geligsmeleri tabana dogru aktarilmaya
baslanmistir. Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirme yolunda ilerlenmektedir. Ote
yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii de "KYS" ile a¢ilmistir.
Aym zamanda anket katilimlarmin arttirilmasi igin de Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gerekli c¢aligmalar yapilmaktadir. Anketlerin sonuglarinin iyilestirme planlarina
yansimast i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun yaptig1 analizler degerlendirilmektedir.

Egitim- Ogretim: Gida Miihendisligi Béliimii, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde
acillan ilk boliimlerden birisidir. 2001 yilinda Gida Bilimi ve Teknolojisi olan adi “Gida
Miihendisligi” olarak degistirilmistir. i1k kez 2002 y1lim1 $grenci alan boliim, 2006 yilindan itibaren
mezun vermektedir. 2016 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesine aktarilan bdliimiimiiz, 2018
yilinda yeni tahsis edilen binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz 2
anabilim dalinda toplam 12 &gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Bununla
birlikte boliimiizde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesince gorevlendirilen bir 6gretim tiyesi ile
YOK 100/2000 programi kapsaminda doktora egitimine devam eden 5 doktora &grencisi
bulunmaktadir.

Boliimiizde her bir donemde agilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem i¢i ve dénem sonu
uygulamalarmin, dénem basinda ilan edildigi “Ders izlencesi” uygulamasi baslatilmistir. Ders
izlenceleri akademik donem baslamadan 6nce birimimiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigiince {igiincii smif Ogrencilerimizin okuduklar1 programdaki




zorunlu ve se¢gmeli dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak segmeli dersler
havuzundan ders almalar1 saglanmistir. Fakiiltemizi kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina
gore zayif ve giiclii yonlerimiz tespit edilmis, zayif yonlerimize kars1 tedbirler alinmistir.

Universitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portalma mezunlarimizin ve mezun olacak
ogrencilerimizin kaydolmalar i¢in ilgili link boliim web sayfasinda paylasilarak tesvik edilmistir.
Boliimiizde intdrn egitim-6gretim uygulamasi segeneginin Ogrencilere sunulmasi ile ozellikle
uygulamali egitim agisindan 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri ve sektore katki saglamalarimin
Onii agilmustir.

Arastirma Gelistirme:

Toplumsal katki: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii olarak
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 ve projeleri ile topluma katki saglamaktadirlar. Bu baglamda
ozellikle Sanliurfa ve GAP boélgesinin ilgili alandaki sorunlar1 6n planda tutularak kentsel, bolgesel,
ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek yonde ilerleme kaydedilmesi 6nceligimizdir. Hedefimiz
bu katkilarm siirdiiriilebilir hale getirilmesi yontindedir.
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Harran Universitesi Web Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

. J

Harran Universitesi Kalite Harran Universitesi

Koordinatorliigii Web Sayfasi KYBS

https://kalite.harran.edu.tr/tr/ https://kybs.harran.edu.tr//

25



https://www.harran.edu.tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://www.harran.edu.tr/

YOKAK

https://www.yokak.gov.tr/
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Harran Universitesi KYS
(Oneri, istek, sikayet
platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//
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