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OZET

Bu rapor, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii’niin
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda gerceklestirdigi akademik ve idari
faaliyetlerin kalite giivence siirecleri acisindan degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Raporda, boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) calismalari,
paydas katilimi ve kalite yonetim sisteminin etkinligi detayli olarak ele alinmistir.
Boliimiimiiz, toprak verimliligi, bitki besleme, siirdiiriilebilir tarim ve c¢evresel yonetim
alanlarinda akademik miikemmeliyetin saglanmasin1 ve topluma katkinin artirilmasin
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kalite glivence sistemine dayal1 bir izleme ve degerlendirme

stireci olusturulmus ve siirekli iyilestirme prensipleri benimsenmistir.

Ana Degerlendirme Alanlari

1. Egitim ve Ogretim:

e Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve
giincellenmektedir.

e Dijital tarim, hassas tarim teknolojileri, toprak analiz teknikleri ve bitki besleme
stratejileri gibi cagdas konular ders miifredatina entegre edilmektedir.

e Ogrenci merkezli Ogrenme yaklasimlar1 benimsenerek uygulamali dersler,
laboratuvar ¢alismalari, arazi c¢aligsmalar1 ve dijital egitim yontemleri tesvik
edilmektedir.

e Mezunlarin istthdam edilebilirligi, tarim sektorii ve akademik kariyer firsatlari

dogrultusunda degerlendirilmektedir.

2. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki:

e Toprak verimliligi, siirdiiriilebilir giibreleme stratejileri, su kaynaklarinin etkin
kullanim1 ve ¢evre dostu tarim uygulamalar1 gibi konularda akademik arastirmalar
ve projeler yiirtitiilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katihm tesvik edilmekte, TUBITAK,
TAGEM, DPT ve Avrupa Birligi projeleri gibi dis fon kaynaklarindan yararlanilmasi
desteklenmektedir.

e Bolgesel tarim sektori ile is birligi artirilarak ciftgilere yonelik egitim programlari,

danigmanlik hizmetleri ve demonstrasyon ¢alismalar1 yliriitilmektedir.



e Dijital tarim ve veriye dayali toprak yonetimi sistemleri gelistirilerek bolgesel ve

ulusal diizeyde stirdiiriilebilir tarima katki saglanmaktadir.

3. Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama:

e Bolimiimiiz, 2018 ve 2022 yillarinda gergeklesen dis degerlendirme siirecleri
dogrultusunda, stratejik yonetim ve kalite yonetimi sistemleri kapsaminda iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirmistir.

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden kalite siireglerinin izlenmesi ve
yOnetimi saglanmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri, akademik basar1 gostergeleri, ders degerlendirme anketleri

ve mezun takip sistemleri kullanilarak kalite giivence siirecleri giiclendirilmistir.

Raporun Hazirlanma Siirecinde kalite glivence standartlar1 referans alinarak asagidaki asamalar

takip edilmistir.

1. Farkindalik ve Egitim:

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite yonetim siireclerine entegrasyonu
saglanmistir.
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hakkinda bilgilendirme toplantilar1 ve

egitimler diizenlenmistir.

2. Sistem Kurma ve Kullanma:

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) {izerinden siire¢ yonetimi ve veri analizi
altyapist gelistirilmistir.
Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi artirilmis, kalite siireclerine 6grenci katilimi

giiclendirilmistir.

3. Verilerin izlenmesi ve Islenmesi:

Ogrenci memnuniyeti, akademik basar1 gdstergeleri, mezun geri bildirimleri ve ig-dis
paydas goriisleri sistematik olarak analiz edilmistir.
Kalite giivencesi odakli 06lgme-degerlendirme mekanizmalar1 gli¢lendirilerek

stirdiiriilebilir iyilestirme siiregleri uygulanmistir.

4. Raporlama ve lyilestirme:

Elde edilen veriler, KAP kriterlerine uygun sekilde analiz edilerek stratejik plan

cergevesinde degerlendirilmistir.



e Fakiiltemiz performans yoOnetimi kapsaminda izleme, degerlendirme ve siirekli
tyilestirme adimlar1 belirlenmistir.

Bu rapor, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii’niin
kalite glivence sistemini giiclendirmek ve Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) tam
uyum saglamak amaciyla hazirlanmstir.
Boliimiimiiz, stirdiiriilebilir tarim uygulamalari, toprak ve su yonetimi, bitki besleme stratejileri
ve dijital tarim ¢oziimleri konularinda uluslararasi kalite standartlarina uygun egitim ve
arastirma faaliyetleri yiiriitmeyi hedeflemektedir.
Raporun hazirlanma siirecinde akademik ve idari personel, kalite komisyonu tiyeleri, 6grenciler
ve paydaglar siirece aktif olarak dahil edilmistir. Bu degerlendirme, bolimiimiiziin stirekli

gelisimini saglamak icin kritik bir yol haritas1 sunmaktadir.

BiDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
1. Boliim Yonetimi

e Boéliim Baskani: Prof. Dr. Salih AYDEMIR

e Biliim Baskan Yardimast: Dr. Ogr. Uyesi Emrah RAMAZANOGLU
2. Kalite Elgileri

e Boliim Yonetici Kalite Elgisi: Prof. Dr. Salih AYDEMIR

e Béliim Akademik Kalite Elgisi: Ars. Gor. Dr. Ferhat UGURLAR
3. Raporun Hazirlanmasina Katki Sunan Komisyon ve Kurullar

e Egitim ve Ogretim Komisyonu

e Miifredat Komisyonu

e Ders Dagilim1 ve Program Gelistirme Komisyonu

e Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

e Akreditasyon Komisyonu

o Kalite Komisyonu

e Mezun izleme Komisyonu

e Birim I¢ Tetkik Komisyonu

e Proje Hazirlama Komisyonu

e Tamtim, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Faaliyetleri Planlama ve Mezuniyet Komisyonu



Akademik Yapi ve Egitim Faaliyetleri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar ile
ogrencilere akademik kariyerlerini gelistirme firsati sunmaktadir. Boliimiimiiz, Fen Bilimleri
Enstitiisii  biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarla bilimsel arastirmalarin tesvik
edilmesine ve akademik kapasitenin artirilmasina katki saglamaktadir.

Egitim programlarimiz, 6grenci merkezli 6grenme stratejileri ile tasarlanmis olup, uygulamali
egitimler, saha ¢aligmalar1 ve sektor is birlikleri ile desteklenen miifredat sayesinde tarim
sektoriiniin ihtiya¢larina uygun nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiizde, toprak verimliligi yonetimi, bitki besleme stratejileri, siirdiiriilebilir glibreleme,
tarimsal toprak kirliligi, mikrobiyal giibreler ve hassas tarim uygulamalar1 gibi alanlara
odaklanan dersler bulunmaktadir. Akilli tarim teknolojileri, veri analitigi ve uzaktan algilama

gibi dijital tarim uygulamalar1 miifredata entegre edilmistir.

Arastirma, Uygulama Alanlar1 ve Altyap:
Boliimiimiiz, bilimsel arastirmalar ve uygulamali egitim faaliyetleri i¢in giiclii bir altyapiya
sahiptir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan genis arastirma olanaklari, 6grencilerimizin teorik

bilgilerini pratige doniistiirmelerine ve sektorel deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Boliimiimiiziin sahip oldugu altyap1 ve arastirma imkanlar1 sunlardir:

e Toprak analiz laboratuvarlari, 6grencilere fiziksel, kimyasal ve biyolojik toprak
analizleri yapma imkani sunmaktadir.

¢ Bitki besleme laboratuvarlari, bitki besin elementi analizleri ve giibreleme ¢alismalarina
yonelik deneysel aragtirmalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

e Dijital Tarim Uygulama Sahasinda, drone destekli goriintiileme, otomatik sulama
sistemleri, degisken oranli giibreleme modelleri ve hassas toprak yonetimi gibi teknikler
kullanilarak tarimsal tiretim siirecleri optimize edilmektedir.

e Dijital Tarim Laboratuvarinda, uydu goriintiileme, veri analitigi, tarimsal yapay zeka
uygulamalari, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve uzaktan algilama teknikleri kullanilarak
tarimsal verilerin modellenmesi ve karar destek sistemlerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

e Fakiiltemizin sahip oldugu yaklasik 200 dekar deneme arazileri ve seralar, siirdiirtilebilir
giibreleme tekniklerinin ve hassas tarim uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik

calismalar i¢in kullanilmaktadir.



Bir toplant1 solunu, akademik toplantilar, seminer ve tez sunumlar1 gibi faaliyetlerin
yuriitiilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin sahip oldugu iki adet konferans salonu ile bilimsel toplantilar, akademik
etkinlikler ve 6grenci faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Yaklasik 2000 dekar tarimsal arazi ve seralar, aragtirma ve uygulama faaliyetleri i¢in
aktif olarak kullanilmaktadir.

Doner sermaye isletmesi kapsaminda yiiriitiilen tarimsal tiretim faaliyetleri, akademik
arastirmalar1 desteklemekte ve 6grencilerin uygulamali saha deneyimleri kazanmasini

saglamaktadir.

Arastirma Laboratuvarlari ve Teknolojik Altyap:

Boliimiimiiz, tarimsal arastirmalarin gelistirilmesi ve egitim siire¢lerinin desteklenmesi

amaciyla donanimli laboratuvar altyapisina sahiptir.

Laboratuvarlarimiz:

Akilli-Dijital Tarim Laboratuvari

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Laboratuvari
Toprak Kimyasi ve Bitki Besleme Laboratuvari

Toprak Kalite Laboratuvari

Karbon-Mineraloji Laboratuvari

Spektroradiyometre - EM 38 Laboratuvari

Atomik Absorpsiyon Spektroskopisi (AAS)

Bu altyapilar, 6gretim elemanlarina bilimsel arastirmalarini yiiriitme imkani1 saglarken,

ogrencilere de uygulamali egitim firsatlar1 sunarak mesleki yetkinliklerini artirmaktadir.

1. lletisim Bilgileri

Birim Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Ahmet +90 414 318 | hayilmaz@harran.edu.tr
YILMAZ 30 00/ 3470
Boliim Baskani Prof. Dr. Salih +90 414 318 | salihaydemir@harran.edu.tr
AYDEMIR 30 00/ 3674
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Boliim Yonetici Kalite | Prof. Dr. Salih +90 414 318 | salihaydemir@harran.edu.tr
Elgisi AYDEMIR 30 00/ 3674

Boliim Akademik Ars. Gor. Dr. Ferhat +90 414 318 | fugurlar@harran.edu.tr
Kalite Elgisi UGURLAR 30 00/ 3678

Boliim Adresi: Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi, Sanliurfa-Mardin Karayolu Uzeri

18.Km, 63300 Sanliurfa

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1978 yilinda Dicle Universitesi’ne bagl olarak kurulmus
ve tarimsal egitim-0gretim faaliyetlerine 1981 yilinda Tarla Bitkileri Boliimii’ne 6grenci alarak
baslamistir. Fakiiltemiz, 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Toprak Boliimii, 1991-1992 egitim-
ogretim yilinda Bahge Bitkileri Bolimii ve 1992-1993 egitim-6gretim yilinda Zootekni
Bolimii’niin agilmasiyla akademik yapilanmasint giliglendirmistir. Boylece, fakiiltemiz

bilinyesindeki boliim sayisi kisa siirede dorde yiikselmistir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, oncelikle Ziraat Miithendisligi Programi icinde bir
uzmanlik alani olarak faaliyetlerini siirdiirmiis, ancak artan akademik ilgi ve bolgenin tarimsal
ithtiyaglar1 dogrultusunda 2009 yilinda bagimsiz bir boliim olarak 6grenci alimina baslamistir.
Oncelikle Eyyiibiye Yerleskesi’nde faaliyet gsteren bdliim, 2010 yilinda Ziraat Fakiiltesinin
Osmanbey Yerleskesi’ne taginmasiyla egitim-6gretim ve arastirmalarini burada siirdiirmeye

devam etmistir.

Boliimde lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Egitim
programlari, 6grenci merkezli 6grenme stratejileri cergevesinde tasarlanmis olup, teorik
egitimin yani sira uygulamali caligmalar, saha aragtirmalar1 ve dijital tarim teknolojilerinin
entegrasyonu ile desteklenmektedir. Miifredatta toprak olusumu ve smiflandirilmasi, tuzlu ve
alkali topraklar, bitki besleme, giibreler ve giibreleme, toprak verimliligi, organik tarim,
topraksiz kiiltiirde giibreleme, toprak kimyasi, toprak etiit ve haritalama, arazi kullanim
planlamasi, arazi toplulagtirmasi, toprak fizigi, toprak-su koruma ve toprak biyolojisi gibi temel

dersler yer almaktadir.

Boliimde yiiriitiilen arastirmalar, bolgedeki farkli toprak gruplarinin fiziksel ve kimyasal

ozelliklerinin belirlenmesi, tuzlu ve alkali topraklarin karakterizasyonu, bitki ve toprak
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analizleri yoluyla besin elementi eksikliklerinin tespiti, giibreleme stratejileri, cevre kirliligi ve
tarim alanlarinin korunmasi, siirdiiriilebilir toprak yonetimi, hassas tarim uygulamalart ve
tarimsal uzaktan algilama teknikleri gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Ozellikle
Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda bolgesel tarimin gelisimine yonelik projeler

yiiriitiilmekte ve siirdiiriilebilir tarim politikalarinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Boliim, teknolojinin tarima entegrasyonu konusunda da dncii bir rol tistlenerek uydu verileri ile
topraklarin siniflandirilmasi ve iriin tahminleri yapilmasi, uzaktan algilama, cografi bilgi
sistemleri (CBS), yapay zeka destekli tarimsal karar destek sistemleri ve dijital tarim
uygulamalar1 gibi konulara odaklanmaktadir. Bolim biinyesinde Dijital Tarim Uygulama
Sahas1 ve Laboratuvari bulunmakta olup, burada sensér tabanli veri toplama sistemleri,
degisken oranli giibreleme teknikleri, insansiz hava araclar1 (IHA) ile uzaktan algilama, toprak
ve bitki sagligi izleme sistemleri ve yapay zeka destekli tarimsal analizler gibi yenilikg¢i

¢oziimler uygulanmaktadir.

Béliimiimiizde 10 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir. Akademik kadromuz, 6grencilere cagdas ve bilimsel tarim
yontemlerini 6gretmek, sektorel is birlikleri ile yenilik¢i ¢oziimler sunmak ve uygulamali
egitim firsatlar1 saglamak amaciyla ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii, kokli akademik gegmisi, gliglii arastirma altyapisi ve siirdiiriilebilir tarim
politikalara yonelik ¢caligmalariyla bolgesel ve ulusal tarimsal kalkinmaya katkida bulunmaya

devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bé&liimii, siirdiiriilebilir
tarim uygulamalari, toprak yonetimi ve bitki besleme alanlarinda bilimsel bilgi liretmek,
arastirmalar yiiriitmek ve tarimsal kalkinmaya katki saglamak misyonunu benimsemektedir.
Boliimiimiiz, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 6lgekte tarimsal {iretimin artirilmasi, toprak
verimliliginin korunmasi, su ve besin elementlerinin etkin yonetimi konularinda bilimsel
aragtirmalar gerceklestirerek bilgi ve teknolojiyi tarim sektOriine entegre etmeyi

amaglamaktadir.



Boliimiimiiz, Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda tarimsal iiretimin artirilmasi,
tuzlu ve alkali topraklarin yonetimi, giibreleme stratejilerinin iyilestirilmesi, hassas tarim
teknolojilerinin uygulanmasi ve ¢evre dostu tarim yontemlerinin gelistirilmesi gibi konulara
oncelik vermektedir. Cagdas egitim-O0gretim ydntemlerini kullanarak Ogrencilere bilimsel,

teknolojik ve mesleki beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiiz, 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla lisans ve lisansiistii diizeyde cagdas
O0grenme ortamlari sunarak, tarim sektoriine yon verecek yetkin bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica, bilimsel arastirmalar ve sektor is birlikleri ile siirdiiriilebilir tarimsal
iretimi  destekleyen c¢oOziimler sunarak topluma ve c¢evreye duyarli bir yaklasimi

benimsemektedir.

Vizyonumuz

Boliimiimiiz, uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel yenilikleri tarima entegre eden, arastirma
ve egitimde Oncii bir akademik birim olmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, toprak yonetimi
ve bitki besleme alaninda teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarin1  gelistiren ve {lilkemiz tarim sektoriine yon veren bir bolim olmay1
amagclamaktadir. Ozellikle hassas tarim uygulamalari, toprak sagligi yonetimi, akilli giibreleme
stratejileri ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda bilimsel bilgi liretimini artirarak, tarimsal

dretimin etkinligini ve verimliligini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Temel Degerlerimiz

e [Egitimin Tabana Yayilmasi: Tarimsal egitimin her kesime ulagsmasini saglamak.

e Bilgi Uretimi ve Akisina Uyum: Giincel tarimsal gelismelere hizla adapte olabilen bir
yap1 olusturmak.

e Siirdiiriilebilir Kalite: Egitimde ve arastirmada kaliteyi siirekli iyilestirmek ve
korumak.

e Uygulama QOdakh Egitim ve Arastirma: Egitimi mezuniyete, arastirmalar
uygulamaya yonlendirmek.

e Uluslararasilasma: Kiiresel yiiksekdgrenim standartlarina uyum saglayarak
uluslararasi 1s birliklerini giiclendirmek.

e Topluma Hizmet ve Liderlik: Tarim sektoriinde yenilik¢i ve stirdiiriilebilir ¢éziimler

ureten Onci bir fakiilte olmak.



e Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik: Bilimsel arastirmalarda bagimsizlik ve o6zgiir
diisiinceyi tegvik etmek.

e Hesap Verebilirlik: Seffaf, oOlciilebilir ve degerlendirilebilir bir yonetim anlayist
benimsemek.

e Katihmcihik: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarinmi siirece entegre eden bir yonetim
anlayisini benimsemek.

e Gorev ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilere, akademik ve idari personele mesleki ve
etik sorumluluk asilamak.

e Kurumsallasmis Yonetim: Yonetimde siirdiiriilebilirligi ve kurumsal yapiy1

giiclendirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, katilimci, paylasimct,
dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsemektedir. Boliimiimiiziin yonetim yapisi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlarn Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiiziin yonetim organlari; bolim baskant,
boliim bagkan yardimcisi, boliim kurulu ve komisyonlardan olugmaktadir [1_OD4].

Boliim bagskani, boliimiin genel yonetiminden sorumlu olup, boliim kuruluna baskanlik etmektedir. Boliim
kurulu, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik siirecler, arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile boliim ici idari
isleyise yonelik karar alma yetkisine sahiptir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, katilimei, yenilik¢i ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
benimsemekte olup, boliim igindeki kalite siirecleri, akademik gelisim ve aragtirma faaliyetleri, 6grenci
destek hizmetleri gibi siire¢ler komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla yonetilmektedir [2_OD4].
Boliimiimiiz, akademik personel, 6grenciler ve paydaslar arasindaki iletisimi giiclendirmeyi ve bilimsel,
teknolojik ve sektdrel gelismelere duyarl bir yonetim anlayisi siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, bélim i¢i birimler,
akademik ve idari personel, 6grenciler ve paydaslarii kapsayacak sekilde etkin ve stirdiiriilebilir
bir yapida faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)A.1.1. BOlim Organizasyon Semasi

[2]1(4)A.1.1. Birim Komisyon ve Koordinatérliikler Uye Listesi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim P.G.1.5.2,P.G.1.5.3,P.G.1.54,P.G.3.5.1,P.G.3.5.2,
Birimler P.G.3.5.3,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G.5.3.1,P.G.5.3.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii kalite giivence sistemini etkin
bir sekilde uygulayarak yonetim siireclerinde liderlik yaklagimini benimsemektedir. Boliimiimiizde,
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'niin kurulmasiyla birlikte Kalite Komisyonu olusturulmus ve 2019-
2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiilte ve boliimler icin hedefler belirlenmistir [1_OD4].

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler, sisteme
kaydedilmekte ve {ist yonetime diizenli olarak raporlanmaktadir. Béliimiimiiz, 2021 yilindan itibaren hedef
koyma ve gerceklestirme oranlarini alt1 ayda bir {ist yonetime sunarak kalite yonetim siirecglerini siirekli
izlemekte ve gelistirmektedir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiiz, kalite yOnetimi ve stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi
siireglerinde liderlik anlayisini benimseyerek, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen bir yapida faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.1.2. Harran Universitesi Kalite Koordinatrliigii

[2](4)A.1.2. Béliim i¢ Degerlendirme Raporlar

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gdsterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, siirekli iyilestirme ve
degisime uyum saglama anlayisini benimseyerek, kurumsal gelisimini sirdiiriilebilir kilmay1
hedeflemektedir. Boliimiimiiz, yenilik¢i tarim uygulamalarini benimseyerek egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kiiresel egilimleri takip etmekte ve doniisiim kapasitesini
artirmaktadir [1_OD4].

Uzaktan Egitim ve Ortak Dersler Koordinatorliigii kapsaminda, bolimiimiizde yiiriitiilen dersler dijital
egitim platformlariyla desteklenmekte ve Ogrencilere esnek 6grenme firsatlari sunulmaktadir. Bu yapi,
egitimde erisilebilirligi artirarak fakiiltemizin doniisiim kapasitesini giiclendirmektedir [2_OD4].

Boliimiimiiz, kalite yonetim sistemine bagli olarak doniisiim siireglerini izlemekte, 6grenci ve paydas geri
bildirimlerini degerlendirerek egitim-ogretim siireclerinde siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. Ayrica,
uluslararasi ig birlikleri ve Erasmus programlari kapsaminda 6grenci ve akademisyen hareketliligi artirilarak
akademik kapasitenin gelistirilmesi saglanmaktadir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, degisime uyum saglama kapasitesini siirekli gelistiren, yenilikgi ve
stirdiiriilebilir doniisiim siireglerini etkin bir sekilde yoneten bir yapiya sahiptir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.3. Misyon, Vizyon

[2](4)A.1.3.0Ortak Dersler Koordinatdrliigii

[31(4)A.1.3 . Erasmus Ofisi

A.1.3%ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarim etkin bir sekilde uygulayarak,
kalite siireglerini siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturmay1 amaglamaktadir. Universitemizin
kalite galigmalar1 kapsaminda, 2019 yilinda “Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)” ve “Kurumsal
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)” devreye alimmis olup, bu sistemler fakiiltemizde aktif olarak
kullanilmaktadir [1_OD4].

Bu kapsamda, 2020 yilinda diizenlenen egitimlere boliimiimiiz temsilcileri katilmis ve KYS ile KYBS
sistemlerinin etkin kullanim1 saglanmistir. KY'S sayesinde, boliimiimiiz, i¢ ve dig paydaslardan gelen 6neri,
sikayet, talep ve geri bildirimleri daha sistemli ve hizl1 bir sekilde degerlendirme imkéanina kavusmustur
[2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, kalite yonetim sistemini biitiinlesik bir sekilde kullanarak i¢ kalite
giivence stireclerini siirekli iyilestiren bir yapida faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)A.1.4. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

[2](4)A.1.4. Kalite YOnetim Sistemi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

A.14%i Hazrlayacak Birimler: Tim P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik

Birimler planinda iligkili gésterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, kamuoyunu bilgilendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Boliimiimiiz,
egitim-ogretim siiregleri, arastirma faaliyetleri ve topluma katki ¢alismalar1 hakkinda giincel bilgilendirme
yapmak amaciyla web sayfasi, duyuru panelleri ve ¢esitli iletisim kanallarin1 aktif olarak kullanmaktadir
[1_OD4].

Boliimiimiiziin web sayfasi, akademik duyurular, arastirma projeleri, 6grenci isleri ve bilimsel etkinliklerin
paylagilmasi amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Akademik faaliyetler, 6grenci bilgilendirme
duyurulari, konferanslar, seminerler ve laboratuvar galismalar1 gibi konular, boliim web sayfas1 ve fakiilte
i¢ iletisim sistemleri lizerinden kamuoyunun erigsimine sunulmaktadir [2_OD4].

Bu kapsamda:

e Boliim ve fakiilte web sayfasinda duyurular, akademik etkinlikler ve arastirma faaliyetleri diizenli
olarak paylasilmaktadir.

e  Mezun takip sistemi ve paydas geri bildirim mekanizmalar1 boliimiimiiz faaliyetleri hakkinda seffaf
bir bilgilendirme siireci yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir [3_OD4].

e Fakiiltemzin resmi sosyal medya hesaplari, akademik etkinlikler, 6grenci faaliyetleri ve basarilarin
duyurulmasinda aktif olarak kullanilmaktadir [4_OD4].

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiiz, hesap verebilirlik ve seffaf yonetim anlayisi cercevesinde
kamuoyunu bilgilendirme siireclerini etkin bir sekilde yiirtitmekte ve paydas katilimini destekleyen
bir yonetim anlayigini benimsemektedir.
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Ornek Kanitlar:

[1](4)A.1.5. Web Sayfasi ve Duyuru Paylasimlari
[2](4)A.1.5. Stratejik Plan

[3](4)A.1.5. Mezun Takip Sistemi

[4](4)A.1.5. Sosyal Medya Hesaplari

Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii kurumsal yonetim anlayisi
cercevesinde, kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde uygulamakta ve siirekli iyilestirme prensibini
benimsemektedir. Béliimiimiiziin misyonu, tarim alaninda nitelikli bireyler yetistirerek, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglamak; bilimsel arastirmalarla sektoriin gelisimine 6nciiliik etmek; siirdiiriilebilir tarim
politikalarinin olusturulmasina destek vermektir [1_OD4].

Boliimiimiiziin vizyonu dogrultusunda, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir egitim-6gretim ve arastirma
kurumu olmayi; inovatif, ¢evre dostu ve teknolojiyle entegre tarimsal uygulamalari desteklemeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kurumsal kalite anlayisini siirekli gelistirerek paydaslariyla etkin is
birlikleri kurmakta ve kalite giivencesi siireglerine yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir [1_OD4].

Harran Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kurumsal stratejilere uygun olarak, béliimiimiiz
kalite komisyonu, Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tiim siireclerde
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir [3_OD4].

Boliimiimiiz, kalite politikalari ¢ercevesinde;

e Ogrenci merkezli egitim anlayisini desteklemeyi,

o Siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi siireglerini gliglendirmeyi,

e Arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre odakli olarak gelistirmeyi,

e Universite-sanayi is birligini artirarak sektorel doniisiime katkida bulunmayz,
Bu cergcevede, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, kalite odakli yonetim anlayisini benimseyerek,
akademik milkemmeliyet ve toplumsal katki ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, kalite yoOnetim siireclerini siirekli iyilestirmekte ve paydas
katilimini tesvik eden bir yonetim anlayisi benimsemektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.2.1. Misyon ve Vizyon

[2](4)A.2.1. Harran Universitesi Stratejik Plam

[31(H)A.2.1. Boliim Kalite Komisyonu

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.
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Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler i

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii {iniversitemizin temel
degerleri dogrultusunda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda {iniversitenin belirledigi 10 ana amag¢ dogrultusunda
hedeflerini tanimlamig ve uygulamaya almistir [1_OD4].

Bu stratejik amaclardan ilki, “Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak”, ikincisi
“Aragtirma ve gelistirme kapasitesini artirmak” olarak belirlenmistir. Ugiincii ana amag ise “Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi” olup, bu ¢ercevede kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi saglanarak egitim-
Ogretim, aragtirma ve yonetim siiregleri iyilestirilmektedir [2_OD4].

Fakiiltemiz, 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflerin gergeklesme oranlarini, KYBS (Kurumsal
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) {izerinden yil bazinda takip etmekte ve performans degerlendirmelerini
periyodik olarak giincellemektedir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumsal stratejik yonetim anlayisini benimseyerek, kalite giivencesi siireclerini
sistematik bir sekilde yiiriitmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.2.2. Harran Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

[2](4)A.2.2. 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedefleri

[31(4)A.2.2. Kurumsal Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (KYBS)

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmalidir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, 2024-2028 Stratejik Plam
kapsaminda performans yoOnetim siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve kalite giivencesi
mekanizmalarint igletmektedir. Boliimiimiiz, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siireclerini yonetmekte olup, performans programlarini diizenli olarak
giincelleyerek seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenen takip sikligina gore izlenmekte ve hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) {iizerinden takip edilen
siiregler, veri odakli ydnetim anlayisin1 giiglendirmekte ve kalite gilivencesi sisteminin etkinligini
artirmaktadir. Bollimiimiiz, siirekli iyilestirme anlayisiyla doniisiim kapasitesini gelistirerek stratejik
hedefleri dogrultusunda ilerlemektedir.

Boliimiimiizde ytirtitiilen akademik ve idari faaliyetler, her y1l diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari
aracilifiyla kamuoyuna sunulmakta ve erisime agik olarak yayinlanmaktadir. Bu raporlar, boliimiimiiziin
gelisim siireglerini seffaf bir sekilde paylasarak hesap verebilirlik ilkesini desteklemektedir [1_OD4].
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Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, degisime uyum saglama kapasitesini siirekli gelistiren, yenilikei
ve siirdiiriilebilir doniisiim siireglerini etkin sekilde yoneten bir yapiya sahiptir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.2.3. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumii Faaliyet Raporlari

Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlar1 kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5 4,
P. G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii bilgi yonetimi siireclerini
etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, {iniversitemizin merkezi bilgi sistemleriyle entegre bir yapi
olusturmaktadir. Bu kapsamda, idari ve akademik personelin is siireglerini kolaylastirmak ve veri yonetimini
daha etkin hale getirmek amaciyla Harran Portal sistemi kullanilmaktadir [1_OD4].

Harran Portal araciligiyla erisilebilen sistemler sunlardir:

o Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)

e Personel Devam Kontrol Sistemi

e Arnza Talep Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e Lojman YOnetim Sistemi

e Odeme Takip Sistemi

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e Harcama Ydnetim Sistemi

e Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

o HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi

e Ek Ders Ucret Portali

e Etkinlik Takvimi
Ayrica, yazigma siireglerinin kayit altina alinarak diizenli yonetilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), mezunlarimizla iletisimi ve takibini saglamak amaciyla Harran Mezun Portal1 ve paydaslarimizin
talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecegi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) aktif olarak kullanilmaktadir
[2_OD4].

KYS sayesinde, kullanici taleplerine 24 saat i¢inde yanit verme ve problemlere hizli ¢6ziim liretme anlayisi
benimsenmistir. Fakiiltemiz, bilgi yonetim siireclerini iyilestirmek amaciyla sistemlerin kullanim etkinligini
siirekli izlemekte ve kullanici deneyimini artirmaya yonelik gelistirmeler yapmaktadir. Universitemizin
kendi uzman kadrosu tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemleri, veri giivenligi, erisilebilirlik ve
biitiinlesik yonetim anlayisi ¢ergevesinde diizenli olarak gilincellenmektedir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Bilgi yonetim sistemi, fakiilte ve boliimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar:
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[1]1(4)A.3.1. Harran Portal
[2]1(4)A.3.1. Elektronik Belge YOnetim Sistemi
[3]1(4)A.3.1. Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4 ve P.G3.3 4 1le
iligki kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, beseri kaynak yonetimini etkin bir sekilde planlamak ve akademik-
idari kadro yonetimini stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitmek amaciyla ilgili yasal diizenlemeler
cer¢evesinde hareket etmektedir. Bu kapsamda, 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda, fakiiltemizin norm kadro planlamasi her yilin sonunda
iiniversite yonetimine sunulmaktadir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, norm kadro planlamasini diizenli olarak analiz ederek, stratejik
hedefler dogrultusunda insan kaynaklar siireclerini yonetmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)A.3.2. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Bagkanlig1 odakli olarak Kurum ile iligki kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim

Birimle iliskisi bulunmamaktadir

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Déner Sermaye Isletme
Midiirligii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4,3.4.5 ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

A.3.4. Siirec yonetimi 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii kurumsal yonetim siireglerini
iyilestirmek ve verilere hizli erisim saglamak amaciyla, 2019 yilinda iiniversitemiz tarafindan alinan ve 2020
yilinda uygulamaya konulan Kalite Y 6netim Bilgi Sistemini (KYBS) aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistem,
fakiiltemiz ve boliimler diizeyinde siire¢ yoOnetimini etkin hale getirmek amaciyla diizenli olarak
kullanilmakta ve iyilestirilmektedir [1_OD4]. Bu kapsamda, boliimiimiiziin veri girisi saglamasi ve iist
yonetime sunum yapmasi siiregleri sistematik hale getirilmis olup, fakiilte bazinda ve {iniversite kalite
koordinatdrliigii tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant1 ve faaliyetler diizenlenmektedir. Bosliimiimiiz,
kalite yonetim siireglerini siirekli izlemekte ve siireg iyilestirme mekanizmalarini uygulamaya alarak etkin
yonetim anlayisini slirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, siireg yonetimini kalite giivencesi kapsaminda sistematik bir
yaklagimla yiiriitmekte ve veri odakli karar alma mekanizmalarini etkin sekilde uygulamaktadir.
Ornek Kamtlar:

[11(4)A.3.4. Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi (KYBS)

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla fliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, paydaslarm goriis ve oOnerilerinin almmasim, egitim-6gretim
siireglerinin siirekli iyilestirilmesini ve tarim sektdriine katki saglayacak is birliklerinin gelistirilmesini esas
alan bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Fakiiltemiz, paydas katilimin giiclendirmek amaciyla diizenli
toplantilar, calistaylar ve sektor temsilcileri ile ortak etkinlikler gergeklestirmekte, bu dogrultuda yapilan
iyilestirmeleri somut ciktilarla desteklemektedir [1_OD4]. Boliimiimiizde, bilimsel arastirmalar, saha
caligmalart ve sektorel is birlikleriyle tarimsal tiretimde karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirmekte ve bu ¢ercevede paydaglarin aktif katilimini saglayarak ortak projeler yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, fakiiltemiz tarafindan;

e I¢ paydaslar (dgrenciler, akademik ve idari personel) ile diizenli geri bildirim toplantilari
yapilmakta,

o Dis paydaslar (sektdr temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar) ile is birligi
caligmalart yiiriitiilmekte,

e Tarim sektoriiniin gilincel ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim programlart revize edilmekte ve
uygulamali projeler gelistirilmektedir [2_OD4].

Fakiiltemiz bilinyesinde ve/veya oOnciiliigiinde gergeklestirilen paydas katilimli etkinlikler, kamuoyuna
duyurulmak iizere fakiiltemizin web sitesi ve sosyal medya kanallari araciligiyla diizenli olarak
paylasilmaktadir. Ayrica, tarimsal arastirmalar, saha c¢aligmalar1 ve Ogrenci projeleri ile sektdriin
ihtiyaglarina yonelik yenilikgi ¢oziimler sunulmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Paydas katilimi, Ziraat Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir is
birlikleri gelistirdigi, geri bildirim mekanizmalarini etkin sekilde kullandig1 ve kalite siireclerine
entegre ettigi bir yapida yliritiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.4.1. Ziraat Fakiiltesi Paydas Listesi

[2](4)A 4.1. Ziraat Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir
Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii dgrenci odakli egitim
anlayisim1 benimseyerek, Ogrenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde degerlendirmekte ve bu
dogrultuda iyilestirme calismalarimi siirdiirmektedir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, {iniversite
yonetimi tarafindan diizenlenen “Ogrenci Memnuniyet Anketi” kapsaminda Slciilmekte ve anket sonuclari
fakiiltemizin egitim-6gretim ve yonetim siireclerini gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir [1_OD4]. Ayrica,
ogrencilerimiz, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) araciligiyla istek, oneri ve geri bildirimlerini sistem
tizerinden iletebilmekte ve bu siirecleri takip edebilmektedir [2_OD4]. Boliimiimiiz, fakiiltemiz ile igbirligi
icerisinde 6grencilerin geri bildirimlerini dikkate alarak akademik ve idari siire¢lerde gerekli diizenlemeleri
yapmakta ve 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik ¢aligmalar yliriitmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri, Ziraat Fakiiltesi’nde kalite yonetim sistemine entegre
edilerek egitim-6gretim ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesinde etkin sekilde kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

[1](4)A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

[2]1(4)A.4.2. Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G4.5.1,P.G.4.5.2,P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler

Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii mezunlartyla siirekli iletisim
halinde olmay1, kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve sektdrel is birliklerini gliglendirmeyi amaglayan bir
mezun iligkileri yOnetim siireci yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin istthdam durumlarini
izlemek, egitim programlarimiz hakkinda geri bildirim almak ve kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini
degerlendirmek amaciyla {liniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenmis ve Mezun
Portali olusturulmustur [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz siirdiiriilebilir iletisim, istihdam takibi ve kariyer destek
programlariyla etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.4.3. Harran Universitesi Mezun Portali
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A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iliski kurulabilir.

Isleri DB

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda tarimsal bilimler alaninda kiiresel is birliklerini tesvik etmekte ve bilimsel arastirmalarda
uluslararas1 goriiniirliigii artirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim
programlari aktif sekilde desteklenmekte, 6grenci ve akademik personel hareketliligi tesvik edilerek farkli
iilkelerle bilgi ve deneyim paylagimi saglanmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Boliimiimiiz, toprak yonetimi, bitki besleme ve siirdiiriilebilir tarim alanlarinda uluslararasi aragtirma
projelerinde yer almakta ve ortak calisma gruplariyla is birlikleri gelistirmektedir. Avrupa Birligi projeleri,
COST aksiyonlar1 ve ikili arastirma protokolleri kapsaminda akademisyenlerimiz uluslararasi bilim
camiasinda aktif rol almaktadir [3_OD4].

Boliimiimiizde, yabanci uyruklu 6grencilerin egitim siireglerine dahil edilmesi, ders igeriklerinin uluslararasi
standartlara uyumlu hale getirilmesi ve yabanci dilde akademik icerik iiretiminin artirilmasi gibi hedefler
dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yiirtitilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, uluslararasilagma siireglerini aktif olarak yiiriitmekte, akademik
personel ve oOgrencilerin kiiresel bilimsel ortamlarda deneyim kazanmasmi tesvik ederek
uluslararasi is birliklerini giiclendirmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(A.5.1. Farabi Degisim Programi

[21()A.5.1. Mevlana Degisim Programi

[31(4)A.5.1. Uluslararas1 Arastirma Projeleri

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

3

Birimle iliskisi bulunmamaktadir

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis iliskiler | Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer alan
Ofisi P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.
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Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii uluslararasi akademik
goriniirliigiinii artirma hedefi dogrultusunda bilimsel aragtirmalar ve akademik is birlikleri ile kiiresel
Olgekte tanmmirligini gliglendirmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Mehmet
SENBAYRAM ve Prof. Dr. Cengiz KAYA’nin “Diinyanin Etkili Bilim insanlar1” listesinde yer almasi,
fakiiltemizin uluslararasi1 bilim camiasindaki prestijini artirmakta ve akademik calismalarmin kiiresel
diizeyde etki olusturdugunu gdstermektedir [1_OD3]. Bu basari, boliimiimiiziin uluslararas1 alandaki
akademik is birliklerini gelistirmesine katki saglamakta, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri igin
uluslararasi arastirma firsatlarini tegvik etmekte ve boliimiimiiziin bilimsel ¢alismalarinin daha genis bir etki
alanina ulasmasini desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, uluslararasi bilim camiasinda taniirligin artirarak akademik etki
alanin1 genisletmekte ve Ogretim iiyelerinin bilimsel basarilariyla kiiresel diizeyde prestij
kazanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[11(3) A.5.3. Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’ne Giren Ogretim Uyeleri

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii egitim-6gretim programlarini
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden hesaplayarak, kredi belirleme siireclerini
sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Boliimiimiizde, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda aldiklar
egitimlerin intibak degerlendirmeleri titizlikle ger¢eklestirilmekte olup, ¢esitli 6grenci degisim programlari
kapsaminda alman dersler ilgili yonetmeliklere uygun sekilde denklik siireclerinden gegirilmektedir
[1_OD4].

Tiim programlarin detayl bilgileri ve ders iceriklerine, Bologna Bilgi Sistemi ile fakiilte ve boliim web
siteleri iizerinden erisim saglanmaktadir. Bologna Bilgi Sistemi’nde, programlarin amaglari, ¢iktilart ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile uyumlulugu tanimlanmig olup, ders kazanimlari
ile program ¢iktilar iligkilendirilmis ve zorunlu/se¢meli ders dengesi olusturulmustur [1_OD4].

Boliimiimiizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde yiiriitlilen egitim-0gretim siireclerinin etkililigini
ve verimliligini artirmak amaciyla diizenli olarak egitim-6gretim prosesleri takip edilmekte ve gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. Egitim programlarinin giincellenmesi siirecinde, boliim i¢i degerlendirmeler,
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Ogrenci ve paydas geri bildirimleri ile akademik kurul kararlari dikkate alinarak iyilestirme caligmalari
ylriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siirecleri, boliimiimiizde
sistematik bir yaklagimla ytriitiilmekte ve Bologna siireci ile uyumlu olarak siirekli
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.1.1. Boliim Ders izlenceleri

[2](4)B.1.1. Bsliim Se¢meli Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders icerikleri

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatérliigii, | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Sinav Koordinatorliigi P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, egitim-dgretim siireglerinde ders
dagilim planlamalarin1 akademik yeterlilikleri artirmak ve Ogrenci is yiikii dengesini saglamak amaciyla
yiiriitmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Lisans Ders Dagilim Cizelgesi dogrultusunda, boliimdeki zorunlu
ve secmeli derslerin dengesi gozetilerek program ¢esitliligi olusturulmustur. Zorunlu dersler, 6grencilerin temel
mesleki bilgi ve becerilerini kazanmalarini saglarken, se¢meli dersler alan bilgilerini destekleyici ve genisletici
sekilde yapilandirilmigtir. Bologna Bilgi Sistemi'nde AKTS kredileri ile iligkilendirilen ders dagilimi, dgrenci is
yiikii ve program yeterlilik analizlerine gore diizenli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

2023 — 2024 Egitim Ogretim Yih Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

Giiz Dénemi Ders yiikii Giiz Donemi Ders yiikii
Béliim Adi Secmeli Zorunlu Secmeli Zorunlu
Ders Saat* | Ders Saat* | Ders Saat* | Ders Saat*
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii 10 1,7 25 7,2 14 31 8,2

*Bolum 6gretim elemani basina digen ders saati

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiiz, ders dagilim dengesini 6grenci is yiikil ve program yeterlilikleri
dogrultusunda sistematik olarak planlamakta, diizenli analizler ve geri bildirim mekanizmalari ile siirekli
iyilestirme siireclerini siirdiirmektedir.

Ornek Kamtlar:

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak
Dersler Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorligii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
1.2 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 2
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Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, egitim programlarim Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirerek 6grenci kazanimlarini sistematik
bir sekilde degerlendirmektedir. Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda, boliimiin egitim amaglari, program
ciktilar1 ve ilgili yeterlilik gerceveleri agik¢a tanimlanmis olup, her dersin izlencesinde ders kazanimlari ile
program ¢iktilarinin iliskilendirildigi detayli uyum tablolar1 olusturulmustur.

Boliimiimiizde, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilari arasindaki iliski periyodik olarak gdzden gecirilmekte
ve gerektiginde giincellenmektedir. Ayrica, zorunlu ve se¢meli derslerin program c¢iktilar ile uyumlu olup
olmadig1 analiz edilerek, &grencilerin mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerilerle
donatilmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet dncesi kazandiklari yeterliliklerin is piyasasma uygunlugu ve akademik gelisim
stiregleri, boliim igindeki kalite glivence sistemleri tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve geri bildirimler

dogrultusunda miifredat iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiizde, ders kazanimlari ile program g¢iktilar arasindaki uyum sistematik
bir sekilde analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.1.3. Bbliim Ders Izlenceleri

[2](4)B.1.3. Secmeli Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders Icerikleri

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi, | P.G.1.3.1,P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.
Sinav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, derslerin &grenci is yiikiine
dayali olarak kredilendirilmesini saglamak amaciyla Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢er¢evesinde
hesaplamalar yapmaktadir. Ders yiikleri, 6grencilerin haftalik is yiikleri ve 6grenme ciktilarina katkilar:
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bolimiimiizde, 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari
(Erasmus+, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda aldiklari derslerin programa intibaki titizlikle
degerlendirilmektedir [1_OD4].

Boliimiimiize ait ders bilgi paketlerine Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisim saglanmakta olup, burada
derslerin amaglari, igerikleri, 6n kosul gereklilikleri, se¢gmeli ve zorunlu ders dengesi gibi 6nemli bilgiler
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programin akademik gereklilikleri, O6grenci kazanmimlart ve mezun
yeterlilikleriyle uyumu diizenli olarak gdzden gegcirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir [2_OD4].

Boliimiimiizde, 6grencilerin is yiikii dengesi egitim-0gretim siirecleri igerisinde siirekli izlenmekte ve
programin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde uygulanmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiizde, 6grenci is ylikii temelli ders tasarimi sistematik olarak
ylriitiilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir.
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Ornek Kamtlar:
[1]1(4)B.1.4. Béliim Ders izlenceleri
[2](4)B.1.4. Secmeli Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders Icerikleri

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, egitim-Ogretim
programlarinin giincelligini saglamak ve akademik ¢iktilarmin siirekli iyilestirilmesini desteklemek
amaciyla kalite giivence sistemine entegre bir izleme ve degerlendirme siireci yiiriitmektedir.
Boliimiimiizde, miifredat degisiklikleri ve program giincellemeleri, akademik birimlerin onerileri, 6grenci
ve mezun geri bildirimleri, paydas degerlendirmeleri ve sektorel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
gozden gegirilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda, program hedefleri ile 6grenci kazanimlarini degerlendirmek
amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan periyodik izleme faaliyetleri yiiriitiilmekte ve raporlanmaktadir.
Boliim faaliyetleri, belirli araliklarla {ist yonetime sunulmakta ve kalite giivence siiregleri kapsaminda
izleme raporlar1 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden kayit altina alinmaktadir [1_OD4].

Program izleme siirecinde, ders kazanmimlar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki uyum analiz edilmekte,
akademik kurullar tarafindan degerlendirilerek miifredat iyilestirmeleri yapilmakta ve Bologna Siireci ile
uyumluluk saglanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin is giicii piyasasina hazirlikli olmalar1 i¢in bilimsel ve
sektorel gelismelere dayali olarak program giincellemeleri stirekli olarak gergeklestirilmektedir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiizde, egitim programlarinin giincelligini saglamak i¢in kalite glivence
sistemine entegre edilmis bir izleme siireci yiiriitmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimini
benimsemektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](4)B.1.5. Kalite Yonetim Bilei Sistemi (KYBS)

[2](4)B.1.5. Bologna Siireci Uyum Calismalar1 ve Miifredat Giincellemeleri

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii egitim-6gretim siireclerini
sistematik bir sekilde yonetmek amaciyla gesitli kurumsal yap1 ve prosediirler olusturmaktadir. Fakiiltede
egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi, diizenli olarak toplanan Egitim-Ogretim Komisyonu ve Miifredat
Komisyonu tarafindan takip edilmektedir [1_OD4], [2_OD4].

Akademik takvim ¢ercevesinde, derslerin agilmasi, programlarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siiregleri,
iiniversitenin belirledigi prosediirler dogrultusunda gergeklestirilmektedir [3_OD4]. Ayrica, Egitim-
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Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda 6grenci degerlendirme siiregleri planlanmakta ve uygulamaya
konulmaktadir [4_OD4].

Fakiiltede yer alan egitim stireclerinin kalite glivencesi, Kurumsal Kalite Yo6netim Bilgi Sistemi (KYBS)
araciligiyla izlenmekte olup, belirlenen gostergeler kapsaminda performans analizleri yapilmaktadir
[S_OD4]. Egitim siireclerinde kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme c¢alismalari, hem fakiilte ici
degerlendirmeler hem de 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Egitim-6gretim siirecleri belirli standartlar ¢cercevesinde yiirtitiillmekte ve kalite
giivencesi sistematik bir sekilde saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(4)B.1.6. Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonu

[2](4)B.1.6. Miifredat Komisyonu

[3]1(4)B.1.6. Akademik Takvim

[4](4)B.1.6. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

[5]1(4)B.1.6. Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatorligii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

.. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamali egitimle destekleyerek mesleki yetkinliklerini artirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
boliimiimzde cesitli 6gretim yontemleri ve teknikleri kullanilmaktadir. Derslerin igerigi ve uygulamalarinda,
farkli egitim metotlarinin benimsenmesi ve gerekli altyapr kosullarimin saglanmasi oncelikli hedefler
arasindadir.

Bu kapsamda, boliimiimiizde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri sunlardir:

e Dijital ortamda uzaktan egitim ve ¢evrimici ders icerikleri [1_OD4],
e Laboratuvar uygulamalari ile deneysel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi [2_OD4],
o Sera galigmalari ve tarimsal iiretim alanlarinda uygulamali egitim [3_OD4],

e Saha uygulamalari ile 6grencilerin gergek tarimsal ortamda tecriibe kazanmalarinin saglanmasi
[5_OD4]

Boliimiimiiz, teorik derslerin yan sira, sahada uygulamali egitimler ve 6grenci projeleri ile aktif 6grenmeyi
tesvik eden bir sistem benimsemektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, 6gretim yontem ve tekniklerini siirekli gelistirmekte, uygulamali

egitimlere agirlik vererek 6grenci yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.2.1. Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamalari

[2](4)B.2.1. Ziraat Fakiiltesi Laboratuvar Uygulamalari

[3]1(4)B.2.1. Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Uygulama Alanlar:

[4](4)B.2.1. Tarimsal Uretim Alanlarinda Gerceklestirilen Egitim Calismalari
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B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme -

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde egitim-dgretim siirecinin dlgme ve degerlendirme asamalari,
Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde
yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
Ogrencilerin akademik kazanimlarini en iyi sekilde yansitacak bicimde belirlenmektedir [1_OD4].

Ogrencilere yonelik degerlendirme siiregleri, ara sinavlar, final sinavlari, uygulamali sinavlar, ddevler ve
projeler gibi farkli yontemleri icermektedir. Ayrica, 6grenci basarisint biitiinciil bir sekilde degerlendirmek
amaciyla yazili, sozlii ve uygulamali sinavlar ile birlikte 6grenme yonetim sistemleri {izerinden verilen
cevrim i¢i sinavlar da uygulanmaktadir. Uzaktan egitim dersleri icin etkilesimli sinavlar ve proje bazl
degerlendirme yontemleri tercih edilmektedir.

Fakiiltemizde, sinav tarihleri her akademik yilin baginda ilan edilmekte ve smavlarin uygulanmasi ilgili
boliimler tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siav siiregleri diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, belirlenen degerlendirme
yontemlerinin 6grenciler i¢in seffaf olmasi amaciyla ders izlencelerinde 6lgme ve degerlendirme kriterleri
acikca belirtilmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Olgme ve degerlendirme siirecleri siirekli izlenmekte ve iyilestirme calismalar
yiirtitiilmektedir

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.2.2. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
[2]1(4)B.2.2. Ders izlenceleri

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iligki kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi
kredilendirilmesi* *2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki htar prensipleri hdir. 4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii’ne 6grenci kabulii, Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitilen merkezi yerlestirme sistemi ile
gergeklestirilmektedir [1_OD4]. Bunun yani sira, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal bagvurulari
ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, kabul edilen 6grencilerin intibak islemleri
senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir [2_OD4].

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii, Harran Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi kapsaminda
yapilmakta olup, ilgili adaylar belirlenen smav puanlari ve kontenjanlar cergevesinde fakiiltemize
yerlestirilmektedir (B.2.3.[3]). Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin, 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve
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kredilendirilmesi siireci, Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
gergevesinde ylriitiilmektedir [3_OD4].

Ogrencilerin &nceki 6grenmelerinin taninmasi siirecinde 6zellikle yurtici ve yurtdisindaki diger
yliksekogretim kurumlarinda alinan dersler, AKTS uyumlulugu dikkate alinarak fakiilte yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Programlar arasi gecislerde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYCQ) ile uyum gozetilmekte, dgrencilerin daha dnce edindikleri yetkinliklerin akademik
programlara entegrasyonu saglanmaktadir [4_OD4].

Fakiiltemiz, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinin 2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu'nda belirtilen anahtar prensipler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakta ve bu siireci
diizenli olarak izleyerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler siirekli izlenmekte ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir

Ornek Kanitlar:

[1](4)B.2.3. Harran Universitesi Akademik Takvim

[2](4)B.2.3. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
[31(4)B.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

[4]1(4)B.2.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dss iliskiler Ofisi, Sinav
Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, mezuniyet kosullarini yerine
getiren 0grencilere "Ziraat Mithendisi" unvani ile diploma vermektedir. Mezunlarin akademik basarilarinin
belgelendirilmesi, toprak bilimi, bitki besleme ve hassas tarim teknolojileri alanlarinda yeterliliklerinin
taninmasini  saglamak amaciyla Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeleri, Usul ve Esaslar
cergevesinde diizenlenmekte ve 6grencilere sunulmaktadir. [1_OD4]

Boliimiimiizde, ¢ift anadal ve yandal programlarini basariyla tamamlayan 6grencilere ilgili programlara ait
ek diplomalar ve sertifikalar diizenlenmekte olup, siiregler Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica, bdliimiimiiz kapsaminda toprak
analizi, bitki besleme stratejileri, hassas tarim uygulamalari ve siirdiiriilebilir tarim teknikleri gibi konularda
ogrencilere ek sertifika programlart sunulmaktadir. [2_OD4]

Ogrencilerin akademik basarilarii gosteren transkriptler, ilgili akademik birimler tarafindan onaylanarak
ogrencilere sunulmakta, boylece mezunlarin tarimsal {iretim siire¢lerindeki yeterlilikleri resmi belgelerle
belgelendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde, diploma ve yeterlilik belgeleri siire¢leri, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu sekilde yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
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[1](4)B.2.4. Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

[2]1(4)B.2.4. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatdrligii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanlabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari n

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii dgrencilere ve akademik
personele yonelik egitim-0gretim siireclerini desteklemek amaciyla gesitli 6grenme kaynaklar1 sunmaktadir.
Fakiiltemiz derslikleri, projeksiyon cihazlari ve bilgisayar donanimlariyla desteklenmis olup, dijital ortamda
ders kaynaklarinin paylasilmasini kolaylastiran altyapilar bulunmaktadir. Bununla birlikte, laboratuvarlar,
sera alanlar1 ve tarimsal {iretim sahalar ile uygulamali egitim firsatlar1 saglanmakta, 6grencilerin pratik
becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, El-Battani Kiitiiphanesi, Ogrencilere genis bir
akademik kaynak havuzu sunmakta olup, basili ve dijital i¢eriklere erisim imkam saglamaktadir. Kiitiiphane,
hafta i¢i ve hafta sonu belirlenen saatlerde hizmet vermekte olup, smmav donemlerinde 7/24 agik
tutulmaktadir [1_OD4]. Fakiiltemiz biinyesinde uzaktan egitim siiregleri de aktif olarak yiiriitiilmektedir.
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanc1 Dil (ingilizce) dersleri, Harran Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM) tarafindan g¢evrim ici olarak sunulmakta, ayrica
derslerin ¢evrimigi yiiriitiilmesine yonelik talepler iist yOnetim tarafindan degerlendirilerek gerekli
goriildiigiinde uygulanmaktadir [2_0ODA4].

Olgunluk diizeyi: Ogrenme ortami ve kaynaklarina iliskin siirecler diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirme caligmalart siirdiirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

[41(4)B.3.1. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

[4](4)B.3.1. Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM)

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ortak Dersler
Koordinatérliigii, Yapi Isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boéliimii, 6grencilerin akademik
gelisimini desteklemek amaciyla akademik danigmanlik, 6grenci destek hizmetleri ve kariyer planlama
faaliyetlerini aktif olarak yiirlitmektedir. Boliimiimiizde her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve
bu danismanlik siireci, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. Ogrenciler, akademik
stiregleri ile ilgili dogrudan danigsmanlartyla iletisime gegerek destek alabilmektedir [1_OD4].

Boliim dgrencilerinin psikolojik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla, Harran Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan sunulan psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden
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yararlanma imk&n1 bulunmaktadir. Ayrica, boliim biinyesinde sektdrel gelismeleri takip etmeleri ve kariyer
firsatlarina erigimlerini artirmalari i¢in seminerler, atdlyeler ve 6zel etkinlikler diizenlenmektedir [2_OD4].

Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla, Giineydogu Kariyer Fuar1 (GUDKAF) gibi
etkinliklere katilm tesvik edilmekte ve Ggrencilerin sektdr temsilcileri ile dogrudan iletisime gegerek
istihdam ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi edinmesi saglanmaktadir. B6liimiimiiz ayrica, mezun takip sistemi
araciligryla ogrencilerimizin sektdre entegrasyon siireglerini izlemekte ve onlara rehberlik etmektedir.
[3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, 6grenci destek hizmetleri, akademik danigmanlik ve kariyer
planlama siireclerini sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetmekte olup, 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir.
Ornek Kanitlar:

[1](4)B.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

[2](4)B.3.2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

[31(4)B.3.2. Giineydogu Kariyer Fuar1 (GUDKAF)

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iligki kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, egitim-6gretim siireclerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin Osmanbey Yerleskesi'nde yer alan fakiilte tesisleri ve altyap:
imkénlarindan aktif olarak yararlanmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde toprak analizi, bitki besleme,
giibreleme teknolojileri ve hassas tarim uygulamalarina yonelik laboratuvarlar bulunmakta olup, bu alanlar
Ogrencilerin hem uygulamali egitim almasina hem de bilimsel arastirmalar gergeklestirmelerine olanak
tanimaktadir. Bolim laboratuvarlari, 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiillen akademik projelere ve
endiistri is birliklerine de ev sahipligi yapmaktadir [1_ODA4].

Ogrencilerimize uygulamali egitim imkan1 sunmak amaciyla, seralar, deneme bahgeleri ve tarimsal iiretim
sahalar etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanlar, toprak verimliligi yonetimi, bitki besleme stratejileri,
siirdiiriilebilir giibreleme teknikleri ve hassas tarim uygulamalarina yonelik arastirmalarin yiiriitiilmesine
katki saglamaktadir. Boliimiimiiz, 0Ogrencilerin teorik bilgilerini sahada uygulamali olarak
deneyimlemelerini destekleyerek sektore daha donanimli bireyler kazandirmay1 amaglamaktadir [2_OD4].

Fakiiltemiz ayrica, {iniversite biinyesinde yer alan El-Battani Kiitiiphanesi'nden etkin bir sekilde
faydalanmakta olup, 6grencilere basili ve dijital kaynaklarla destek saglamaktadir. Kiitiiphane, hafta i¢i ve
hafta sonu belirlenen saatlerde hizmet vermekte, sinav donemlerinde ise 7/24 agik tutularak Ogrencilere
kesintisiz erigsim imkani sunmaktadir [3_OD4].

Ayrica, Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM) aracihigiyla
baz1 ortak dersler ¢evrim igi olarak yiiriitiilmekte, teknolojik altyapi ile desteklenen egitim sistemine katki
saglanmaktadir [4_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, tesis ve altyapi siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte olup, egitim
ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.
Ornek Kamitlar:
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[11(4)B.3.3. Laboratuvar Alanlari

[2](4)B.3.3. Tarimsal Uygulama Alanlari

[31(4)B.3.3. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
[4]1(4)B.3.3. HARUZEM

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5,P.G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Smav kurulabilir

Koordinatorliigii ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla dezavantajli gruplara
yonelik ¢esitli destekleyici uygulamalar1 hayata gegirmektedir [L_ODA4]. Bu kapsamda, siginmaci/gégmen
statiistindeki Ogrenciler ile engelli bireylerin akademik siireclere tam katilimi desteklenmekte ve bu
Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine uyum saglayabilmeleri icin gerekli kolayliklar sunulmaktadir.
Engelli 6grenciler icin dersliklerin fiziksel erisilebilirligi artirilmis, tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler
icin merdiven rampalar1 ve uygun derslik atamalar gergeklestirilmistir. Gorme engelli 6grenciler igin ders
materyalleri ve sinav evraklar1 biiyiikk puntolarla hazirlanmakta, isitme engelli 6grenciler icin gerekli
destekleyici egitim materyalleri saglanmaktadir. Ayrica, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen
farkindalik seminerleri, kariyer yonlendirme etkinlikleri ve damismanlik hizmetleri ile dezavantajh
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitemiz
bilinyesinde yer alan sosyal destek mekanizmalarindan yararlanarak egitim siireclerine aktif olarak katilim
gostermektedirler.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz bazinda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar sistematik
olarak yiiriitiilmekte olup, siirekli iyilestirme prensibi ile desteklenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.3.4. Harran Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,
Smmav Koordinatorligii, Ortak Dersler
Koordinatorliigi, HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4

Harran Universitesi 6grenciler ve akademik personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilimin1 tegvik etmekte, bu dogrultuda iiniversitenin sundugu imkanlardan etkin sekilde faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ogrenci kuliipleri, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik etkinlikler
diizenleyerek, akademik gelisimlerinin yami sira sosyal ve kiiltlirel yonlerinin de gelismesine katkida
bulunmaktadir. Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan koordine edilen etkinlikler
kapsaminda sanatsal organizasyonlar, bilimsel sdylesiler, tarrm ve g¢evre bilincini artirmaya yonelik
seminerler diizenlenmekte, boliimiimiiz 6grencileri bu faaliyetlere aktif katilim saglamaktadir [1_OD4].
Ayrica, oryantasyon programlart ¢ercevesinde yeni kayit yaptiran ogrenciler i¢in diizenlenen tanitim
etkinlikleri, 6grencilerin akademik ve idari siire¢leri daha hizli kavramalarina yardimci olmakta, sosyal
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ortamda daha iyi uyum saglamalarina olanak tanmimaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri, {iniversitenin spor
tesislerinden yararlanarak bireysel ve takim sporlarina katilim saglamakta, diizenlenen turnuvalar ve
etkinlikler araciligiyla sosyal etkilesimlerini artirmaktadir. Sportif faaliyetler kapsaminda, basketbol, futbol,
voleybol gibi branslarda takimlar olusturularak turnuvalar diizenlenmekte ve 6grencilerin spor yapmalari
tesvik edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmaya yonelik
sistematik bir yap1 olusturmus ve bu siirecleri etkin bir sekilde yonetmektedir.
Ornek Kamtlar: [1](4) B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Sinav Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorliigii

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri i

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, akademik kadronun
giiclendirilmesi ve 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireclerini fakiilte ve iiniversite ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu siirecler, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile {iniversitemiz
senato kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1L_ODA4].

Boliimiimiiziin akademik personel ihtiyaci, her yil ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek
fakiilte yonetimi ile belirlenmekte ve iiniversite iist ydnetimine sunulmaktadir. Ust ydnetim tarafindan uygun
goriilen kadro talepleri, Personel Daire Baskanligi tarafindan yiriitiilen siirecler kapsaminda
degerlendirilerek ilgili mevzuata uygun sekilde tamamlanmaktadir [2_OD4].

Gorevlendirme siireglerinde, bolimiimiiz fakiilte yonetimi ile koordineli calisarak akademik kadro
ihtiyaglarint  belirlemekte, gerekli goriildiigiinde farkli akademik birimlerden gorevlendirme
yapilabilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, TUBITAK destekli projeler vb.) katilimlar1 tesvik
edilmekte ve bu siireglerde iiniversitemizin ilgili birimleriyle is birligi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, fakiilte ve iiniversite yonetimi ile is birligi i¢inde, akademik
kadronun gelisimini destekleyen, liyakat ve mevzuat ¢ercevesinde yliriitiillen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireglerini sistematik bir sekilde yonetmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

[2](4)B.4.1. Personel Daire Baskanlifi Mevzuatlar

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel
Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla fliskisi: {lgili birimin stratejik planinda
Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler varsa gostergeye iligskin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorliigii
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Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla gesitli faaliyetler diizenlemekte ve egitim-0gretim siireglerinde yetkinliklerini artirmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Boliimiimiiz, 6gretim iiyelerinin pedagojik yetkinliklerini, dijital becerilerini ve
arastirma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina aktif katilimin1 tesvik etmektedir
[1_OD4].

Bu kapsamda, boliim yonetimi fakiilte ve iiniversite yonetimiyle koordineli ¢alisarak 6gretim elemanlarinin
Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan sunulan akademik gelisim
programlarina katilimini tesvik etmektedir [1_OD4]. Programlar aracilifiyla ders anlatim teknikleri
gelistirilmektedir, yenilik¢i 6gretim yontemleri benimsenmekte ve dijital 6gretim araglarinin etkin kullanim
saglanmaktadir.

Boliimiimiiz, ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere, mesleki gelisim
seminerlerine ve proje bazli egitim programlarina katilimini tegvik ederek Ogretim yetkinliklerini
artirmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimizin bilimsel iiretkenliklerini artirmak ve disiplinler arasi is
birliklerini giiclendirmek i¢in proje destek programlari ve akademik is birlikleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimini destekleyen
sistematik bir yaklagim benimsemekte ve siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda egitim ve
gelisim faaliyetlerini tegvik etmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.4.2. Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM)

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Siav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

4

Universitemiz tarafindan belirlenen tesvik politikalar1 kapsaminda, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
siireglerine katkilar1 akademik tegvik programlari, bilimsel yayin tesvikleri ve kalite odiilleri gibi cesitli
mekanizmalarla desteklenmektedir. Boliimiimiiz, bu tesvik sistemlerinin etkin sekilde uygulanmasi i¢in
fakiilte ve liniversitenin ilgili birimleriyle is birligi yaparak akademik kadronun gelisimini desteklemektedir
[1_OD4].

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelerde yer almalarini, yenilik¢i egitim yontemlerini
benimsemelerini ve 0grenci basarisini artirmalarimi tesvik etmek amaciyla bilimsel ve egitim temelli
projelere yonlendirme yapmaktadir. Ancak, tesvik siirecleri dogrudan boliim tarafindan yiiriitiilmemekte
olup, fakiilte ve tiniversite yonetimi ile koordineli sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiiz

, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireglerini kalite glivencesi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.4.3. Harran Universitesi Akademik Tesvik Programi
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B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Personel Daire
Bagkanlig1, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii arastirma ve gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetlerini, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir [1_ODA4].
Boliimiimiiz, {iniversitemizin bilimsel arastirma ekosistemine katkida bulunarak tarim, gida ve cevre
bilimleri alanlarinda siirdiiriilebilir ¢éziimler {iretmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, arastirma projeleri
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP), TUBITAK, Tarim ve
Orman Bakanligi, Kalkinma Ajanslari, GAP Tarimsal Arastirma Enstitlisii ve uluslararasi fon saglayict
kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Arastirma siirecleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan is birlikleriyle siirekli olarak
gelistirilmekte ve bilimsel ¢iktilar egitim-6gretim siireclerine entegre edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)C.1.1. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik ) ‘
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa agiklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

4

Harran Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, arastirma faaliyetlerini
stirdiriilebilir kilmak ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla hem iiniversite iginden hem de ulusal ve
uluslararasi fon saglayici kurumlardan destek alarak arastirmalarimi giiclendirmektedir. Béliimiimiiz, toprak
yonetimi, bitki besleme, hassas tarim ve siirdiiriilebilir tarimsal iiretim konularinda yiiriitiilen projeleri
desteklemek amaciyla Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)
fonlarindan aktif olarak yararlanmaktadir [1_OD4]. Boliim arastirmacilari, TUBITAK, Tarim ve Orman
Bakanligi, Karacadag Kalkinma Ajansi ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan saglanan fonlari
kullanarak toprak verimliligi, akilli giibreleme, karbon yonetimi ve gevresel siirdiiriilebilirlik konularinda
projeler yiiriitmektedir. Bu destekler, 6zellikle bolgesel tarimsal iiretimi artirmaya yonelik arastirmalarin
gelistirilmesine katki saglamakta olup, sektdrel ihtiyaclara ¢6ziim odakli projelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir [2_OD4], [3_OD4], [4_0ODA4]. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Proje Gelistirme ve
Danigma Ofisi, akademisyenlerin uluslararasi arastirma projelerine erisimini kolaylastirmak, proje yazimi
ve biitcelendirme siireglerinde destek saglamak amaciyla rehberlik hizmeti sunmaktadir. Boliimiimiiz, bu
destek mekanizmalarindan yararlanarak uluslararasi fon saglayici kuruluglarla ortak projeler gelistirme
potansiyelini artirmay1 hedeflemektedir [5_ODA4].
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Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, arastirma siireglerini i¢ ve dis kaynaklarla desteklemek icin
stratejik planlama yapmakta, akademisyenlerin fonlara erisimini kolaylastiran mekanizmalari
sistematik olarak gelistirmektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](4)C.1.2. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)
[2](4)C.1.2. TUBITAK

[3]1(4)C.1.2. Karacadag Kalkinma Ajansi1 Destek Programlari

[4](4)C.1.2. GAP Bolge Kalkinma idaresi is Birligi

[5](4)C.1.2. Harran Universitesi Proje Ofisi

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, Fen Bilimleri Enstitiisii catis1
altinda aktif olarak doktora programi yiiriitmektedir. Bu programi amaci, toprak bilimi, bitki besleme ve
tarimsal siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis, bilimsel arastirma siireclerinde etkin rol alabilecek
akademisyen ve uzmanlar yetistirmektir [1_OD4]. Boliimiimiiz, doktora egitiminde 6grencilerin bilimsel
arastirmalarini tesvik eden, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile desteklenen bir yap1 olusturarak akademik
kariyer gelisimini desteklemektedir. GAP ve TUBITAK projeleri, Avrupa Birligi destekli arastirmalar ve
uluslararasi degisim programlari araciligiyla doktora 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalar tesvik edilmekte ve
sektorel is birlikleri gelistirilmektedir [2_ODA4]. Doktora siirecini basariyla tamamlayan mezunlar i¢in
boélimimiiz ve fakiiltemiz biinyesinde akademik kadro olanaklari sunulmakta, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ist yonetim tarafindan gerekli kadro talepleri degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz, arastirma yetkinligi
yiiksek doktora mezunlarinin istihdam edilmesini tesvik etmekte olup, doktora sonrasi arastirma imkanlarini
genigletmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde destek mekanizmalarindan faydalanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastima imkéanlari, akademik
yetkinlikleri artirmak ve kurumsal aragtirma kapasitesini gii¢clendirmek amaciyla diizenli olarak
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.1.3. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Doktora Programi

[1](4)C.1.3. Harran Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ve BAP Koordinasyon Birimi
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2, H.2.3,P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iligki
kurulabilir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 5

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, akademik personel ve
ogrencilerinin arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararas1 destek programlarindan
aktif olarak yararlanmaktadir. Erasmus+, TUBITAK BIDEB ve TUBA gibi arastirma destek programlarina
katilm tesvik edilmekte, doktora sonrasi arastirmalar icin uluslararast burs ve fonlara yonlendirme
yapilmaktadir [1_OD3]. Akademik personelin bilimsel yetkinliklerini gelistirmek amaciyla proje yazim
egitimleri, akademik yayin siiregleri ve arastirma metodolojileri iizerine atélyeler diizenlenmektedir.
Boliimiimiiz, tarimsal arastirmalarda yeni teknolojilerin kullanimi, veri analizi ve modelleme yontemleri
konusunda egitimler sunarak bilimsel arastirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, akademik personelin arastirma projeleri
gelistirmesine yonelik destek sunarak bilimsel ¢aligsmalarin tesvik edilmesini saglamaktadir. Boliimiimiiz,
BAP ve diger fon mekanizmalarin1 kullanarak tarimsal {iretim, toprak verimliligi ve ¢evresel
stirdiiriilebilirlik konularinda projeler yiiriitmektedir [2_OD3]. Boliimiimiiz, akademik performans izleme
ve tesvik mekanizmalar1 kapsaminda Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (KYBS) ile entegre bir yap1 kullanarak
arastirma ¢iktilarini takip etmekte ve arastirmacilara yonelik tesvik programlarint degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, akademik arastirma siireclerini destekleyen ulusal ve uluslararasi
fon mekanizmalarina katilimi tegvik etmekte ve arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak amaciyla
stirdiiriilebilir egitim programlari sunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)C.2.1. Erasmus

[2](3)C.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.24.2,P.G.4.1.1,P.G.4.3.1,P.G.4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3,P.G.4.3.4,P.G.43.5 P.G5.1.1,P.G.5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski

raporlastirilacaktir. kurulabilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi
birimleri 3

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, ulusal ve uluslararas
akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda
ogrenci ve akademik personel hareketliligini tesvik etmektedir [L_OD3]. Erasmus Boliim Koordinatorleri
aracilifiyla degisim siirecleri yonetilerek, akademik hareketlilik ve bilgi paylasimi desteklenmektedir.

Ayrica, boliimiimiiz, uluslararasi ortak arastirma projelerine katilim saglamakta ve Avrupa Birligi destekli
programlarla bilimsel ig birliklerini gelistirmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, uluslararasi akademik is birliklerini artirmak ve degisim
programlarini etkin sekilde uygulamak i¢in yapilandirilmis bir sisteme sahiptir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)C.2.2. Fakiilte Erasmus KoOrdinatorii

[1]1(3)C.2.2. Uluslararasi Arastirma Projeleri
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C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.15.1,P.G.1.5.4,P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve ilgili akademik veri
tabanlarini aktif olarak kullanmaktadir. Bu siireg, arastirma ciktilarimi izlemek, akademik performansi
degerlendirmek ve kalite glivencesi saglamak adina diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar, SCI, SSCI, AHCI ve TR Dizin gibi indekslerde taranan makaleler,
ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yayinlar, kitap boliimleri ve akademik etkinliklerde
sunulan bildiriler aracilifiyla akademik diinyaya kazandirilmaktadir. Fakiiltemizin yayin performansi
KYBS araciligiyla takip edilmekte ve analiz edilmektedir [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, arastirma siireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ni aktif olarak kullanmakta ve arastirma
ciktilarinin stratejik hedeflerle uyumlu olmasini saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)C.3.1. Ulusal ve Uluslararas1 Yayin Performans Raporlari

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve H.2.2,P.G.54.3,P.G.215,P.G.24.2,P.G4.11,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G.4.2.1,P.G43.1,P.G435 P.G51.1, P.G5.1.4,
Baskanligi P.G.5.33,P.G54.2,P.G43.,P.G.23.1,P.G.23.2,

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, 6gretim elemanlar1 ve
arastirmacilarinin akademik ve bilimsel performanslarini sistematik bir degerlendirme siirecine tabi
tutmaktadir. Bu kapsamda, her yilin baginda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine iliskin yillik hedefler belirlenmekte ve sisteme kaydedilmektedir [1_ODA4].
Belirlenen hedeflerin gergeklesme durumu, yil ortasinda ve yil sonunda detayl bir sekilde analiz edilerek
iist yonetime raporlanmaktadir. Bu siireg, O0gretim elemanlarmin akademik iiretkenligini, arastirma
faaliyetlerini ve fakiiltemizin genel akademik performansini izlemek agisindan Gnemli bir mekanizma
sunmaktadir.

KYBS sistemine entegre edilen veriler ve kanitlar sayesinde:

e Boliim ve fakiilte bazinda akademik performans izlenebilmekte,
e Ogretim elemanlarmin bireysel performanslari objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.
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stireg, fakiiltemizin akademik gelisiminin siirdiiriilebilirligini saglamaya ve performans bazli iyilestirmeler

yapmaya katki sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin akademik performansi sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup, veriye dayali karar alma siiregleri etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1]1(4)C.3.2. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.2,P.G.54.3,P.G.215,P.G.24.2,P.G4.1.1,
P.G4.2.1,P.G43.1,P.G.435P.G5.11,P.G5.14,
P.G.5.3.3,P.G5.4.2,P.G.4.3,P.G.2.3.1, P.G.2.3.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi
yonetmektedir. Boliimiimiiz, ¢iftciler, kamu kuruml

aktarimini saglamaktadir [1_ODA4].

periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](4)D.1.1. Harran Universitesi 2024-2028

destekleyen bilimsel ¢aligmalar ve egitim faaliyetleriyle toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde

egitim, danigmanlik ve teknoloji transferi faaliyetleri yiiriiterek tarim sektoriine yonelik bilimsel bilgi

Boliimiimiiz, toprak verimliligi, bitki besleme, hassas tarim uygulamalar1 ve siirdiiriilebilir tarim
teknikleri konularinda saha c¢alismalar1 ve egitim programlari diizenleyerek, kirsal kalkinmay1 tesvik
eden projelere onciiliik etmektedir. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam dogrultusunda
belirlenen hedeflere uygun olarak yiiriitiillen bu faaliyetler, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik agisindan

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katki siiregleri, fakiiltemiz tarafindan sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirilmektedir.

ve Bitki Besleme Boliimii, bolgesel kalkinmay1

ar1 ve 0zel sektdr temsilcileriyle is birligi iginde

Stratejik Plam

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi Hastanesi,
Dis, Hayvan Hastanesi), Yagam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: {lgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.
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Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar 1

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir anlayigla yiiriitmekte ve bu siirecte bolgesel kalkinmaya, sosyal
sorumluluk projelerine ve egitim-6gretim ile arastirma siireglerinin toplum ihtiyaglarina yonelik
sekillendirilmesine katki saglamaktadir. Bolimiimiiz, tarimsal egitim, c¢ift¢i bilgilendirme
programlar1 ve kirsal kalkinma projeleri igin iiniversite, kamu kurumlar ve 6zel sektor destekli
kaynaklardan yararlanmaktadir.
Universitemizin toplumsal katki kaynaklar;, Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda belirlenen stratejilere uygun sekilde yonetilmekte olup, fakiiltemizin topluma yonelik
projeleri siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle entegre edilerek yiiriitiilmektedir.
Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar1 etkin ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetmekte olup, stratejik plan dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve

sosyal sorumluluk projelerine katki saglamaya devam etmektedir.

Ornek Kamtlar:
D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi: Tlgili birimin stratejik
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tim | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Arastirma Merkezleri, Tim sayilar kullanilabilir.

Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla belirlenen hedefleri diizenli olarak takip etmekte ve bu
dogrultuda gerceklestirilen faaliyetleri {ist yonetimle periyodik olarak paylasmaktadir. Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) araciligiyla toplumsal katki siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
kurum stratejisine uygun sekilde analiz edilmektedir [1_OD4].

Mezun Portali’nin aktif kullanimi, mezun ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi
olusturulmasini saglamis ve toplumsal katki performansinin daha etkin degerlendirilmesine katkida
bulunmustur. Bu siire¢ kapsaminda, mezunlara yonelik anketler, paydas toplantilar1 ve akademik
degerlendirme raporlart araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir [2_OD4].

Boliimiimiiz, tarimsal kalkinmaya yonelik bolgesel projeler, ciftgi egitimleri ve sektorel is
birlikleriyle toplumsal fayday1 6n planda tutmakta ve bu etkinliklerin diizenli olarak raporlanmasini
saglamaktadir. Elde edilen bulgular, tiniversitenin stratejik plani1 dogrultusunda degerlendirilerek
topluma saglanan katkinin daha verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
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etmektedir.
Ornek Kamtlar:

Olgunluk diizeyi: Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini sistematik olarak izlemekte,
paydas geri bildirimlerini degerlendirerek siirekli 1iyilestirme ¢alismalarina entegre

[1](4) D.2.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

[2](4) D.2.1. Harran Universitesi Mezun Portali

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler,
Hastaneler (T1ip Fakiiltesi Hastanesi, Dis,
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu raporda, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii &zelinde

kurumsal gelisim, kalite giivence sistemleri, egitim-0gretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme siiregleri

ve toplumsal katki ¢alismalar1 detayli bir sekilde degerlendirilmistir. Boliimiimiiz, kalite yonetimi

ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisim1 benimsemekte ve bu dogrultuda kurumsal

siireglerini yapilandirmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gigclii Yonler:

o Katilimci, paylasimer ve siireg odakli yonetim anlayisi benimsenmekte, yonetim siiregleri seffaf

bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Kalite yonetimi siirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla

gelistirilmektedir.

o Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) etkin bir sekilde kullanilmakta, performans izleme

stirecleri veriye dayal yiiriitiilmektedir.

e Fakiilte Kalite Komisyonu ve kalite elgileri aktif olarak siirecleri iyilestirmektedir.

Iyilesmeye Agik Yonler:

o Kalite farkindaligini artirici egitimler yayginlastirilmali ve tiim akademik-idari birimlerde kalite

kiiltiirii giiclendirilmelidir.

Egitim ve Ogretim

Giclii Yonler:

e Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.
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Dijital ve hibrit Ogretim yontemleri yayginlastirlmakta, uzaktan egitim olanaklan

gliclendirilmektedir.
e Ogrenci merkezli 6grenme stratejileri uygulamali egitimlerle desteklenmekte, tarimsal iiretim
alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
e Mezunlarn istihdam edilebilirligi ve sektorel uyumu diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Iyilesmeye A¢ik Yonler:
e Derslik ve laboratuvar altyapist yenilenmeli, teknik donanim ve egitim materyalleri

giincellenmelidir.

Dijital igerikler artirilarak 6grenci erisimi kolaylastirilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)

Giiclii Yonler:

Akademik tesvik siirecleri etkin sekilde yiiriitiilmekte, 6gretim tyeleri bilimsel projelere
yonlendirilmektedir.
Bolgesel tarimsal projeler, kalkinma ajanslar;, TUBITAK ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi

icinde desteklenmektedir.

o Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, boliimiimiiziin bilimsel etki alanin1 artirmaktadir.
e Doktora programlari, arastirma ekosistemine 6nemli katkilar sunmaktadir.
Iyilesmeye Acik Yonler:
e Akademik personelin proje bagvurularmi artirmasi i¢in proje yazim egitimleri
yayginlagtiritlmalidir.
e Uluslararast arastirma is birlikleri giiclendirilerek fon kaynaklarinin etkin kullanimi
artirtlmahidr.
Toplumsal Katki
Gigclii Yonler:
e Bolimiimiiz, Sanlurfa ve ¢evresinde kirsal kalkinmaya ve tarimsal tiretimin gelistirilmesine
katki saglamaktadir.
o Bolgesel paydaslarla is birligi artirilmakta, sosyal sorumluluk projeleri ve giftci egitim
programlar1 diizenlenmektedir.
e Mezunlarla iletisim, Mezun Portali araciligiyla aktif olarak siirdiiriilmekte ve is giicii
piyasasindaki rolleri izlenmektedir.
Iyilesmeye Acik Yéonler:
e Toplumsal katki faaliyetlerinin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin sistematik bir yapi

olusturulmalidir.

Paydas etkilesimi artirilarak, sektorle daha giiglii baglantilar kurulmalidir.
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Harran Universitesi Kalite
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YOKAK

https://www.yokak.gov.tr/
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